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Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. 34 del ,{//OZ/ZOZ&

Oggetto: Acquiescenza alla Sentenza del Tribunale Civile di Palermo Sez.
Lavoro n. 235/2022 pubblicata il 03/02/2022 resa nel giudizio R.G.L
n.12280/2019 promosso dal dipendente Sig. T P per il
riconoscimento di mansioni superiori, e conseguente esecuzione del
relativo giudicato.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la
proposta di deliberazione, trasmessa dall’Ufficio Legale con comunicazione

interna n. QQJ\‘%M"]NT)Q—O'VLdeIJ/L,hlVL, condivisa
nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con ricorso notificato il 06/12/2019, I'ex dipendente T P , gia
inquadrato nel 4° livello del CCNL di categoria e collocato in quiescenza dal
30/07/2016, ha adito il Tribunale Civile di Palermo —sez. Controversie di Lavoro-
al fine di sentire dichiarare il suo diritto ad essere inquadrato nel livello 5° del
CCNL del settore Gas/Acqua dal 2004, o dalla diversa data ritenuta dal Giudice

del Lavoro designato.

Conseguentemente ha chiesto la condanna della Societa convenuta, al
pagamento della somma di € 21.732,57, ovvero di quella che sara determinata
o0 accertata in corso di causa, oltre interessi monetari dalla maturazione di

ciascun credito fino al saldo.

Il ricorrente ha chiesto altresi di condannare la Societa resistente, a titolo di

risarcimento del danno subito per effetto dell’illegittimo e arbitrario



comportamento della Societa convenuta, al pagamento della somma di €.

5.000,00 o quella maggiore o minore ritenuta dal giudice

Si e costituita I’Amap con il patrocinio del sottoscritto procuratore, eccependo
in via preliminare la prescrizione delle differenze e chiedendo nel merito il
rigetto del ricorso, sostenendo che le mansioni svolte dal ricorrente

rientravano nel 4° livello dallo stesso rivestito.

- All'udienza del 21/10/2020 il Giudice del Lavoro ha proposto alle parti la

seguente soluzione transattiva:

“Pagamento al ricorrente della somma di €12.000,00 e rinuncia
alle altre domande, olftre il pagamento di € 2.000,00 come
contributo per spese legali oltre accessori di legge” rinviando

la causa all’ udienza del 13/11/2020

Con deliberazione del 02/11/2020 dell’Amministratore Unico, & stato dato
mandato alla sottoscritta, dopo la valutazione della relazione resa dal Servizio
APDI| e conseguente parere espresso dall’Ufficio Legale, di proseguire nel

giudizio di che trattasi.

All’'udienza del 13/11/2020, le parti hanno insistito nelle istanze istruttorie, ed il
Giudice ha ammesso la prova testimoniale con i testi A Vi ,

S L P el'ing A C

| testi hanno evidenziato nella loro testimonianza cosi come riportato in
sentenza “che il ricorrente nello svolgimento delle sue mansioni,

aveva dimostrato un’ ampia autonomia operativa, specialmente nel



caso in cui il Direttore dei Lavori era assente perché impegnato

su piu fronti”

Pertanto il ricorrente veniva delegato sulle questioni riguardanti i cantieri e

dirigeva in maniera autonoma le varie squadre di operai delle ditte sterne.

Dalle deposizione & anche emerso che il ricorrente effettuava le misurazioni
relative ai lavori da eseguire in contraddittorio con la ditta esterna, e
che il superiore AMAP teneva soltanto in considerazione i suoi
conteggi il “cosi detto brogliaccio”; in tal sede controparte ha insistito per

I'ammissione della C.T.U, I’/Amap naturalmente si & opposta.

Il Giudice con ordinanza ha nominato il CTU dott. Vasta, per calcolare le
differenze retributive dal 4° al 5° livello dal 18 /07 /2007 sino alla data del

pensionamento

La causa é stata rinviata al 28/04/2021, ’Amap ha nominato la dott. Cristina
Vesco come CTU, e la causa & stata rinviata per decisione e discussione

all’udienza del 16/07/2021.

Successivamente il CTU ha chiesto un ulteriore rinvio di 45 gg. per completare

I’elaborato contabile.

Il Giudizio si & concluso con sentenza n. 235/2022 pubbl. il 03/02/2022 che ha

cosi statuito:

“ - Il riconoscimento del 5° livello contrattuale dal 26/04/2004 e il
pagamento delle differenze retributive sin dal 18/07/2007 riconosciuti
in €.19.142,37 ivi inclusi rivalutazione monetaria e interessi legali

sino al 30/09/2021, ed oltre ulteriore rivalutazione monetaria e



interessi legali da detta data al saldo effettivo. Dichiara che sulle
predette differenze retributive &€ dovuto il pagamento dei contributi

come per legge.

Condanna parte convenuta alla rifusione, in favore di parte ricorrente
delle spese di lite, che liquida in complessivi e 4.000,00 per
compensi professionali, oltre rimborso spese generali del 15%, CPA

e IVA, se dovuti come per legge.

Pone definitivamente a carico della convenuta AMAP spa le spese di

CTU liquidate in separato decreto.”

Cid posto, ed avuto riguardo alla valutazione di una eventuale impugnazione
della sentenza all’esame si fa osservare che le motivazioni cui & pervenuto il
Giudice di primo grado, adottate sulla scorta dei principi sanciti dalla Suprema
Corte di Cassazione in tema di mansioni superiori, nonché sulla scorta delle
deposizioni testimoniali rese in giudizio dai testi, difficilmente potranno essere

confutate avanti la Corte di Appello.

Sotto altro profilo, sulla decorrenza delle differenze retributive di livello,
riconosciute al ricorrente, il Giudice del Lavoro sul punto ha, con fermezza,

rilevato che:

“Alla luce della evoluzione giurisprudenziale e delle sue ragioni,
quindi, deve ritenersi che con la entrata in vigore della legge n.
92/2012, cioé dal 18/07/2012, la prescrizione dei crediti retributivi
rimanga sospesa per tutto il successivo corso del rapporto di lavoro,

nell’ambito del rapporto di lavoro privato (poiché in quello pubblico



da ultimo la Suprema Corte ha ritenuto 'applicabilita dell’art. 18 S.L.

nella versione pre Fornero).

Il diritto all'inquadramento, quindi, non risulterebbe prescritto, mentre
quello delle differenze retributive sarebbe prescritto per i crediti
anteriori al 18/07/2007, cinque anni prima dell’entrata in vigore della

legge n. 92/2012”.

Anche sotto tale profilo non sembra, dunque, sussistano dei margini per
proporre appello, tenuto conto che non si individuano motivi ragionevoli per
cui la Corte di Appello dovrebbe discostarsi dalle corrette succitate motivazioni

adottate dal Giudice di primo grado.

Infine, non va comunque ignorato che I’ eventuale appello avverso la predetta
statuizione, potrebbe comportare la soccombenza nel relativo giudizio, con

ulteriore aggravio di spese per la Societa.

Si propone pertanto di prestare acquiescenza alla sentenza del Tribunale del

Lavoro n. 235/2022 pubbl. il 03/02/2022.

Infine, poiché il nuovo inquadramento da riconoscere al dipendente in forza
della sentenza del Tribunale Civile che, peraltro, & esecutivita ope legis,
determina un incremento del costo del personale, si &€ provveduto a richiedere

all’Unita ABP Servizio AFGE la relativa quantificazione.

La predetta Unita, con e-mail del 09/02/2022, ha comunicato che Ia

guantificazione delle differenze retributive relative al passaggio di
inquadramento dal 4° livello al livello 5° del dipendente, & pari per il periodo

dal 18/07/2007 al 30/07/2016 (data del pensionamento) ad: Euro 24.204,21 di



cui: Euro 15.402,97 per sorte; Euro 5.135,12 per oneri prev.li; Euro 1.143,52 per
TFR; Euro 1.355,03 per rivalutazione; Euro 1.167,57 per interessi.

F.to Avv. Angela Siciliano

I1 Responsabile dell’Ufficio Legale
F.to Avv. Antonino Frenda

La spesa di Euro 24.204,21, maturata fra gli anni 2007 e 2016 e comprensiva
della spesa per rivalutazione e interessi per Euro 1.167,57, gravera sul fondo

rischi specifico.

La spesa di € 4.000,00 per spese legali, oltre al rimborso spese nella misura
del 15% e CPA, per un totale pari a €. 4.782,00 gravera sul conto economico

2022 alla voce “spese legali ;

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone

all’Amministratore Unico I’adozione del relativo atto deliberativo

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese



L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

f N 3
data.|}. 7. Feo-2522
In virtt dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

- Prestare acquiescenza alla sentenza del Tribunale Civile di Palermo Sez.
Lavoro n. 235/2022 pubblicata il 03/02/2022 resa nel giudizio R.G.L
n.12280/2019 promosso dall’ex dipendente Sig. T =~ P per il

riconoscimento di mansioni superiori, ed in esecuzione delle stessa:

- Autorizzare I'inquadramento del dipendente Sig. T P al 5° livello

dal 18/07/2007 al 30/07/2016 (data pensionamento);

- Autorizzare la spesa in favore del dipendente sig. T P di Euro
24.204,21 di cui: Euro 15.402,97 per sorte; Euro 5.135,12 per oneri prev.li;
Euro 1.143,52 per TFR; Euro 1.355,03 per rivalutazione; Euro 1.167,57 per

interessi.

- Autorizzare il pagamento delle spese legali da distrarre in favore
dell’avv.to Cammarata, legale del ricorrente, pari ad €. 4.000,00 per
compensi professionali, oltre rimborso spese nella misura del 15% e CPA,

per un totale pari a € 4.782,00;
- Autorizzare il pagamento della somma di €. 580,00 nei confronti del CTU.

La spesa di Euro 24.204,21, maturata fra gli anni 2007 e 2016 e comprensiva
della spesa per rivalutazione e interessi per Euro 1.167,57, gravera sul fondo

rischi specifico.



La spesa di € 4.000,00 per spese legali, oltre al rimborso spese nella misura
del 15% e CPA, per un totale pari a €4.782,00 gravera sul conto economico

2022 alla voce “spese legali ;

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni delll Amministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’Amministratore Unico
F.to Ing. Alessandro Di Martino

18 FEB. 2022



