Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. 40 del A Wl2o2

Oggetto: Esigenza di copertura urgente di vuoti di organico in diversi settori operativi societari
mediante ricorso a “contratti di somministrazione”.

Il Direttore Generale propone al’Amministratore Unico di approvare la seguente proposta di
deliberazione trasmessa in pari data, evidenziato nel merito quanto appresso riportato:

Premesse le deliberazioni n. 131/21, n.164/2021 e 183/21 con le quali la Societa, in relazione alle
motivazioni precisate negli stessi atti deliberativi, autorizzava il ricorso a personale interinale per un
totale di n.33 unita, per coprire, considerate le sussistenti ragioni di urgenza, i vuoti di organico
esistenti in diversi settori operativi, nelle more dell’avvio delle procedure pubbliche di selezione di
personale e dell’attuazione degli eventuali passaggi di personale appartenente ai Comuni gestiti
avente diritto al transito in AMAP;

Ritenuto che per potere garantire il corretto disimpegno delle attivita d’istituto sono emerse da parte
di diversi settori operativi nuove ulteriori improrogabili esigenze di copertura di organico nelle more
dell’acquisizione di nuove risorse con selezioni pubbliche e/o giusta il transito in AMAP di personale
appartenente ai Comuni gestiti avente diritto che ne faccia richiesta;

Ritenuto che in particolare dette esigenze sono state rappresentate dai Responsabili dei Servizi APDI,
AMDE, FOAM e AFGE;

Considerato, che all’esito degli approfondimenti svolti dalla Direzione societaria con il supporto delle
competenti funzioni del Servizio Affari Generali, anche in una logica di proiezione verso i nuovi assetti
organizzativi, il fabbisogno urgente ¢ stato, nello specifico, cosi ridefinito tenendo conto del predetto
prossimo transito di personale dei Comuni della compagine, per un totale di n.32 unita di personale
interinale che va ad aggiungersi a quello in atto gia utilizzato (pari a 33 unita) e, precisamente:

- n.5 elettricisti operai di liv.2 da assegnare al Servizio AMDE;

- n. 4 conduttori di impianto di depurazione operai di liv.2 da assegnare al Servizio AMDE;

- n. 10 fontanieri (operaio distribuzione/lavori reti) operai di liv.2 da assegnare al Servizio APDI;
- n. 4 conduttori di impianto di potabilizzazione operai di liv.2 da assegnare al Servizio APDI;

- n. 4 accertatori rete fognaria operai di liv.2 da assegnare al Servizio FOAM;

- n.1 operaio magazziniere di liv.2 da assegnare al Servizio AFGE;

- n.2 autisti di mezzi pesanti di liv.3 da assegnare al Servizio AFGE (Autoparco)

- n.2 geometri impiegati di liv.5 da assegnare al Servizio APDI.

Ritenuta quindi I'esigenza di adottare apposito atto deliberativo per il ricorso al lavoro interinale fino
alla concorrenza numerica di cui al soprastante prospetto riepilogativo, ossia per le sopra specificate
n.32 unita, prevedendo ed autorizzando I'impegno di spesa, per 9 mesi, che riporta ad un costo
complessivo di euro 923.150,00, oltre ad euro 58.000,00 circa per un costo dei buoni pasto, oltre
margine agenzia stimabile sulla base di precedenti in circa euro 106.000,00.



Tenuto presente il fatto che & necessario effettuare una procedura negoziata per I'individuazione di
societa autorizzata alla fornitura di lavoro interinale cui affidare il relativo servizio;

Dacché la presente proposta di delibera. .
Il Direttore Generale

F.to Avv. Giuseppe Ragonese

La spesa prevista di euro 923.150,00 (costo lordo) per la retribuzione complessivgente spettante
ai n.32 lavoratori interinali di cui al superiore prospetto per il periodo di nove mesi (Aprile —
Dicembre) e quella relativa al margine agenzia pari ad euro 106.200,00 nonché il costo di euro
58.000,00 relativo alla corresponsione agli stessi n.32 lavoratori somministrati dei buoni pasto
spettanti per nove mesi, graveranno sul Conto Economico della societa alla voce “Costi per Servizi”,
nell’esercizio 2022.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in

data13APR|

In virtd dei potzfngrevisti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dali’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

- Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva, nelle more dell’avvio di apposite
procedure selettive in conformita alla normativa vigente e/o il transito in AMAP di personale
appartenente ai Comuni gestiti avente diritto che ne faccia richiesta, il ricorso ai contratti di
somministrazione per un periodo di mesi nove, eventualmente rinnovabile di ulteriori mesi
tre, n. 32 unita di personale, come da specifica contenuta nel prospetto riportato neila parte

motiva;

- Autorizzare la relativa ulteriore spesa prevista di circa euro 923.150,00 per costo totale lordo
comprensivo di oneri per retribuzione complessivamente spettante ai n.32 lavoratori interinali
di cui al prospetto riportato nella parte motiva per il periodo di nove mesi e quella relativa al
margine agenzia pari a circa euro 106.200,00;

- Autorizzare la spesa relativa al costo alla corresponsione dei buoni pasto spettanti ai predetti
n° 32 lavoratori somministrati per nove mesi pari a circa € 58.000,00.

- Autorizzare, all’esito di apposita procedura negoziata che il Servizio AFGE dovra effettuare tra
societa autorizzate alla fornitura di lavoro interinale, I'affidamento del servizio relativo alla
fornitura dei n.32 lavoratori interinali di cui nella parte motiva.



Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’ Amministratore Unico

tenuto a cura dell’lUC_RSCT.
L’Amministratore Unico

F.to Ing. Alessandro Di Martino

1 4 APR. 2022



