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Deliberazione dell'Amminisiratore Unico

n. Y6 del 2§/064 /2020

Oggetto: Assunzioni obbligatorie ex Legge 12/03/99 n. 68. Convenzione ex art. 11 L. 68/99.
Attivazione procedura.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
2 Y . N N . A
deliberazione, trasmessa dal Servizio 'WCG"/UC-PC"L ............ con comunicazione interna

Premesso che AMAP S.p.A. rientra nel novero dei soggetti tenuti ad adempiere agli obblighi
del c.d. “collocamento obbligatorio” di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili”, in virtu della quale le aziende con determinate caratteristiche
sono obbligate ad assumere quote di lavoratori meritevoli di particolare tutela (c.d. quota di
riserva) in percentuale della dimensione occupazionale dell’azienda stessa. L'obbligo di
assunzione riguarda innanzitutto i disabili (art. 1 e 3 I- 68/99, per le imprese come AMAP che
occupano un numero di dipendenti superiore a 51 unita e previsto un obbligo di assunzioni
di lavoratori disabili in misura pari al 7% dei lavoratori occupati); e poi alcune altre categorie

di lavoratori che, pur non avendo disabilita fisiche, sono considerati svantaggiati (ad es.
familiari di coloro che sono caduti sul lavoro, in guerra, a causa di atti terroristici, ecc., cfr.
art. 18 L. 68/99) per i quali la legge prevede un obbligo di assunzione in misura pari al 1% dei
lavoratori_occupati. Si evidenzia al riguardo che i datori di lavoro sono tenuti a tenere

separate dette quote d’obbligo;

Considerato che AMAP rientra nella c.d. categoria “A” ossia quella comprendente le imprese
che occupano un numero di dipendenti superiore a 51 unita per le quali e previsto un
obbligo di assunzioni di lavoratori disabili in misura pari al 7% dei lavoratori occupati;
Considerato che in atto la situazione occupazionale di AMAP evidenzia delle scoperture sulla
quota di riserva spettante alla categoria “disabili”, per come evincibile anche dall’ultimo
prospetto informativo al 31/12/2021 inviato telematicamente all’Assessorato Regionale
della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, Servizio XlIl Centro per I'lmpiego di Palermo
(prot. n.00004776 del 28/01/2022), con la conseguenza dell’obbligo per la scrivente di
assumere n. 4 soggetti disabili ai sensi dell'art. 3 della Legge 68/99;

Considerato che I'art. 11 della Legge n.68/99 prevede la possibilita per i datori di lavoro di
addivenire alla stipula di apposita convenzione con gli Uffici competenti del Centro per
'lmpiego, avente ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento
degli obiettivi occupazionali di cui alla medesima legge, in cui siano stabiliti i tempi e le
modalita delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad effettuare;

Vista la Legge Regionale n.24 del 26/11/2000 ha dettato le relative norme attuative;



Considerato che AMAP ha chiesto agli Uffici competenti la stipula di un’apposita
Convenzione ai sensi dell’art. 11 della L. 68/99 per I'assolvimento del suddetto obbligo di
assunzione di personale disabile, indicando le figure professionali ricercate;

Visto,la nota prot. 34804 del 04/04/2022 con la quale il Centro per I'lmpiego di Palermo ha
comunicato al’AMAP [’attivazione della procedura richiesta ed ha trasmesso lo schema di
Convenzione per l'assunzione entro la data del prossimo 30/06/2022 di n. 4 unita di
personale disabile con procedura numerica;

Considerato che i lavoratori individuati sarebbero chiamati a ricoprire le seguenti mansioni
con i conseguenti livelli contrattuali: n. 1 manutentore impianto di depurazione (qualifica
Operaio - Liv.2 CCNL GAS-ACQUA); n. 2 operatori informatici (qualifica impiegato - Liv.3 CCNL
GAS-ACQUA) e n. 1 operatore contabile (qualifica impiegato - Liv.3 CCNL GAS-ACQUA);
Ritenuto, che la spesa di Euro 142.333,31 (oltre costo INAIL) che si collega al trattamento
stipendiale annuale di n. 3 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di
impiegato di livello 3 del CCNL Gas Acqua e di n. 1 contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato con qualifica di operaio di livello 2 del CCNL Gas Acqua, gravera suMa QresT<'
del personale anno 2022;

Tutto cido premesso e considerato si propone delibera autorizzativa alla stipula della suddetta
convenzione
Il Responsabile UC_PER

F.to Avv. Dorella Lo lacono . .
Il Responsabile del Servizio AFGE

F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa di Euro 142.333,31 (oltre costo INAIL) che si collega al trattamento stipendiale
annuale di n. 3 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di impiegato
di livello 3 del CCNL Gas Acqua e di n. 1 contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
con qualifica di operaio di livello 2 del CCNL Gas Acqua, gravera swib @&8% del personale
anno 2022
Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone al’Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO



Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa  in
data..2..[ .APR.2002

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

In relazione agli obblighi assunzionali di cui alla Legge n.68/99:

> Approvare lo schema di Convenzione redatto e trasmesso dal Centro per I'lmpiego di
Palermo per l'inserimento lavorativo di soggetti disabili ai sensi dell’art.11 della legge
n. 68/99 e autorizzarne la relativa stipula;

> Disporre quindi I'assunzione di n. 4 unita di personale disabile con procedura
numerica entro la data del prossimo 30/06/2022;

> Dare mandato alla dott.ssa Stefania Orlando n. g. di Dirigente del Servizio Affari
Generali di AMAP S.p.A. di sottoscrivere con I'Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro, Servizio XIll - Centro per I'lmpiego di Palermo, la
Convenzione per l'inserimento lavorativo di soggetti disabili ai sensi dell’art. 11 della
legge n. 68/99.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell Amministratore Unico
tenuto a cura dell’UC_RSCT.
L’Amministratore Unico
2 8 APR, 2022 F.to Ing. Alessandro Di Martino



