Deliberazione dell’Amministratore Unico

n. 9|, del 26/05/ 201+

Oggetto: Nomina temporanea Capo impianto dei Depuratori di Piana degli Albanesi, Santa

Cristina, Camporeale e Monreale — Sig. Di Giorgio Francesco

Il Direttore Generale, unitamente al dirigente del Servizio Affari Generali, propongono
all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, di cui in oggetto che di
seguito si riporta:

Vista la delibera n® 143 del 21/10/2021 avente ad oggetto la riorganizzazione del Servizio
AMDE e l'adozione dei relativi provvedimenti consequenziali, con la quale, tra I’altro, sono
state individuate le diverse figure poste a ricoprire le varie funzioni apicali di processo tra cui
quelle dei capi impianti di depurazione, ricorrendo all’affidamento temporaneo di funzioni e
mansioni ai dipendenti in possesso di adeguate competenze professionali, con espressa
riserva di provvedere al definitivo inquadramento all’esito positivo del periodo di incarico
temporaneo o viceversa di valutare |’attivazione di eventuali selezioni;

Considerata |'esigenza urgente di provvedere, all'interno dell’Unita DEP/Occidentale, alla
copertura del ruolo di Capo Impianto di uno dei due raggruppamenti di depuratori che in
atto sono gestiti ad interim, in tale ruolo, dal Responsabile della relativa Unita e,
specificamente, del raggruppamento dei “Depuratori di Piana degli Albanesi, Santa Cristina,
Camporeale e Monreale”.

Tenuto presente il percorso gia effettuato giusta la richiamata deliberazione n.143/2021
ossia quello di ricorrere - in applicazione dell’art.19 comma 1 del D. Ivo 19 agosto 2016 n.175
e s.m.i. e dell’art.19 del CCNL di categoria ed in linea con quanto previsto nel Piano dei
Fabbisogni di cui alla deliberazione ATI n.11 del 30 dicembre 2020, e dal vigente
Regolamento societario riguardante |'organizzazione e gli avanzamenti di carriera approvato
con delibera del C.d.A. n.19 del 29 marzo 2010 - all’affidamento temporaneo delle funzioni e
mansioni a dipendenti che abbiano adeguate competenze professionali ed adeguata
esperienza, con espressa riserva di provvedere al definitivo inquadramento all’esito positivo
del periodo di incarico temporaneo o viceversa di valutare l’attivazione di eventuali

selezioni;



— Tenuto conto della anzianita di servizio ed esperienza professionale specialistica dimostrata
nel settore di che trattasi dal dipendente Di Giorgio Francesco, Liv. , si propone |'adozione
di apposito ordine di servizio che assegni allo stesso, con effetto immediato, in via
temporanea, per la durata di 150 giorni il ruolo di Capo impianto dei “Depuratori di Piana
degli Albanesi, Santa Cristina, Camporeale e Monreale”, all'interno dell’Unita DEP
Occidentale con il trattamento economico e normativo corrispondente al superiore Liv.

contrattuale come da CCNL Unico-GAS,
Il Direttore Generale
F.to Avv. Giuseppe Ragonese

La spesa di euro 1.069,20 (comprensiva di oneri e tfr) relativa alledi¥ferenze diNkattamento
economico, corrispondente al superiore Liv. contrattuale come da CCNL Unico-GAS, per
150 giorni, a partire dal mese di giugno, gravera sul conto economico 2022 alla voce “costi
per il personale”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci
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Il Direttore Generale, vista e condivisa |la superiore proposta, propone all’Amministratore
Uﬁc&l'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Responsabile del Servizio AMDE

F.to Ing. Giovanni Sciortino .
& Il Direttore Generale

F.to Avv. Giuseppe Ragonese

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in
data......2..5...“.‘.\.(.;.'..2322

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare I'adozione di apposito ordine di servizio che assegni con effetto immediato, in
via temporanea, per la durata di 150 giorni il ruolo di Capo impianto dei “Depuratori di
Piana degli Albanesi, Santa Cristina, Camporeale e Monreale”, all’interno dell’Unita DEP
Occidentale, con il trattamento economico e normativo corrispondente al superiore Liv.

contrattuale come da CCNL Unico-GAS, con espressa riserva di provvedere al definitivo
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inquadramento all’esito positivo del periodo di incarico temporaneo o viceversa di valutare
I'attivazione di eventuali selezioni, al dipendente Di Giorgio Francesco.

Autorizzare la spesa di euro 1.069,20 (comprensiva di oneri e tfr) relativa alle differenze di
trattamento economico, corrispondente al superiore Liv. contrattuale come da CCNL
Unico-GAS, per 150 giorni a partire dal mese di giugno che gravera sul conto economico
2022 alla voce “costi per il personale”.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni del’ Amministratore Unico
tenuto a cura dell’UC_RSCT.

L’Amministratore Unico
F.to Ing. Alessandro Di Martino
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