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Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n.133 del 25/09/2023  

 

 

Oggetto: Conferimento di n. 4 incarichi professionali per supporto al Servizio Tecnico 

 

 

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio Tecnico con comunicazione interna n. 4565 del 

19/09/2023 condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

Premesso che: 

- con deliberazione dell'A.U. n. 173 del 26/11/2019, per le motivazioni in essa esplicitate è 

stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di n. 9 

incarichi di collaborazione autonomo professionale a Partita IVA (artt. 2229 e ss.) 

finalizzati alla realizzazione dei progetti propedeutici all'attuazione degli interventi volti 

all'adeguamento al nuovo quadro regolatorio, tanto per il comparto opere civili quanto 

per il comparto opere tecnologiche di AMAP; 

- la selezione è stata avviata in quanto AMAP aveva valutato di non poter far fronte, con le 

risorse proprie del personale dipendente in servizio, allo svolgimento di tutte le attività in 

atto in corso e segnatamente, a quelle propedeutiche alla attuazione degli interventi volti 

all'adeguamento al nuovo quadro regolatorio definito dall'ARERA in materia di Servizio 

Idrico Integrato; 

- la selezione prevedeva rispettivamente n. 5 posizioni di esperto junior e n. 2 posizioni di 

esperto senior per il comparto opere civili e n. 1 posizione di esperto junior e n. 1 

posizione di esperto senior per il comparto opere tecnologiche; 

- le procedure di selezione per il conferimento dei suddetti n. 9 incarichi di collaborazione 

professionale di tipo tecnico sono state espletate; 

- con deliberazione dell'Amministratore Unico n. 26 del 20/02/2020 è stata approvata la 

graduatoria finale della selezione per il conferimento di n. 5 profili di Esperto Junior 

comparto opere civili; 

- con deliberazione dell'Amministratore Unico n. 33 del 27/02/2020 è stata approvata la 

graduatoria finale della selezione per il conferimento di n. 2 profili di Esperto Senior 

comparto opere civili; 

- in conseguenza della intervenuta rinuncia di alcuni dei soggetti vincitori della selezione 

comparto opere civili, con deliberazioni dell'Amministratore Unico n. 49 del 02/04/2020, 

n. 72 del 12/06/2020, n. 115 del 22/09/2020 e n. 156 del 11/11/2021, è stato altresì 

disposto lo scorrimento delle graduatorie relative alle suddette selezioni, in favore dei 

primi tra i candidati risultati idonei non vincitori; 
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- la scrivente società, a seguito della richiesta avanzata dal Servizio Tecnico giusta nota 

prot. 001-3703-INT/2022 del 25/05/2022, ha rinnovato i contratti di collaborazione in 

scadenza per un ulteriore anno; 

- le unità UC_ICIT - PLC - PRI oltre a compiti istituzionali sono attualmente impegnate in 

estrema sintesi in: 

o implementazione dei registri ARERA anche mediante l’ausilio di software di recente 

acquisizione (WQ di Engineering), da calibrare secondo la struttura AMAP; 

o rendicontazione dei lavori di manutenzione straordinaria ed investimenti eseguiti 

dall’AMAP; 

o supporto tecnico nella redazione del nuovo Piano Industriale aziendale; 

o gestione dei contratti attivi di servizi di ingegneria finalizzati alla redazione dei 

progetti relativi ai sistemi di approvvigionamento (Potabilizzatori Cicala, Presidiana e 

Risalaimi; adduzione di Balestrate), al superamento delle procedure di infrazione 

comunitarie nel settore fognario-depurativo (impianto di depurazione a servizio della 

Frazione San Carlo nel Comune di Chiusa Sclafani; adeguamento del sistema fognario 

depurativo nei 26 agglomerati oggetto della procedura di infrazione comunitaria 

2014/2059; adeguamento del sistema fognario depurativo nei 2 agglomerati oggetto 

della procedura di infrazione comunitaria 2017/2181; adeguamento del sistema 

fognario depurativo nell’agglomerato oggetto della procedura di infrazione 

comunitaria 2009/2034); 

o rendicontazione degli interventi eseguiti impegnando la piattaforma di Maximo 

all’uopo creata; 

o monitoraggio dei cronoprogrammi e rendicontazione, per gli interventi finanziati a 

valere su risorse pubbliche, delle spese sostenute sulle diverse piattaforme 

sviluppate dagli enti finanziatori (modulistica CSEA per il Piano Nazionale degli 

Acquedotti; SMU per PON I&R 2014-20 REACT-EU, REGIS e SI.GE.CO per PNRR, 

Caronte e KRONOS per la Regione Siciliana, etc…); 

o Direzioni dei Lavori per lavori già appaltati (alcuni dei quali finanziati a valere sulle 

risorse pubbliche come quelli del PON I&R 2014-20 REACT-EU): Rilievo 

georeferenziato delle reti idriche e fognarie del perimetro gestito da AMAP; 

interventi con appalti di Accordo Quadro di manutenzione straordinaria ed 

ampliamento delle infrastrutture funzionali al SII nei comuni gestiti da AMAP; 

- alle stesse unità UC_ICIT - PLC - PRI fanno capo anche attività relative a: 

o stesura di ulteriori progetti di servizi di ingegneria; 

o aggiornamento di progettualità ex APS (ad es. depuratori di Bolognetta, Corleone e 

Casteldaccia) e correlate attività di verifica ex art. 26 del Codice degli appalti e di 

carattere amministrativo per addivenire alla loro approvazione; 

o aggiornamento di progetti nella disponibilità di AMAP (ad es. Sottorete 16 Villagrazia 

- Stralcio A, Ampliamento reti idriche e nuovi allacci); 
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o espletamento delle funzioni deputate alla stazione appaltante per gli interventi in 

corso a valere sul Piano nazionale degli Acquedotti (Rete idrica di Camporeale, 

Adduzione di Santa Flavia); 

- i professionisti selezionati ed attivi, per complessive n. 5 unità (n. 3 Senior e n. 2 Junior) 

rispetto alle n. 11 risorse originariamente previste per il Servizio Tecnico, sono 

attualmente impegnati nel supportare il Servizio Tecnico nell’espletamento delle attività 

legate a vario titolo all’espletamento dei compiti assegnati ovvero nel supporto delle 

procedure legate alla realizzazione degli interventi finanziati a valere sulle risorse 

pubbliche, nonchè nella redazione progetti di servizi di ingegneria programmati; 

- la forza lavoro presente presso il Servizio Tecnico, rispetto all’avvio dei contratti di 

collaborazione si è recentemente ulteriormente ridotta per quiescenza del personale (su 

tutti ing. Maurizio Bisso) o per ricollocazione dello stesso (ad es. ing. Nadia Lo Presti); 

considerando che: 

- il supporto esterno allo scrivente servizio, al netto delle rinunzie, scorrimenti di 

graduatoria e rinnovi nel frattempo intervenuti, risultava così articolato: 

 
Data 

Tipologia 

contratto 
Compiti principali 

 
Contratto Rinnovo Termine 

Alaimo M. 28/06/20 18/06/21 16/06/22 19/06/23 Ingegnere Senior 
Qualità Tecnica - 

Modellazione 

Amatuzzo A. 12/10/20 27/09/21 13/09/22 11/10/23 Ingegnere Junior 
Supporto al RUP/DEC 

e Rendicontazione 

Galioto G. 13/06/21 21/06/22 - 20/06/23 Ingegnere Senior Supporto DL/DEC 

Marineo F.S. 16/06/21 21/06/22 - 21/06/23 Ingegnere Senior Supporto al RUP/DEC 

Schirò C. 14/04/20 21/07/21 07/07/22 17/07/23 Ingegnere Junior 
Supporto al RUP/DEC 

e GIS 

 

- i collaboratori sopra elencati hanno: 

o maturato all’interno dei AMAP un’esperienza ed un know-how, frutto 

dell’investimento fatto dalla stessa Società, che costituisce un’opportunità ed un plus 

rispetto al procedere a nuove selezioni; 

o dimostrato di poter proficuamente supportare il Servizio Tecnico nelle attività sopra 

elencate, aumentandone la produttività; 

o fornito supporto anche ad altre unità aziendali nell’espletamento dei compiti a loro 

assegnati; 

- tutte attività sopra menzionate costituiscono la principale linea di azione degli attuali 

piani di intervento al fine di poter rispettare gli obiettivi imposti dall’ARERA in termini di 

servizio all’utenza e di miglioramento atteso dei macroindicatori di Qualità Tecnica; 

- rimangono le valutazioni condotte circa l’attuale incapacità di far fronte, con le risorse 

proprie del personale dipendente in servizio, allo svolgimento di tutte le attività in atto in 

corso e segnatamente a quelle propedeutiche alla attuazione degli interventi volti 



4 

 

all'adeguamento al nuovo quadro regolatorio definito dall'ARERA in materia di Servizio 

Idrico Integrato; 

- non risulta essere stato avviato, per i profili di interesse, il piano assunzionale previsto nel 

Piano d’Ambito adottato dall’ATI Palermo ed aggiornato nel nuovo Piano Industriale 

aziendale in fase di approvazione; 

- emerge la necessità di supportare ulteriormente l’Unità scrivente nei propri compiti, 

sottoscrivendo specifici contratti professionali della durata di anni due; tale spesa è 

ritenuta urgente e imprescindibile; 

- i soggetti Alaimo M., Amatuzzo A., Marineo F.S. e Schirò C. risultano iscritti presso l’albo 

dei fornitori di AMAP. 

* * * 

Tutto quanto sopra relazionato, si propone atto deliberativo per: 

1) Rinnovare i sopra citati contratti e nello specifico: 

 
Data 

Tipologia contratto 

 
Contratto Rinnovo Termine 

Alaimo M. 28/06/20 18/06/21 16/06/22 19/06/23 Ingegnere Senior 

Amatuzzo A. 12/10/20 27/09/21 13/09/22 11/10/23 Ingegnere Junior 

Marineo F.S. 16/06/21 21/06/22 - 21/06/23 Ingegnere Senior 

Schirò C. 14/04/20 21/07/21 07/07/22 17/07/23 Ingegnere Junior 

 

2) Autorizzare l’Ing. Giovanni Puleri, Dirigente del Servizio Tecnico, all’invio della proposta 

di rinnovo agli stessi patti e condizioni per un ulteriore anno, rinnovabile a discrezione 

dell’azienda per un altro anno. 

 Il Responsabile del Servizio Tecnico 

F.to Ing. Giovanni Puleri 

 

La spesa relativa al compenso dei suddetti incarichi, che è ritenuta urgente e imprescindibile, 

è pari ad € 21.600 per il 2023, € 86.400 per il 2024, e € 64.800 per il 2025 oltre iva e oneri di 

legge se dovuti; essa graverà sui Conti Economici degli esercizi 2023, 2024, 2025 della 

Società e sarà classificata fra i “Costi per Servizi”, in particolare nel conto “Consulenze 

tecniche”. 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

F.to Rag. Gaetano Melucci  

 

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to  avv.to Giuseppe Ragonese  
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L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 20/09/2023. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

1) Rinnovare i sopra citati contratti e nello specifico: 

 
Data 

Tipologia contratto 

 
Contratto Rinnovo Termine 

Alaimo M. 28/06/20 18/06/21 16/06/22 19/06/23 Ingegnere Senior 

Amatuzzo A. 12/10/20 27/09/21 13/09/22 11/10/23 Ingegnere Junior 

Marineo F.S. 16/06/21 21/06/22 - 21/06/23 Ingegnere Senior 

Schirò C. 14/04/20 21/07/21 07/07/22 17/07/23 Ingegnere Junior 

 

2) Autorizzare l’Ing. Giovanni Puleri, Dirigente del Servizio Tecnico, all’invio della proposta 

di rinnovo agli stessi patti e condizioni per un ulteriore anno, rinnovabile a discrezione 

dell’azienda per un altro anno. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

              25/09/2023                                                                          F.to Ing. Alessandro Di Martino 


