Deliberazione dell’ Amministratore Unico
n.28 del 09/02 /2023

Oggetto: Approvazione della revisione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

di cui al DLgs n.231/2001 (rev. 02).

L’Amministratore Unico, in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini dell’adozione
del relativo atto deliberativo

Premesso che con precedente deliberazione dell’A.U. n.60 del 10/6/2019 & stato approvato
il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC)di cui al D.Lgs.231/01;

Considerata la novella legislativa che ha introdotto, tra i “reati presupposto”, gli illeciti
inerenti i reati ambientali e contro il patrimonio culturale ed i reati tributari;

Considerata I'esigenza di una urgente verifica dell’allineamento delle PO parte integrante
del MOGC con le attivita/responsabilita che caratterizzano i relativi processi, con Ordine di
Servizio n.102/2022 é stato costituito un team coordinato dall’avv. Pia Stella Marano e
costituito dal sig. Angelo Sorce , Auditor di sistemi di gestione integrato, e dall’avv.Vincenzo
Pillitteri, penalista esperto dell’applicazione del DLgs 231/01.

Vista la relazione finale (acquisita al ns. Nr. Prot. n. 001-1828-GEN/2023 del 08-02-2023) a
firma dell’Avv. Vincenzo Pillitteri, dell’Avv. Pia Stella Marano e del Sig. Angelo Sorce, che ha
riguardato i lavori inerenti la revisione del MOGC e dei relativi allegati ed in particolare,
I'inserimento dei nuovi illeciti e del principio di segregazione dei ruoli, I'integrazione della
disciplina Whistleblowing, un nuovo sistema dei flussi informativi, le attivita sensibili, i nuovi
protocolli e l'integrazione degli esistenti, il Codice Etico ed il Sistema sanzionatorio, una
nuova valutazione dell’analisi dei rischi, e I'integrazione con il sistema documentale del SGI
di AMAP;

Visto che il nuovo MOGC e stato cosi strutturato:
Una parte generale nella quale viene riportata la struttura aziendale, la descrizione della
normativa 231/01, i principi di controllo e i metodi di valutazione del rischio;

Una parte speciale costituita da quattro allegati:

- Allegato 1: il quale contiene una legenda aggiornata degli articoli del codice penale

(reati presupposto) che sono stati posti in corrispondenza dell’illecito 231/01 che li



contempla e cido proprio al fine di permettere una immediata individuazione
dell’illecito;

- Allegato 2: che contiene la Mappatura dei reati e delle attivita sensibili. Il documento
per ogni articolo del D.Lgs. 231/01 rappresenta una matrice di attivita/responsabilita.

- Allegato 3: che contiene I’Analisi dei rischi che costituisce la “fotografia” del rischio
aziendale attraverso un calcolo basato sulla gravita del reato, calcolato per mezzo
delle sanzioni pecuniarie e interdittive, sull’incidenza in ambito aziendale e sulla
mitigazione delle regole adottate nei singoli protocolli/informazioni documentali;

- Allegato 4: contiene I'Elenco delle deleghe che dovra essere sempre aggiornato e
migliorato nel contenuto secondo i criteri di attribuzione della responsabilita e del
potere di spesa;

Poi, sempre allegati:
- n.9 Protocolli Operativi raggruppati per illeciti:
e PROTOCOLLO APC - reati ambientali, contro il patrimonio culturale, riciclaggio e
devastazione;
e PROTOCOLLO CRI —reati criminalita organizzata.
e PROTOCOLLO INF - reati delitti informatici e trattamento illecito dei dati;
e PROTOCOLLO LPI - reati impiego di cittadini di paesi terzi;
e PROTOCOLLO PA - reati inerenti la pubblica amministrazione;
® PROTOCOLLO RIC - reati ricettazione e riciclaggio;
® PROTOCOLLO SIC - reati sicurezza nei luoghi di lavoro;
e PROTOCOLLO SOC - reati societari;
® PROTOCOLLO TRIB - reati tributari;
- Codice Etico;
- Sistema Sanzionatorio.

Visto che il Codice Etico ed il Sistema Sanzionatorio hanno subito delle modifiche in
relazione al contenuto del nuovo MOGC.

L’AMMINISTRATORE UNICO

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021



DELIBERA

Approvare la revisione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di cui al
DLgs.n.231/2001 (rev.02), strutturato come meglio specificato nella parte motiva;

Approvare, conseguenzialmente, la revisione del Codice Etico e del Sistema Sanzionatorio;

Dare mandato al Direttore Generale e a tutti Dirigenti della Societa di prenderne atto e di
curarne |'efficace attuazione riferendo su eventuali criticita che ostacolino il raggiungimento
delle finalita di cui al D Lgs 231/2001.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico a
cura dell’lUC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO

F.to: Ing. Alessandro Di Martino



