
 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 48 del 03/04 / 2023  

 

Oggetto: Dipendente Sig. C.             C.           – Risoluzione rapporto di lavoro  

 

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n. 1823 del 

30/03/2023 condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

Il dipendente Sig C.             C.          nato a          il             op. di 3 liv. - matricola      , in servizio 

presso l’unità ATS del Servizio AFGE su Sua richiesta è stato sottoposto in data 15/03 u.s a 

visita medica straordinaria. In seguito alla visita, il Medico Competente ha emesso un 

giudizio di inidoneità permanente alla mansione con suggerimento di sottoposizione a visita 

medica collegiale. 

In data 20/03/2023 con nota n. 4721 è stata richiesta la visita collegiale art. 5, comma 3 L. 

n.300/70 all’ASP di Palermo - U.O.C.- Medicina Legale e fiscale di via Mariano stabile, 261. 

In esito all’accertamento sanitario effettuato in data 28/03/2023, la Commissione Medica 

UOC Medicina Legale e Fiscale dell’ASP ha espresso il presente giudizio: “Non idoneo 

permanentemente a qualsiasi proficuo lavoro nell’ambito dell’Amministrazione di 

appartenenza”. 

Da tale formulazione si ricava quindi l’esistenza di una infermità permanente ed assoluta che 

ne inibisce l’impiego al servizio. Tale stato di cose integra la ricorrenza di un giustificato 

motivo oggettivo di recesso del datore di lavoro dal rapporto di lavoro, ritenuta la non 

impiegabilità del lavoratore, come detto, permanentemente a qualsiasi proficuo lavoro. 

Dacché la necessità di formalizzare detta obbligata conseguenza con apposito atto 

deliberativo dell’Amministratore Unico.  

 

Il Responsabile UNITA’ UC_PER     Il Responsabile SERVIZIO AFGE 

  F.to  Avv. Dorella Lo Iacono       F.to Dott.ssa Stefania Orlando 

  

La spesa che si collega alla risoluzione del rapporto di lavoro non comporta ulteriori gravami 

economici per la Società, oltre quelli già previsti ed accantonati. 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

F.to Rag. Gaetano Melucci 



 

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Avv. Giuseppe Ragonese 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 03/04/2023. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

Sulle motivazioni svolte in premessa, risolvere con decorrenza dalla data di adozione del 

presente atto deliberativo il rapporto di lavoro con il dipendente Sig. C.         C.         nato a         

il            , matricola n.      , dipendente di questa Società dalla data dell’01/07/1989, operaio di 

livello 3° del CCNL Gas Acqua.  

Dare atto che la spesa che si collega alla risoluzione del rapporto di lavoro del suddetto 

dipendente non comporta ulteriori gravami economici. 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

  

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

                                                                                                             L’AMMINISTRATORE UNICO 

              03/04/2023                                                                          F.to Ing. Alessandro Di Martino 

 


