
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 52 del  12 / 04 / 2023   

 

Oggetto: Nuova esigenza di integrazione di risorse interinali per n.12 unità (operai). 

 

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC-PER con comunicazione interna n. 2102 del 

12/04/2023,. condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

Vista la comunicazione interna n.1670 del 22.03.2023, con la quale il Responsabile del Servizio APDI, 

con relazione circostanziata, ha rappresentato l’urgente esigenza di potenziamento di uomini nella 

misura di 10 unità (n.8 fontanieri e n.2 elettricisti) oltre che di mezzi per potere affrontare il percorso 

di acquisizione dei nuovi Comuni, con specifico riguardo alla prossima acquisizione del Comune di 

Trabia ed alle criticità che caratterizzeranno la gestione del detto Comune e di quelli di Cefalù e 

Termini Imerese nella stagione estiva; 

Vista la email del 07 aprile 2023 con la quale il Responsabile del Servizio AMDE, facendo seguito ad 

altra precedente mail, ha rappresentato che, a seguito dell’accreditamento del laboratorio societario 

con l’estensione di altri parametri dei reflui ed il mantenimento dei parametri del potabile ed alle 

luce delle attività del nuovo D. Lgs 18/2023 risulta necessario ed urgente avere la disponibilità di 

operai “campionatori” nella misura di due unità per il fitto programma di autocontrollo dei detti 

parametri del potabile e dei reflui. 

Tenuto presente che sono state avviate le selezioni per la copertura in organico di 58 posizioni di 

operai specializzati con diversi profili professionali, tra cui 35 operati addetti alla distribuzione 

manutenzione idrica, che sono in corso di svolgimento; 

Considerato che dette selezioni, in corso di espletamento, considerata la assai rilevante quantità 

delle candidature pervenute potranno auspicabilmente concludersi entro il mese di agosto in 

dipendenza comunque dall’andamento dei lavori delle nominate Commissioni; 

Tenuto comunque presente che il fabbisogno che si prevede di colmare con queste nuove assunzioni 

è correlato ad esigenze gestionali di tipo strutturale ed a regime e non alle esigenze temporanee e 

straordinarie di forza lavoro, da affiancare al personale in organico, che si ricollegano alla necessaria 

fase di start up nell’acquisizione di nuovi Comuni; 

Ritenuta, conseguentemente, la necessità per la copertura delle dette esigenze di carattere 

temporaneo ricorrere al lavoro interinale, sia per le figure di operai fontanieri ed elettricisti sia per le 

figure di campionatori i cui compiti, nei nuovi assetti, ad assunzioni avvenute, e una volta avviatasi la 

gestione esterna di taluni depuratori societari, potrebbero essere disimpegnati da personale interno;   

Ritenuto che questa fase di start up relativa alla presa in carico dei diversi Comuni, oggi quelli indicati 

in premessa ed a stretto giro quelli ulteriori che si aggiungeranno via via, può essere quantificata in 



 

un lasso temporale di 6 mesi, che potrà però protrarsi per ulteriori 6 mesi, in dipendenza dalle 

variabili che potranno entrare in gioco; 

Si propone, per le ragioni tutte esposte nella parte motiva, il presente atto deliberativo per il ricorso, 

mediante apposita procedura negoziata, per 6 mesi, prorogabili sino a 12 mesi, di 12 lavoratori 

interinali con la qualifica di operaio di liv.2, di cui n.8 fontanieri, n.2 elettricisti e n.2 campionatori. 

La spesa relativa alla retribuzione complessivamente spettante ai detti 12 operai di liv.2 per 6 mesi è 

quantificabile in circa 231.500,00 euro lordi comprensivi di oneri e la spesa relativa al margine di 

agenzia è quantificabile in circa euro 26.600,00, oltre a quella di euro 14.600,00 circa occorrente per 

la corresponsione di buoni pasto per il predetto periodo.    

Il Responsabile UC_PER/ SERVIZIO AFGE                         Il Responsabile SERVIZIO AFGE          

         F.to  Avv. Dorella Lo Iacono                                        F.to Dott. Stefania Orlando 

 

 

La spesa complessiva, ritenuta urgente e imprescindibile, ammonta ad euro 272.700,00 di cui per 

retribuzione spettante ai detti 12 operai di liv.2 per 6 mesi quantificabile in circa 231.500,00 euro 

lordi comprensivi di oneri; spesa relativa al margine di agenzia quantificabile in circa euro 26.600,00 e 

spesa  di euro 14.600,00 circa occorrente per la corresponsione di buoni pasto per il predetto 

periodo. L’intera spesa graverà sul Conto Economico della Società alla Voce “Costi per Servizi”, 

nell’esercizio 2023.    

Il Responsabile del Servizio AMFI 

      F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Avv. Giuseppe Ragonese 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 12/04/2023. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva, il ricorso, mediante apposita procedura 

negoziata, per 6 mesi, prorogabili sino a 12 mesi, di 12 lavoratori interinali con la qualifica di operaio 

di liv.2, di cui n.8 fontanieri, n.2 elettricisti e n.2 campionatori, per sopperire alle esigenze 

temporanee e straordinarie di forza lavoro, da affiancare al personale in organico, collegate alla 

necessaria fase di start up nell’acquisizione di nuovi Comuni. 



 

Autorizzare, all’esito di apposita procedura negoziata che il Servizio Affari Generali dovrà effettuare 

tra società autorizzate alla fornitura di lavoro interinale, l’affidamento del servizio relativo alla 

fornitura dei n.12 lavoratori interinali di cui nella parte motiva. 

Autorizzare la spesa relativa alla retribuzione complessivamente spettante ai detti 12 operai di liv.2 

per 6 mesi quantificabile in circa 231.500,00 euro lordi comprensivi di oneri e la spesa relativa al 

margine di agenzia è quantificabile in circa euro 26.600,00, oltre a quella di euro 14.600,00 circa 

occorrente per la corresponsione di buoni pasto per il predetto periodo che graverà sul Conto 

Economico della Società alla Voce “Costi per Servizi”. 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

              12/04/2023                                                                                         F.to Ing. Alessandro Di Martino 

 


