Deliberazione dell’Amministratore Unico
n.66 del 4/05 /2023

Oggetto: Deliberazione n.70 del 14/4/2022 avente ad oggetto “Esigenza di
copertura urgente di vuoti di organico in diversi settori operativi societari
mediante ricorso a “contratti di somministrazione” — Proroga e

impegno di spesa.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la seguente proposta di
deliberazione trasmessa in pari data, evidenziato nel merito quanto appresso riportato:

Vista la deliberazione n.70 del 14/4/2022, con la quale veniva autorizzata, per le ragioni
esposte nella parte motiva dell’atto deliberativo, nelle more dell’avvio delle procedure
selettive e/o il transito in AMAP del personale dei Comuni, il ricorso, previo espletamento di
apposita procedura negoziata, a contratti di somministrazione per un periodo di mesi 9
(originariamente Aprile/Dicembre 2022, con avvio concreto da Agosto 2022 a Maggio 2023),
eventualmente rinnovabile di ulteriori mesi 3, per 32 unita di personale (di cui 5 elettricisti di
liv.2, n. 4 conduttori di impianto di depurazione di liv.2, n.10 fontanieri (operaio
distribuzione/lavori reti) di liv.2, n. 4 conduttori di impianto di potabilizzazione di liv.2, n.4
accertatori rete fognaria di liv. 2, n.1 operaio magazziniere di liv.2, n.3 autisti di mezzi
pesanti di liv.3 e n.2 geometri impiegati di liv.5), ed autorizzata la relativa spesa;
Considerato che all’esito dell’espletata procedura il servizio e stato aggiudicato alla ditta Gi
Group S.r.l.;
Considerato che le procedure selettive sono state nel frattempo avviate e che sono state
pure portate avanti in buona parte tutte le attivita di stampa e catalogazione delle
numerosissime candidature pervenute ma che, proprio a causa dell’enorme partecipazione
registrata, i tempi di svolgimento delle selezioni si sono necessariamente allungati e non
sono ancora chiaramente prevedibili, dipendendo anche dal ritmo dei lavori delle nominate
Commissioni;
Ritenuta, in ragione di cio I'esigenza di rinnovare, in atto per gli ulteriori 3 mesi gia previsti
nel richiamato atto deliberativo e quindi fino alla concorrenza dei 12 mesi, il ricorso ai
predetti contratti con la Societa aggiudicataria del Servizio ossia la Gi Group S.r.l.
Si propone, per tutto quanto motivato, I'adozione del relativo atto deliberativo con la
previsione del relativo ulteriore impegno di spesa quantificabile in un costo complessivo di
circa euro 310.000,00 per costo totale lordo comprensivo di oneri per retribuzione
complessivamente spettante ai 32 lavoratori interinali in questione per il periodo di tre mesi
e quella relativa al margine di agenzia pari a circa 36.000,00 euro, nonché quella relativa alla
corresponsione dei buoni pasto spettanti alle predette n.32 risorse pari a circa euro
20.000,00

IL DIRETTORE GENERALE

F.to avv.to Giuseppe Ragonese



La spesa prevista, quantificabile in un costo complessivo di circa euro 310.000,00 per costo
totale lordo comprensivo di oneri per retribuzione complessivamente spettante ai 32
lavoratori interinali in questione per il periodo di .tre mesi e quella relativa al margine di
agenzia pari a circa 36.000,00 euro, nonché quella relativa alla corresponsione dei buoni
pasto spettanti alle predette n.32 risorse pari a circa euro 20.000,00, gravera sul Conto
Economico della societa alla voce “Costi per Servizi”, nell’esercizio 2023.

Il Responsabile del Servizio AMFI

F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 04/05/2023
In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva, il rinnovo, per gli ulteriori 3 mesi
gia previsti nel richiamato atto deliberativo n.70/22 e quindi fino alla concorrenza dei 12
mesi, del ricorso ai n.32 contratti di somministrazione per le figure indicate nella parte
motiva con la Societa aggiudicataria del Servizio, giusta la procedura negoziale espletata,
ossia la Gi Group S.r.l.

Autorizzare la relativa spesa quantificabile in un costo complessivo di circa euro 310.000,00
per costo totale lordo comprensivo di oneri per retribuzione complessivamente spettante ai
32 lavoratori interinali in questione per il periodo di tre mesi e quella relativa al margine di
agenzia pari a circa 36.000,00 euro, nonché quella relativa alla corresponsione dei buoni
pasto spettanti alle predette n.32 risorse pari a circa euro 20.000,00.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico

tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
04/05/2023 F.to Ing. Alessandro Di Martino



