
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 78 del  24 / 05 / 2023  

 

Oggetto: Deliberazione n.194 del 22/11/2022 avente ad oggetto “Proroga contratti di 

somministrazione — impegno aggiuntivo di spesa”. Esigenza di ulteriore proroga 

per 6 mesi di n.32 contratti di somministrazione.). 

 

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la seguente proposta di 

deliberazione trasmessa in pari data, evidenziato nel merito quanto appresso riportato: 

Vista la deliberazione n.194 del 22/11/2022, con la quale venivano autorizzate, per le ragioni 

esposte nella parte motiva dell’atto deliberativo, nelle more dell’espletamento delle 

procedure selettive in corso giusta deliberazione n.176/22, le proroghe tecniche con causale 

dei contratti di somministrazione in essere con la Società Manpower per un ulteriore 

periodo di 6 mesi fino ad un massimo di 12 mesi totali nell’ambito del massimo 6 proroghe 

complessive consentite dalla legge come da CCNL del settore; 

Ritenuto che le procedure selettive per la ricerca di 58 operai di vari profili sono in corso e 

che, dato il rilevante numero di candidature pervenute, è verosimile ritenere che le stesse, 

considerato anche il periodo di ferie estive, non possano essere completate prima della fine 

dell’anno corrente; 

Considerato che dei predetti n.32 contratti di somministrazione n.20 andranno a scadere il 

prossimo 25 maggio 2023 e n.12 il prossimo 24 giugno 2023; 

Ritenuta la necessità, manifestata dai Dirigenti Responsabili dei Servizi di detto personale 

interinale di prorogare i contratti di somministrazione de quibus fino all’entrata in servizio 

del personale operaio di cui alle relative selezioni in corso di svolgimento; 

Visto il DECRETO-LEGGE 4 maggio 2023, n. 48 e gli artt.14 e 17 del vigente CCNL di settore 

del 22 settembre 2023; 

Considerato che è possibile effettuare solamente un’ulteriore ultima proroga (max 6) e che, 

in ragione delle motivazioni sopra espresse, è necessario prorogare i detti contratti per 

l’intero semestre fino alla concorrenza, quindi, dei complessivi 24 mesi di durata di ciascun 

contratto; 

Tenuto presente che la proroga in questione di 32 contratti di somministrazione di operai di 

livello 2 per un periodo di mesi 6 riporta ad una spesa quantificabile in un importo presunto 

di circa complessivi euro 615.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad 

euro 38.000 per buoni pasto ed oltre ad euro 70.000 per margine di agenzia; 



 

Si propone, per tutto quanto motivato, l’adozione del relativo atto deliberativo con la 

previsione del relativo ulteriore impegno di spesa quantificabile nei termini sopra indicati. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Avv. Giuseppe Ragonese 

 

 

La spesa prevista, relativa alla proroga per gli ulteriori 6 mesi già previsti nel richiamato atto 

deliberativo n.194/22 di n. 32 contratti di somministrazione, quantificabile in un costo complessivo di 

circa euro 615.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad euro 38.000 per buoni 

pasto ed oltre ad euro 70.000 per margine di agenzia graverà sul Conto Economico della società alla 

voce “Costi per Servizi”, nell’esercizio 2023.  

Il Responsabile del Servizio AMFI 

       F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 24/05/2023. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

- Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva, la proroga, per gli ulteriori 6 mesi già 

previsti nel richiamato atto deliberativo n.194/22 e quindi fino alla concorrenza di complessivi 24 

mesi, del ricorso ai n.32 contratti di somministrazione per le figure indicate nella parte motiva con la 

Società Manpower S.r.I, cui in atto è stato mantenuto il servizio originariamente affidato. 

- Autorizzare la relativa spesa quantificabile in un costo complessivo di circa euro 615.000,00 per 

retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad euro 38.000 per buoni pasto ed oltre ad euro 70.000 

per margine di agenzia graverà sul Conto Economico della società alla voce “Costi per Servizi”, 

nell’esercizio 2023. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

              24/05/2023                                                                          F.to Ing. Alessandro Di Martino 

 


