
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 109 del  10 / 05 / 2024  

 

Oggetto: Assunzioni obbligatorie ex Legge 12/03/99 n. 68. Convenzione ex art. 11 L. 68/99. 

Adempimenti consequenziali 

 

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n.2507 del 

08/05/2024,. condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

Premesso che AMAP S.p.A. rientra nel novero dei soggetti tenuti ad adempiere agli obblighi 

del c.d. “collocamento obbligatorio” di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il 

diritto al lavoro dei disabili”, in virtù della quale le aziende con determinate caratteristiche 

sono obbligate ad assumere quote di lavoratori meritevoli di particolare tutela (c.d. quota di 

riserva) in percentuale della dimensione occupazionale dell’azienda stessa. L’obbligo di 

assunzione riguarda innanzitutto i disabili (art. 1 e 3 l- 68/99, per le imprese come AMAP che 

occupano un numero di dipendenti superiore a 51 unità è previsto un obbligo di assunzioni 

di lavoratori disabili in misura pari al 7% dei lavoratori occupati) e poi alcune altre categorie 

di lavoratori che, pur non avendo disabilità fisiche, sono considerati svantaggiati (ad es. 

familiari di coloro che sono caduti sul lavoro, in guerra, a causa di atti terroristici, ecc., cfr. 

art. 18 L. 68/99) per i quali la legge prevede un obbligo di assunzione in misura pari al 1% dei 

lavoratori occupati. Si evidenzia al riguardo che i datori di lavoro sono tenuti a tenere 

separate dette quote d’obbligo; 

Considerato che AMAP rientra nella c.d. categoria “A” ossia quella comprendente le imprese 

che occupano un numero di dipendenti superiore a 51 unità per le quali è previsto un 

obbligo di assunzioni di lavoratori disabili in misura pari al 7% dei lavoratori occupati;  

Considerato che in relazione alla situazione occupazionale di AMAP che aveva evidenziato 

delle scoperture sulla quota di riserva spettante alla categoria “disabili”, per come evincibile 

anche dall’ultimo prospetto informativo al 31/12/2022 inviato telematicamente 

all’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, Servizio XIII 

Centro per l'Impiego di Palermo, nonché dalle successive variazioni verificatesi in ragione 

dell’intervenuto pensionamento di dipendenti rientranti nella suddetta categoria, è scaturito 

l’obbligo per la scrivente di assumere n. 5 soggetti disabili ai sensi dell'art. 3 della Legge 

68/99; 

Considerato che sulla base della previsione di cui all’art. 11 della Legge n.68/99 che prevede 

la possibilità per i datori di lavoro di addivenire alla stipula di apposita convenzione con gli 

Uffici competenti del Centro per l’Impiego, avente ad oggetto la determinazione di un 

programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla medesima 



 

legge, in cui siano stabiliti i tempi e le modalità delle assunzioni che il datore di lavoro si 

impegna ad effettuare e vista la Legge Regionale n.24 del 26/11/2000 che ha dettato le 

relative norme attuative AMAP ha quindi stipulato con il Centro per l'Impiego di Palermo e 

Monreale – Servizio Collocamento Mirato apposita Convenzione contrassegnata dal 

n.86/CONV in data 25/10/2023 per l’assolvimento del suddetto obbligo di assunzione di 

personale disabile, indicando le figure professionali ricercate e, nello specifico n.3 “addetti 

amministrativi” e n.2 “addetti tecnico-amministrativi” da inquadrare nel livello 3 del CCNL 

GAS-ACQUA, convenzione che andrà a scadere il prossimo 30/06/2024, data entro la quale le 

assunzioni dovranno avvenire; 

Vista la nota del 10/04/2024 prot.28165 con la quale il Centro per l'Impiego di Palermo 

all’esito della procedura avviata con avviso pubblico a chiamata per l’avviamento numerico a 

selezione relativo al mese di febbraio 2024 e alle graduatorie approvate con DDS n.595/2024 

SERVIZIO XII del 25.03.2024, ha inviato l’elenco dei soggetti collocatisi utilmente nelle stesse, 

previa verifica del possesso del requisito del diploma di scuola secondaria superiore ed 

acquisito il parere positivo del Comitato provinciale per il sostegno dei disabili, invitando la 

Società ad effettuare le relative selezioni e ad comunicare al Centro per l’Impiego i 

nominativi dei candidati considerati idonei per ciascun profilo; 

Vista la C.I. n.2126 del 15/04/2024 con la quale il Direttore Generale f.f. ha nominato le n.2 

Commissioni interne per lo svolgimento della prova attitudinale e del colloquio per i due 

profili previsti nell’ambito della procedura di avviamento a selezione concernente 

l’inserimento lavorativo di soggetti disabili di che trattasi; 

Visto il verbale del 30 aprile 2024, dal quale risulta che la Commissione nominata, all’esito 

della selezione effettuata tra i 9 soggetti avviati dal Centro per l’Impiego per il profilo di 

“addetto amministrativo”, ha attribuito le migliori valutazioni di merito ai seguenti soggetti e 

si è quindi dichiara favorevole alla relativa assunzione dei n.3 soggetti di cui al sottostante 

elenco: 

 

Prog. Cognome Nome Luogo e data di 

nascita 

Giudizio di 

merito 

1 Cuttitta Vincenzo Palermo 17-01-78 Distinto 

2 Graziano Luciano Palermo 17-11-77 Buono 

3 Tabbita Maurizio Palermo 01-01-71 Buono 

 

 

Visto il verbale del 06 maggio 2024, dal quale risulta che la Commissione nominata, all’esito 

della selezione effettuata tra i 6 soggetti avviati dal Centro per l’Impiego per il profilo di 

“addetto tecnico-amministrativo”, ha attribuito le migliori valutazioni di merito ai seguenti 

soggetti e si è quindi dichiara favorevole alla relativa assunzione dei n.2 soggetti di cui al 

sottostante elenco: 

 



 

Prog. Cognome Nome Luogo e data di 

nascita 

Punteggio 

1 Petitto Alessandro Palermo, 12/07/2000 74/100 

2 Lo Gerfo  Riccardo Palermo, 03/08/1991 72,67/100 

 

Tenuto presente che l’assunzione in servizio resta comunque sempre subordinata al positivo 

esito delle dovute verifiche di legge che si andranno ad effettuare unitamente alla visita 

preassuntiva presso il Medico Competente.  

Ritenuto, che la spesa di circa Euro 120.000,00 (comprensiva di oneri e tfr) che si collega al 

trattamento stipendiale di n. 5 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con 

qualifica di impiegato di livello 3 del CCNL Gas Acqua, e quello di circa 7.000,00 euro per 

buoni pasto da andare a corrispondere nel periodo di 7 mesi, ipotizzata una decorrenza 

giugno 2024, graverà sui costi del personale anno 2024; 

 

Tutto ciò premesso e considerato si propone delibera di approvazione dei sopra richiamati 

verbali relativi alla procedura di selezione effettuata dalle nominate Commissioni interne per 

lo svolgimento della prova attitudinale e del colloquio per i due profili previsti nell’ambito 

della procedura di avviamento a selezione concernente l’inserimento lavorativo di soggetti 

disabili di che trattasi e di autorizzazione all’assunzione - subordinata al positivo esito delle 

dovute verifiche di legge che si andranno ad effettuare unitamente alla visita preassuntiva 

presso il Medico Competente -  dei n.3 soggetti che hanno ottenuto le migliori valutazioni di 

merito per il profilo di “addetto amministrativo” e dei n.2 soggetti che hanno ottenuto le 

migliori valutazioni di merito per il profilo di “addetto tecnico-amministrativo” e per i quali le 

rispettive Commissioni si sono dichiarate favorevoli alla relativa assunzione, con il previsto 

periodo di prova. 

Il Responsabile UNITA’ UC_PER                                       Il Responsabile SERVIZIO AFGE          

   F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                              F.to Dott. Stefania Orlando 

 

 

La spesa di circa Euro 120.000,00 (comprensiva di oneri e tfr) che si collega al trattamento 

stipendiale di n. 5 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di 

impiegato di livello 3 del CCNL Gas Acqua, e quella di circa Euro 7.000,00 per buoni pasto da 

corrispondere nel periodo di 7 mesi, ipotizzata una decorrenza giugno 2024, graverà sui costi 

del personale dell’anno 2024. 

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

      F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

              



 

Il Direttore Generale f.f., vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

                                                                                                                  F.to Ing. Giovanni Sciortino 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale f.f. trasmessa in data 

08/05/2024. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

 

In relazione agli obblighi assunzionali di cui alla Legge n.68/99: 

 

• Approvare il verbale del 30 aprile 2024, dal quale risulta che la Commissione 

nominata all’esito della selezione effettuata tra i 9 soggetti avviati dal Centro per 

l’Impiego per il profilo di “addetto amministrativo” ha attribuito le migliori 

valutazioni di merito ai seguenti n.3 soggetti di cui al sottostante elenco, 

dichiarandosi favorevole alla relativa assunzione: 

 

Prog. Cognome Nome Luogo e data di 

nascita 

Giudizio di 

merito 

1 Cuttitta Vincenzo Palermo 17-01-78 Distinto 

2 Graziano Luciano Palermo 17-11-77 Buono 

3 Tabbita Maurizio Palermo 01-01-71 Buono 

 

• Approvare il verbale del 06 maggio 2024, dal quale risulta che  la Commissione 

nominata all’esito della selezione effettuata tra i 6 soggetti avviati dal Centro per 

l’Impiego per il profilo di “addetto tecnico-amministrativo” ha attribuito le migliori 

valutazioni di merito ai seguenti n.2 soggetti di cui al sottostante elenco dichiarandosi 

favorevole alla relativa assunzione: 

 

Prog. Cognome Nome Luogo e data di 

nascita 

Punteggio 

1 Petitto Alessandro Palermo, 12/07/2000 74/100 

2 Lo Gerfo  Riccardo Palermo, 03/08/1991 72,67/100 

 

 



 

• Autorizzare quindi, subordinatamente al positivo esito delle dovute verifiche di legge 

che si andranno ad effettuare unitamente alla visita preassuntiva presso il Medico 

Competente - l’assunzione, con i previsti tre mesi di prova come da CCNL di settore, 

entro la data del prossimo 30/06/2024 delle n.5 suddette unità di personale disabile, 

da inquadrare nel livello 3 impiegati del predetto contratto di lavoro (GAS_ACQUA); 

• Autorizzare la relativa spesa precisata nella parte motiva del presente 

provvedimento. 

• Dare mandato all’UC_PER del Servizio Affari Generali di AMAP S.p.A. di effettuare al 

CPI le dovute comunicazioni sull’esito delle effettuate selezioni ed a porre 

successivamente in essere, in relazione a quanto sopra, i previsti e prescritti 

adempimenti. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

              10/05/2024                                                                   F.to Ing. Alessandro Di Martino 


