
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n.  118  del  22 / 05 / 2024  

 

 

Oggetto: Concessione periodo di aspettativa non retribuita dipendente Sig. D. L.    G.        . 

 

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n.694 del 

15/05/2024 condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

In data 18.04.2024 è pervenuta nota in ingresso prot. aziendale n° 001-7022-GEN/2024 del 

15/04/2024 con la quale il dipendente, Sig. D.   L.     G.        , nato a .        , il    /   /     , codice 

fiscale                  , assunto in data    /   /      con matricola     , attualmente assegnato al 

Servizio APDI/Unità RPA con qualifica di operaio di 2° livello del vigente CCNL di categoria, ha 

inoltrato l’istanza di aspettativa non retribuita per motivi personali a decorrere dal 

01/06/2024 e sino al 31/12/2024. 

Come noto l’art. 30 del vigente CCNL di categoria prevede che “al lavoratore non in prova 

può essere concesso, per motivi di carattere personale da valutarsi in via discrezionale 

dall’Azienda, un periodo di aspettativa fino al massimo di un anno, senza alcuna 

corresponsione né decorrenza di anzianità”. 

Sulla citata istanza è stato acquisito, in data 14/5/24, il parere favorevole dei Responsabili 

del dipendente in oggetto. 

Premesso tutto quanto sopra, considerate le motivazioni a supporto della succitata 

domanda, si rilascia parere favorevole alla concessione al dipendente, Sig. D.  L.     G.        , del 

richiesto periodo di aspettativa a decorrere dalla data del 01/06/2024 e sino al 31/12/2024. 

La presente proposta non implica impegno di spesa.  

 

  Il Responsabile UC_PER      Il Responsabile Servizio AFGE 

F.to Avv. Dorella Lo Iacono     F,.to Dott.ssa Stefania Orlando 

 

        

Il presente atto deliberativo non comporta spesa. 

      IL Responsabile Servizio AMFI 

       F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

 



 

Il Direttore Generale f.f., vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

Il Direttore Generale f.f. 

F.to Ing. Giovanni Sciortino 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale f.f. trasmessa in data 

22/05/2024. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

 

Concedere al dipendente Sig. D.   L.     G.        , nato a .        , il    /   /     , codice fiscale               ., 

assunto in data    /   /      con matricola     , attualmente assegnato al Servizio APDI/ unità RPA 

con qualifica di operaio di 2 livello del vigente CCNL di categoria, il richiesto periodo di 

aspettativa a decorrere dalla data del 01/06/2024 e sino al 31/12/2024. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

22/05/2024                                                              F.to Ing. Alessandro Di Martino 


