Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 150 del 20/06/2024

Oggetto: Autorizzazione ad indire procedura negoziata per I'affidamento del servizio di copertura
assicurativa infortuni cumulativa rischi professionali ed extraprofessionali a favore del

personale dipendente.

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/Unita GCA con comunicazione interna n. 3358 del

17/06/2024, condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

In data 30.06.2024, gia in regime di proroga, scadra il contratto stipulato con la Compagnia di
Assicurazione Allianz, risultata aggiudicataria a seguito di procedura negoziata per la durata di anni
tre ed un importo di euro 36.293,00 annui, e relativo alla copertura assicurativa infortuni cumulativa
rischi professionali ed extraprofessionali a favore del personale dipendente cosi come previsto
dall’art. 33 del vigente CCNL dipendenti.

Per quanto attiene i dirigenti, tale copertura € obbligatoria secondo quanto previsto all’art. 18 del
relativo contratto.

Cio posto, il Dott. Sabatini con nota del 12.06.2024 ha trasmesso la seguente relazione:

“Premesso che i rispettivi Contratti collettivi nazionali di lavoro applicati, formano tecnicamente due
tipologie di rischio assolutamente differenti e quindi da trattare separatamente.

Il CCNL Dirigenti prevede una copertura morte ed infortuni sia professionale che extra professionale,
senza applicazione di alcuna limitazione ed alcuna franchigia. Di contro il CCNL Dipendenti prevede
una copertura esclusiva per il rischio professionale, avente una tipologia risarcitoria per I'IP, legata
nella maggiore eventualita al licenziamento per sopravvenuta invalidita.

La polizza attualmente in scadenza, appaltata ad un costo di euro 36.000,00 annui circa per
entrambe le categorie, vede un rapporto sinistri/premi gravato da sinistri ingenti, per un totale di €
87.290,00, pagati nel triennio e € 36.098,00 riservati, per un totale di €123.388,00

Tale assetto non potrebbe che costringere I’Azienda ad effettuare una procedura di acquisizione del

servizio manifestando un andamento tecnico del rischio assolutamente sfavorevole, riposizionando



I’Azienda ai premi pagati nel triennio antecedente all’ultimo, con corrispettivi pari a circa 100.000,00
euro per anno assicurativo.

L’accurata conoscenza del mercato assicurativo ha quindi portato ad immettere sul mercato una
richiesta di quotazione che non tenesse conto del suddetto andamento, ma che si concentrasse sulla
differenziazione oggettiva del rischio, riportando correttamente alla proposta di quotazione due
polizze per categorie, massimali e condizioni assolutamente diverse e non omogenee ed analoghe
tra diloro.

Tale pratica @ esempio oggettivo di economicita ed efficienza nella acquisizione del servizio,
perpetrata in assoluto vantaggio per I’Azienda che ottiene un costo addirittura inferiore in misura
del 53% rispetto all’'ultimo premio pagato.

La fattispecie percorsa mostra cio che si € sempre evidenziato in occasione di precedenti analoghe
fattispecie, nella misura di una contrattazione che, sebbene chiaramente uniforme ai dettati
normativi, conduce ad una pratica di reale perseguimento di vantaggio per I'Azienda, grazie alla
saggia attivita di pressione sul mercato, con metodologie consone ad un vero e reale vantaggio in
sede di nuova acquisizione, altresi “mascherando”, nei termini normativi consentiti, le deficienze
del rischio di cui si deve ottenere copertura.

Unica compagnia disposta ad assumere il Rischio Morte ed IP Dirigenti e risultata la Societa Generali
Italia Spa, la quale ha emesso un normativo e facsimile di contratto assolutamente rispondente alle
esigenze di ottemperare dell’Azienda,

L’offerta ricevuta che si allega e di cui si raccomanda l'integrale visione delle condizioni, risulta
essere assolutamente confacente a quanto recitato dal CCNL Dirigenti.

Il premio proposto ¢ pari ad € 6.784,00 in ragione di anno.

Se ritenuto congrua offerta e premio sara necessario che la Direzione AFGE inoltri allo scrivente con
mail I'ordine di fare emettere polizza dalla data del 30.06.2024, con conseguente acquisizione del
contratto e previo controllo, inoltrarlo all’Azienda per le firme ed il versamento del corrispettivo.
In relazione alla durata del contratto si vorra esprimere la Direzione AFGE in tale senso.

Riguardo la copertura del rischio Infortuni dipendenti (non dirigenti) tra le Societa interpellate,
hanno denegato l'offerta la HDI Italia Spa e la Nobis SpA, Chubb Insurance ha proposto una
qguotazione all inclusive dei due rischi con un premio pari a 40.774,00 Euro, specificando che non
rientra nelle condizioni assuntive la stipula di due rischi ancorché differenti, ma trattati nello stesso

ramo.



Zurich Insurance ha proposto un condizionato di polizza che rispecchia le condizioni del CCNL ed un

premio annuo pari ad € 11.449,29, stipulando polizza triennale con eventuale proroga.

Se ritenuto congrua offerta e premio sara necessario che la Direzione AFGE inoltri allo scrivente con

mail I'ordine di fare emettere polizza dalla data del 30.06.2024, con conseguente acquisizione del

contratto e previo controllo, inoltrarlo all’Azienda per le firme ed il versamento del corrispettivo.

In relazione alla durata del contratto si vorra esprimere la Direzione AFGE in tale senso.

Si riassume per maggiore comodita di analisi quanto esposto nella sottostante tabella

POLIZZA INFORTUNI
DIPENDENTI E DIRIGENTI IN
VIGORE SINO AL 30.06.2024

PREMIO ANNUO
€ 36.293,00

PREMIO TRIENNIO
€108.879,00

SINISTRI PAGATI+RISERVATI €
123.388,00
Rapporto s/p 275%

POLIZZA INFORTUNI | PREMIO ANNUO
DIPENDENTI PROPOSTA | € 11.449,29
ALL’AZIENDA PER IL RINNOVO
POLIZZA INFORTUNI | PREMIO ANNUO
DIRIGENTI PROPOSTA | € 6.784,00
ALL’AZIENDA PER IL RINNOVO
TOTALE PROPOSTE nuova | PREMI ANNUI
acquisizione € 18.233,29
PREMI TRIENNIO
€ 54.699,00
DIFFERENZA PERCENTUALE - 53%
DIFFERENZA IN VALORE ANNUO
-€ 18.059,71
TRIENNIO
-€54.179,13

Da quanto sopra esposto, ed a seguito dell'indagine esplorativa, si propone atto deliberativo per

autorizzare |'affidamento diretto alle compagnie assicurative di seguito indicate, del servizio di

copertura assicurativa infortuni cumulativa rischi professionali ed extra professionali a favore del

personale dipendente, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 36/2023 cosi come

richiamato nel vigente “Regolamento Societario per appalti pubblici di forniture e servizi”:

1) Personale dipendente - Zurich Insurance per un premio annuo pari ad euro 11.449,29;

2) Dirigenti - Societa Generali Italia SpA per un premio annuo pari ad euro 6.784,00



E’ necessario altresi, autorizzare il Direttore Generale a nominare il Responsabile del procedimento,
individuato tra il personale societario, analogamente quanto previsto dall’art. 15 del Decreto

Legislativo n. 36/23 pe i settori ordinari.

Per i fini di cui sopra occorre autorizzare la spesa complessiva di Euro 54.699,87. Questa spesa e

ritenuta urgente e imprescindibile.

Il Responsabile UNITA’ GCA Il Responsabile SERVIZIO AFGE

F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa per servizi assicurativi di Euro 54.699,87, gia ritenuta urgente e imprescindibile, gravera sui
Conti Economici della societa alla voce “Costi per Servizi”, negli esercizi in cui la spesa verra

consuntivata (presumibilmente anni 2024-2025-2026-2027).

Il Responsabile del Servizio AMFI

F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale f.f., vista e condivisa la superiore proposta, propone al’Amministratore Unico
I'adozione del relativo atto deliberativo.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

F.to Ing. Giovanni Sciortino

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale f.f. trasmessa in data 19/06/2024
In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria
dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare per le motivazioni in premessa indicate I'affidamento diretto alle Compagnie
assicurative di seguito indicate, del servizio di copertura assicurativa infortuni cumulativa rischi

professionali ed extra professionali a favore del personale dipendente, per la durata di anni tre, ai



sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 36/2023 cosi come richiamato nel vigente “Regolamento Societario

per appalti pubblici di forniture e servizi”:

3) Personale dipendente - Zurich Insurance per un premio annuo pari ad euro 11.449,29;

4) Dirigenti - Societa Generali Italia SpA per un premio annuo pari ad euro 6.784,00

L'importo complessivo ammonta ad euro 54.699,87.

Confermare, ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo n. 36/2023 la nomina del Responsabile del
Procedimento nella fase dell’affidamento nella persona della Dott.ssa Stefania Orlando
Responsabile del Servizio AFGE e del Responsabile del Procedimento nella fase di esecuzione del
contratto nella persona dell’Avv. Dorella Lo lacono Responsabile dell’"UC-PER gia nominati con O.d.S.

del Direttore Generale n. 83 del 28.10.2019.

Autorizzare sin d’ora il Responsabile del Servizio AFGE a sottoscrivere i relativi atti di aggiudicazione

definitiva.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico tenuto a
cura dell’lUC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
20/06/2024 F.to Ing. Alessandro Di Martino



