
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n.155 del 25/06/2024 

 

Oggetto: Contributo aziendale per l'anno 2024 al Fondo Societario per il tempo libero "CRAL 

AMAP”. 

 

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE UC-PER con comunicazione interna n. 3401    del 

18/06/2024 condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

Il Circolo Ricreativo Lavoratori AMAP (CRAL-AMAP) svolge da decenni attività volte alla 

crescita dei lavoratori nelle relazioni umane e sociali ed è disciplinato da apposito statuto 

sociale, giusta atto del Notaio Francesco Paolo Guerriera n. 30805 di repertorio, registrato in 

Palermo in data 13.04.84 al n. 9206. 

Per lo svolgimento delle diverse attività il CRAL si avvale tradizionalmente di un contributo 

annuale erogato dall'AMAP. 

La materia delle attività ricreative e culturali e quindi quella del contributo per realizzare, 

annualmente, le attività ricreative e culturali dei dipendenti durante il tempo libero prima 

prevista e regolata specificamente dal CCNL è stata ormai da anni definitivamente rinviata (dal 

2002) “a livello aziendale”. Rinvio ampio, essendo rimasta alle aziende la possibilità di 

assumere liberamente decisioni autonome in materia non esistendo vincoli né di carattere 

economico né di carattere procedurale derivanti dalla precedente disciplina del contratto 

nazionale. 

In ragione dell’esistenza in AMAP di un Fondo Tempo Libero (Circolo Culturale Ricreativo) già 

destinatario delle provvidenze contrattuali disposte dal previgente CCNL la scelta aziendale è 

stata finora quella di continuare ad erogare il contributo. 

Per stabilire l'entità della somma da erogare, negli ultimi anni, si è fatto riferimento, di 

massima, ai criteri contenuti nel CCNL del 1995, che è stato l'ultimo a fornire un parametro al 

riguardo, fissando un importo pro capite (circa 100,00 euro a dipendente) per i dipendenti in 

servizio, a tempo indeterminato, al 31 dicembre dell'anno precedente.  

Nell'anno 2023, con un numero di dipendenti al 31/12/2022 pari a 688, il contributo 

forfettario riconosciuto per lo svolgimento di attività ricreative e culturali a livello aziendale è 

stato pari ad euro 63.500,00 (deliberazione dell’Amministratore Unico n. 111 del 27/07/2023) 



 

che ha fatto seguito alla precedente liquidazione dell’importo di euro 14.050,00 in favore del 

CRAL per il pagamento della fattura 38/2023 della GDA srl.  

Il Presidente del CRAL aziendale, con nota prot. 001-4776-GEN/2024 del 15/03/2024, per 

consentire lo svolgimento dell’iter necessario alla predisposizione della delibera relativa al 

contributo fondo attività CRAL Amap 2024 ha trasmesso la seguente documentazione: 

Relazione; Rendiconto attività anno 2023; Programma di attività da svolgere per l’anno 2024., 

con una previsione di spesa, per le attività artistico/culturali/ricreative/sportive per l'anno 

2024, pari ad euro 105.300,00. Lo stesso Presidente del Cral nella citata nota ha dichiarato che 

copia del rendiconto anno 2023 sarà consegnato al Revisore dei conti di nomina societaria per 

le verifiche di competenza dello stesso. 

I dipendenti alla data del 31/12/2023 erano pari a n.664. 

In sede di redazione del Budget 2024 il contributo di che trattasi è stato inserito, in termini 

previsionali, quantificato in euro 61.440,00 utilizzando in qualche modo, come riferimento, il 

criterio del parametro di circa 100 euro pro capite per dipendente al 31 dicembre dell’anno 

precedente contenuto nel CCNL del 1995, tenendo conto delle nuove assunzioni previste. 

L’Amministratore Unico, tenendo presente il quadro riepilogativo di cui sopra, contenuto in 

apposita relazione (c.i. n.001-1914-int\2024 del 05/04/2024), ha definito, la misura del 

contributo di che trattasi in euro 99.600,00 commisurato fissando l’importo pro-capite in euro 

150,00 per dipendente in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2023 cioè (664 x euro 

150,00).  

Ciò in ragione delle maggiori attività contributive per doni natalizi e per maggiore costi delle 

attività svolte.  Questa spesa è ritenuta urgente e imprescindibile. 

                                

 

Il Responsabile AFGE /UNITA’ UC_PER                           Il Responsabile Servizio AFGE                

         F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                      F.to Dott.ssa Stefania Orlando 

 

 

 

La spesa per il personale di euro 99.600,00, già ritenuta urgente e imprescindibile, graverà sul 

Conto Economico dell’esercizio 2024 alla voce “Costi per il Personale per Contributo CRAL” 

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

     F.to  Rag. Gaetano Melucci 



 

Il Direttore Generale f.f., vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

     IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

                         F.to Ing. Giovanni Sciortino 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale f.f. trasmessa in data 

19/06/2024. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021. 

DELIBERA 

Concedere il contributo aziendale per l'anno 2024 al Fondo Societario per il tempo libero – 

CRAL AMAP nella misura di euro 99.600,00 da impiegare per lo svolgimento delle attività 

ricreative e culturali a livello aziendale secondo il programma presentato dall'Associazione che 

si acquisisce agli atti dell’UC_RSCT. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

25/06/2024  

L’AMMINISTRATORE UNICO 

                                                                                                        F.to Ing. Alessandro Di Martino 

 


