
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 166 del 12/07/2024           

 

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione con l’Agenzia interinale Gi Group srl di apposito 

contratto di somministrazione che prevede la stabilizzazione a tempo 

indeterminato in capo all’Agenzia di 31 unità lavorative. 

 

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n. 3893 

del12/07/2024, condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

Con deliberazione n. 70/22 Amap S.p.A. decideva, per le ivi rappresentate urgenti esigenze di 

copertura di vuoti di organico nel settore idrico e della depurazione, di ricorrere - previa 

procedura negoziata e fino ad un anno - a contratti di somministrazione a tempo determinato 

nelle more dell’avvio delle selezioni pubbliche per le occorrenti figure di operai. 

Si è quindi proceduto alla stipula di un contratto di somministrazione con la ditta Gi Group 

iscritta all’Albo delle Agenzie per il lavoro ed in possesso della relativa autorizzazione 

ministeriale. 

Di seguito all’espletamento del necessario iter, hanno quindi avuto avvio nel mese di agosto 

2022 n. 32 contratti di somministrazione per i profili operativi occorrenti. Si precisa al riguardo 

che tale fabbisogno è stato definito in corso d’opera in relazione ad ulteriori esigenze nelle 

more rappresentate dagli uffici operativi. 

Oggi, in seguito a quattro intervenute dimissioni e un decesso, i contratti attivi sono 31. 

I contratti oggi attivi sono stati via via prorogati nei limiti delle 6 proroghe consentite e dei 24 

mesi complessivi giusta gli atti deliberativi n.66/23, n.108/23, n.22/24, n.94/24 prima senza 

causale per 12 mesi e poi con causale. 

Detti contratti, giusta la 6° proroga, verranno a scadere il prossimo 27 luglio 2024 con la 

totalizzazione di mesi 23,53. 

Successivamente con deliberazione n.180/22 in ragione di ulteriori emerse esigenze gestionali 

e per le motivazioni specifiche riportate in atto deliberativo veniva autorizzato il ricorso ad 

altri 6 contratti di somministrazione per operai fontanieri, con la stessa società Gigroup, oggi 

tutti attivi. 

I relativi contratti sono stati via via prorogati nei limiti delle 6 proroghe consentite e dei 24 

mesi complessivi giusta gli atti deliberativi n.36/23, n.85/23, n.148/23, n.16/24 e n. 87/24 

prima senza causale per 12 mesi e poi con causale. 

Detti contratti, giusta la 5° proroga, verranno a scadere il prossimo 20 agosto 2024 con la 

totalizzazione di mesi 21,3. 



 

In particolare, le proroghe con causale sono state autorizzate per le ragioni tutte descritte nei 

relativi atti deliberativi e tenendosi anche presente il comma 4 dell’art.19 del Testo Unico in 

materia di società a partecipazione pubblica (Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n.175), ossia 

la previsione che fissa per le società a controllo pubblico l’obbligo, a pena di nullità, di 

procedere al reclutamento di personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, 

di trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Le selezioni pubbliche per i profili operativi occorrenti hanno concretamente potuto avere 

avvio solo a fine di ottobre 2022 (deliberazione n.176/22) e per l’elevato numero di 

candidature pervenute per le 4 selezioni avviate (circa 7.000), le procedure selettive sono 

ancora in corso e considerato anche il tempo occorrente per lo svolgimento, una volta che 

sarà esaurita la fase di valutazione curriculare con le relative pubblicazioni, il tempo necessario 

per lo svolgimento delle prove pratiche e del colloquio di cui alla fase B della procedura 

concorsuale, non potranno presumibilmente vedere la conclusione prima della fine del 

corrente anno. Si tenga al riguardo presente anche il tempo che sarà necessario per effettuare 

le verifiche di legge su coloro che risulteranno i vincitori e si tenga altresì presente che le nuove 

risorse, che saranno assunte con la previsione del periodo di prova contrattualmente fissato 

(3 mesi), prima di poter essere concretamente operative necessiteranno comunque di 

adeguato periodo di affiancamento e di apposito percorso formativo. 

I settori operativi interessati, vieppiù in questo momento di particolare criticità legato alla 

pesante crisi idrica in corso, hanno confermato l’impossibilità di gestire i processi di 

competenza senza queste risorse aggiuntive finché non si potrà procedere alle assunzioni, 

prospettandosi in caso contrario la concreta conseguenza di una interruzione del pubblico 

servizio. 

I contratti che verranno a scadere il prossimo 27 luglio non possono essere ulteriormente 

prorogati (oltre la 6° già utilizzata); per i contratti che verranno a scadere il prossimo 20 agosto 

l’arco temporale residuo per una ulteriore proroga (la 6°) fino al raggiungimento del limite 

complessivo dei 24 mesi non sarebbe sufficiente a coprire il tempo occorrente per il 

completamento delle procedure selettive in corso. 

In ragione di ciò, dovendosi però necessariamente garantire la continuità nella gestione del 

servizio, la soluzione individuata e della quale la stessa Agenzia di riferimento, ha confermato 

la percorribilità, precisando con email del 11 luglio u.s., le condizioni sulle quali potrebbe 

basarsi apposito contratto da andare a sottoscrivere è quella, nello specifico, di stipulare un 

nuovo contratto di somministrazione a tempo determinato di minimo 9 mesi con le stesse 

risorse che verrebbero però assunte dall’Agenzia interinale in questione “a tempo 

indeterminato” (superandosi così in modo legittimo il termine dei 24 mesi di durata fissato 

dalla legge per i contratti a tempo determinato). 

Si ricorda che tale operazione è già stata realizzata con altra Agenzia per il lavoro e che, in tale 

occasione, prima di procedere, a piena tutela della posizione societaria, si acquisì apposito 

parere legale da esimio giuslavorista che si espresse in termini pienamente favorevoli.  



 

Quanto al concreto fabbisogno attuale si fa presente che delle complessive 33 risorse attive 

(27+6) quelle effettivamente necessarie si riducono a 31 di cui all’elenco che segue: 

 

n. 

COGNOME NOME 

N. 

contratto 

Data Inizio 

Contratto 

Data Fine 

Contratto 

1 M. NICOLO' MARIO  22/08/2022 27/07/2024 

2 TRAINA MARIO  22/08/2022 27/07/2024 

3 LOMBARDO GASPARE  22/08/2022 27/07/2024 

4 CHIANELLI VITO  22/08/2022 27/07/2024 

5 ZITO PIERO  22/08/2022 27/07/2024 

6 COPPOLA ALESSANDRO  22/08/2022 27/07/2024 

7 MANZELLA FRANCESCO FORTUNATO  22/08/2022 27/07/2024 

8 ARMINIO SALVATORE  22/08/2022 27/07/2024 

9 ROTOLO GIROLAMO  22/08/2022 27/07/2024 

10 BONGIOVANNI SALVATORE  22/08/2022 27/07/2024 

11 D'ASTA GIULIO  22/08/2022 27/07/2024 

12 ZITO FRANCESCO  22/08/2022 27/07/2024 

13 GIORDANO FABIO  22/08/2022 27/07/2024 

14 DI MAGGIO ALFIO  22/08/2022 27/07/2024 

15 BONO VINCENZO MARCO  22/08/2022 27/07/2024 

16 GUTTILLA DOMENICO  22/08/2022 27/07/2024 

17 AIELLO PAOLO  22/08/2022 27/07/2024 

18 D'AMICO TOMMASO  17/08/2022 27/07/2024 

19 CUPPULERI GIOVANNI DAVIDE  11/08/2022 27/07/2024 

20 BRUSCA VINCENZO  11/08/2022 27/07/2024 

21 DI MARIA SILVESTRO  11/08/2022 27/07/2024 

22 LO PICCOLO SERAFINO  11/08/2022 27/07/2024 

23 DOLCE GIOVANNI  11/08/2022 27/07/2024 

24 TRAPANI GIOVANNI BATTISTA  11/08/2022 27/07/2024 

25 LANZA GIULIO  11/08/2022 27/07/2024 

26 LUPARELLO ROBERTO  21/11/2022 20/08/2024 

27 LO VERDE CARMELO  21/11/2022 20/08/2024 

28 CARUSO VINCENZO  27/10/2022 20/08/2024 

29 BARCELLONA GASPARE  27/10/2022 20/08/2024 

30 IGNOFFO SAMUELE BIAGIO  27/10/2022 20/08/2024 

31 GALLINA GIANBATTISTA  27/10/2022 20/08/2024 

 

Premesso tutto quanto sopra, si rappresentano qui di seguito le condizioni proposte dalla 

Società Gi Group per la stabilizzazione a tempo indeterminato dei n. 31 lavoratori 

somministrati, trasmessa, in ultimo, con e-mail dell’11/07/22: 

 

CONDIZIONI COMMERCIALI  

 



 

Condizioni di fatturazione e pagamento  

Il Cliente riceverà una fattura con cadenza mensile, con pagamento 30 giorni data fattura e mezzo di 

pagamento bonifico bancario. 

 Fatturazione attivazione dei contratti stabilizzati 

Il Cliente corrisponderà a Gi Group Spa per ogni contratto di lavoro elaborato a favore del personale 

stabilizzato da Gi Group un importo una tantum (iva esclusa) pari a euro 300,00 (trecento). Tale 

importo sarà addebitato nella prima fattura relativa alla prestazione di lavoro stabilizzato.  

 

Tariffe di somministrazione e altre condizioni commerciali  

Per quanto riguarda il dettaglio delle tariffe orarie di somministrazione e per tutto quanto qui non 

espressamente previsto, si applicano le condizioni commerciali in essere tra Gi Group S.p.A. e AMAP 

S.p.A. facenti seguito all’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo e a tempo 

pieno, codice CIG 92192952E9, aggiudicato a Gi Group in data 14 giugno 2022, prot. 001-11708-

GEN/2022. 

 

DURATA E RECESSO DEL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE  

 

Ogni singolo contratto di somministrazione stipulato a fronte della presente Offerta commerciale sarà 

a tempo determinato ed avrà una durata minima garantita di 9 mesi a decorrere dalla data di stipula, 

e comunque non oltre il termine del 30 giugno 2025. Decorso il termine di durata minima come sopra 

stabilito, Gi Group Spa e il Cliente potranno recedere dal contratto di somministrazione dandone 

comunicazione all’altra parte a mezzo di raccomandata a/r o PEC con un preavviso minimo di 30 giorni.  

 

Nel caso in cui AMAP dovesse recedere dal contratto di somministrazione di uno o più lavoratori, verrà 

stabilito il seguente iter: 

 • Gi Group metterà in atto un processo finalizzato alla ricollocazione di ogni singolo lavoratore presso 

altre strutture, come previsto dalla normativa vigente.  

• In considerazione del fatto che le professionalità oggetto del presente accordo si caratterizzano per 

un elevato tasso di difficoltà di ricollocazione, si prevede quanto segue. Nel caso in cui, trascorsi 6 (sei) 

mesi dalla data di interruzione del contratto di somministrazione, uno o più lavoratori dovessero 

essere ancora privi di una nuova opportunità lavorativa, Gi Group fatturerà ad Amap un importo a 

titolo di contributo per oneri di ricollocazione calcolato in funzione del numero di lavoratori rimasti 

privi di nuove opportunità lavorative, come segue:  

o Euro 10.000,00 (diecimila) nel caso di un numero di lavoratori compreso tra 1 e 5.  

o Euro 15.000,00 (quindicimila) nel caso di un numero di lavoratori compreso tra 6 e 10.  

o Euro 20.000,00 (ventimila) nel caso di un numero di lavoratori compreso tra 11 e 15. 

o Euro 25.000,00 (venticinquemila) nel caso di un numero di lavoratori compreso tra 16 e 20.  

o Euro 30.000,00 (trentamila) nel caso di un numero di lavoratori compreso tra 21 e 25.  

o Euro 35.000,00 (trentacinquemila) nel caso di un numero di lavoratori superiore a 25. 

 

 Inoltre, AMAP sarà tenuta a corrispondere a Gi Group al termine di ciascun contratto di 

somministrazione, un ulteriore importo determinato sulla base dei parametri di cui all’art. 2, comma 

31 L. 92/2012 e ss.i.m. e riproporzionato in ragione dell’effettivo tempo di durata del presente 



 

contratto al fine di contribuire ai costi di gestione della forza lavoro successivi al recesso. Tali importi 

possono essere stimati sulla base del calcolo che segue (relativo ad ogni singolo lavoratore): 

 

 

Gi Group e AMAP convengono altresì che le disposizioni di cui alla presente offerta non si applicano 

nel caso in cui il recesso sia esercitato durante il periodo di prova del dipendente in somministrazione 

in esecuzione del contratto di somministrazione, e nell’ipotesi in cui il dipendente in somministrazione 

rassegni le proprie volontarie dimissioni. 

 

 Le Parti concordano che le disposizioni contenute nel presente articolo sono state oggetto di 

specifiche trattative e dunque non trovano applicazione gli artt. 1341 e 1342 c.c. 

 

Con riferimento alla condizione contrattuale che vede l’obbligo di AMAP di “corrispondere a 

Gi Group al termine di ciascun contratto di somministrazione, un ulteriore importo 

determinato sulla base dei parametri di cui all’art. 2, comma 31 L. 92/2012 e ss.i.m. e 

riproporzionato in ragione dell’effettivo tempo di durata del presente contratto”, giusta gli 

scambi intercorsi è stato chiarito tra le parti che AMAP, nella ricorrenza dei relativi 

presupposti, sarà quindi tenuta a corrispondere a Gi Group un importo che, riproporzionato 

in ragione dell’effettivo tempo di durata del presente contratto sarà pari, per massimo 10 mesi 

di contratto, a € 529,70 a contratto quale contributo NASPI. 

 

Le suddette condizioni contrattuali risultano congrue e la soluzione individuata garantirebbe, 

nelle more della definizione delle procedure concorsuali, senza discontinuità le attuali 

esigenze aziendali. 

Dacché la presente proposta di delibera alla quale si ricollega un costo di 9.300,00 euro oltre 

iva per oneri amministrativi correlati ai contratti di assunzione a tempo indeterminato che Gi 

Group andrà a stipulare con i lavoratori; un costo massimo pari ad Euro € 529,70 a contratto 

quale contributo NASPI; un costo variabile tra euro 10.000,00 (diecimila) e massimo euro 

35.000,00 (trentacinquemila) per l’eventualità che dopo 6 mesi dall’interruzione dei contratti 

di somministrazione, uno o più lavoratori (sulla base dei range numerici ed economici definiti 

e sopra riportati) dovessero rimanere privi di una nuova opportunità lavorativa; una spesa 

quantificabile in circa euro 1.200.000,00 lordi comprensivi di oneri e TFR per la retribuzione 

complessivamente spettante alle 31 risorse in somministrazione inquadrate nei liv.2, 3 e 5 del 

CCNL Gas Acqua, oltre a quella di circa euro 150.000,00 per margini di agenzia, ed oltre quella 

di euro 62.000,00 circa per la corresponsione di buoni pasto per il predetto periodo. La spesa 

come sopra indicata è ritenuta urgente e imprescindibile. 

 

 



 

n.  

COGNOME NOME 

N. 

contratto 

Data Inizio 

Contratto 

Data Fine 

Contratto 

1  MORRONE NICOLO' MARIO  22/08/2022 27/07/2024 

2  TRAINA MARIO  22/08/2022 27/07/2024 

3  LOMBARDO GASPARE  22/08/2022 27/07/2024 

4  CHIANELLI VITO  22/08/2022 27/07/2024 

5  ZITO PIERO  22/08/2022 27/07/2024 

6  COPPOLA ALESSANDRO  22/08/2022 27/07/2024 

7  MANZELLA FRANCESCO FORTUNATO  22/08/2022 27/07/2024 

8  ARMINIO SALVATORE  22/08/2022 27/07/2024 

9  ROTOLO GIROLAMO  22/08/2022 27/07/2024 

10  BONGIOVANNI SALVATORE  22/08/2022 27/07/2024 

11  D'ASTA GIULIO  22/08/2022 27/07/2024 

12  ZITO FRANCESCO  22/08/2022 27/07/2024 

13  GIORDANO FABIO  22/08/2022 27/07/2024 

14  DI MAGGIO ALFIO  22/08/2022 27/07/2024 

15  BONO VINCENZO MARCO  22/08/2022 27/07/2024 

16  GUTTILLA DOMENICO  22/08/2022 27/07/2024 

17  AIELLO PAOLO  22/08/2022 27/07/2024 

18  D'AMICO TOMMASO  17/08/2022 27/07/2024 

19  CUPPULERI GIOVANNI DAVIDE  11/08/2022 27/07/2024 

20  BRUSCA VINCENZO  11/08/2022 27/07/2024 

21  DI MARIA SILVESTRO  11/08/2022 27/07/2024 

22  LO PICCOLO SERAFINO  11/08/2022 27/07/2024 

23  DOLCE GIOVANNI  11/08/2022 27/07/2024 

24  TRAPANI GIOVANNI BATTISTA  11/08/2022 27/07/2024 

25  LANZA GIULIO  11/08/2022 27/07/2024 

26  LUPARELLO ROBERTO  21/11/2022 20/08/2024 

27  LO VERDE CARMELO  21/11/2022 20/08/2024 

28  CARUSO VINCENZO  27/10/2022 20/08/2024 

29  BARCELLONA GASPARE  27/10/2022 20/08/2024 

30  IGNOFFO SAMUELE BIAGIO  27/10/2022 20/08/2024 

31  GALLINA GIANBATTISTA  27/10/2022 20/08/2024 

 

Il Responsabile UC_PER/SERVIZIO AFGE                                  Il Responsabile SERVIZIO AFGE        

F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                                        F.to Dott. Stefania Orlando 

 

La spesa, che è urgente e imprescindibile ed è quantificabile in un importo presunto di circa 

complessivi euro 1.200.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR per mesi 10, oltre 

ad euro 62.000,00 circa per buoni pasto ed occorrente per finanziare i contratti di 

somministrazione relativi a 31 risorse da inquadrare nei liv. 2, 3 e 5 del CCNL GAS-ACQUA per 

massimo 10 mesi, graverà sul Conto Economico della Società alla voce “Costo del Personale”, 

negli esercizi 2024 e 2025.  



 

La spesa di euro 9.300,00 per oneri amministrativi per assunzione a tempo indeterminato da 

parte dell’Agenzia interinale Gi Group, così come la spesa di € 529,70 a contratto quale 

contributo NASPI dovuto alla cessazione dei suddetti contratti, graveranno anch’esse fra i costi 

del personale. 

Il costo di circa euro 150.000,00 per margine di agenzia verrà classificato fra i Costi per Servizi 

negli esercizi 2024 e 2025. 

Il costo variabile tra euro 10.000,00 (diecimila) e massimo euro 35.000,00 (trentacinquemila) 

per l’eventualità che dopo 6 mesi dall’interruzione dei contratti di somministrazione, uno o 

più lavoratori (sulla base dei range numerici ed economici definiti e sopra riportati) dovessero 

rimanere privi di una nuova opportunità lavorativa, graverà sui costi del Personale. 

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

 

Il Direttore Generale f. f., vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

                                                                                                                   F.to Ing. Giovanni Sciortino 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data12/07/2024 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva ed alle condizioni sopra indicate, la 

sottoscrizione con l’Agenzia per il lavoro Gi Group di apposito contratto di somministrazione 

che preveda la stabilizzazione a tempo indeterminato in capo all’Agenzia dei n. 31 lavoratori 

somministrati con inquadramento nei liv. 2, 3 e 5 del CCNL GAS-ACQUA, attualmente utilizzati 

in somministrazione da AMAP con contratto a tempo determinato per i quali il termine 

massimo di 24 mesi fissato dalla legge per i contratti a tempo determinato scadrà il prossimo 

27 luglio 2024; 

Autorizzare, conseguentemente, la successiva stipula con l’Agenzia per il lavoro Gi Group di 

numero 27 nuovi contratti di somministrazione a tempo determinato di minimo 9 mesi e 

comunque non oltre il termine del 30 giugno 2025, per i suddetti n. 31 lavoratori 

somministrati;  

Autorizzare la relativa spesa quantificabile in un importo presunto di circa complessivi euro 

1.200.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR per 10 mesi, oltre ad euro 62.000,00 

circa per buoni pasto ed oltre ad euro 150.000,00 circa per margine di agenzia;  

Autorizzare la spesa di euro 9.300,00 per oneri amministrativi per assunzione a tempo 

indeterminato da parte dell’Agenzia Gi Group; 



 

Autorizzare la spesa di € 529,70 a contratto quale contributo NASPI dovuto alla cessazione dei 

suddetti contratti; 

Autorizzare il costo variabile tra euro 10.000,00 (diecimila) e massimo euro 35.000,00 

(trentacinquemila) per l’eventualità che dopo 6 mesi dall’interruzione dei contratti di 

somministrazione, uno o più lavoratori (sulla base dei range numerici ed economici definiti e 

sopra riportati) dovessero rimanere privi di una nuova opportunità lavorativa.  

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

12/07/2024                                                                                    L’AMMINISTRATORE UNICO 

           F.to Ing. Alessandro Di Martino 


