Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 176 del 29 /07/2024

Oggetto: Deliberazione n.166 del 12 luglio 2024 — Integrazione numerica.

Il Direttore Generale propone allAmministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n. 4021 del
22/07/2024 condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Vista la precedente deliberazione n.166 del 12/07/24 con la quale, per le ragioni tutte di cui
nella parte motiva ed alle condizioni indicate nella stessa delibera, veniva autorizzata la
sottoscrizione con I’Agenzia per il lavoro Gi Group di apposito contratto di somministrazione
relativo alla stabilizzazione a tempo indeterminato in capo all’Agenzia dei n. 31 lavoratori
somministrati (di cui all’elenco contenuto nella stessa delibera) con inquadramento nei liv. 2,
3 e 5del CCNL GAS-ACQUA, attualmente utilizzati in somministrazione da AMAP con contratto
a tempo determinato peri quali € prossima la scadenza del termine massimo di 24 mesi fissato
dalla legge per i contratti a tempo determinato e conseguentemente veniva autorizzata la
stipula con I’Agenzia per il lavoro Gi Group di numero 31 nuovi contratti di somministrazione
a tempo determinato di minimo 9 mesi e comunque non oltre il termine del 30 giugno 2025,
per i suddetti n. 31 lavoratori somministrati, con il relativo impegno di spesa;

Ritenuto che con la suddetta delibera si prevedeva la predetta soluzione della stabilizzazione
a tempo indeterminato in capo all’Agenzia interinale in questione di n. 31 lavoratori
somministrati sui n.33 contratti in atto attivi essendo diminuito nella misura di n.2 (due) unita
lavorative il fabbisogno di elettricisti del Servizio AMDE in ragione del percorso di
esternalizzazione del Servizio di gestione dei depuratori;

Considerato, come rappresentato dal Responsabile del Servizio APDI con e-mail del 19/07/24
che, in relazione alle pil volte rappresentate criticita di personale operativo necessario alla
gestione della corrente emergenza idrica ed alla richiesta di potenziamento temporaneo di
risorse operative al Servizio APDI, nel corso di una recente riunione con il Vertice € emersa la
prospettiva che quantomeno i n.2 elettricisti somministrati non piu necessari al Servizio AMDE
per le ragioni sopra rappresentate potessero, nell'immediato, transitare al Servizio APDI per
rafforzarne il relativo organico;

Ritenuta la percorribilita di detta soluzione e la emersa esigenza di procedere in tal senso e la
correlata necessita di integrare quindi le previsioni contenute nel richiamato atto deliberativo
n.166/24, estendendo - invariate tutte le restanti previsioni relative all’offerta contrattuale di
Gi Group dell’11/7/24 - 'autorizzazione alla sottoscrizione con I’Agenzia per il lavoro Gi Group
di apposito contratto di somministrazione che preveda la stabilizzazione a tempo
indeterminato in capo all’Agenzia anche per tali ulteriori n.2 contratti relativi ad operai



elettricisti inquadrati nel Liv.2 del CCNL Gas-Acqua, qui di seguito specificati e quindi in totale
di n.33 risorse invece delle n.31 risorse originariamente previste con la deliberazione
n.166/24, e la successiva stipula con I’Agenzia per il lavoro Gigroup anche di tali ulteriori n.2
contratti di somministrazione a tempo determinato di minimo 9 mesi e comunque non oltre
il termine del 30 giugno 2025, oltre a quelli di cui alla precedente e collegata alla presente
deliberazione n.166/24, di cui questa costituisce una mera integrazione numerica:

n. N. Data Inizio | Data Fine
COGNOME NOME contratto |Contratto |Contratto
VELARDI VINCENZO 11/08/2022|27/07/2024
DI GREGORIO |STEFANO 11/08/2022|27/07/2024

Dacché la presente proposta di delibera alla quale si ricollega un costo integrativo rispetto a
quella gia autorizzato con la richiamata deliberazione n.166/24 di 600,00 euro oltre iva per
oneri amministrativi correlati ai detti ulteriori n.2 contratti di assunzione a tempo
indeterminato che Gi Group andra a stipulare con i lavoratori; una spesa quantificabile in circa
euro 64.000,00 lordi comprensivi di oneri e TFR per la retribuzione complessivamente
spettante alle n.2 risorse in somministrazione di cui sopra inquadrate nei liv.2 del CCNL Gas
Acqua, oltre a quella di circa euro 8.500,00 per margini di agenzia, ed oltre quella di euro
4.000,00 circa per la corresponsione di buoni pasto per il predetto periodo. La spesa come
sopra indicata e ritenuta urgente e imprescindibile, oltre al costo massimo pari, per massimo
10 mesi di contratto ad euro 529,70 a contratto quale contributo NASPI dovuto alla cessazione
dei suddetti contratti.

Il Responsabile UC_PER/SERVIZIO AFGE Il Responsabile SERVIZIO AFGE
Avv. Dorella Lo lacono Dott. Stefania Orlando

La spesa, che e urgente e imprescindibile ed & quantificabile in un importo presunto di circa
complessivi euro 64.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR per mesi 10, oltre ad
euro 4.000,00 circa per buoni pasto occorrente per finanziare i contratti di somministrazione
relativi a tali ulteriori n.2 risorse da inquadrare nei liv. 2 del CCNL GAS-ACQUA per massimo
10 mesi, gravera sul Conto Economico della Societa alla voce “Costo del Personale”, negli
esercizi 2024 e 2025.
La spesa di euro 600,00 per oneri amministrativi per assunzione a tempo indeterminato da
parte dell’Agenzia interinale Gi Group, cosi come la spesa di € 529,70 a contratto quale
contributo NASPI dovuto alla cessazione dei suddetti contratti, graveranno anch’esse fra i costi
del personale.
Il costo di circa euro 8.500,00 per margine di agenzia verra classificato fra i Costi per Servizi
negli esercizi 2024 e 2025.

Il Responsabile del Servizio AMFI

Rag. Gaetano Melucci



Il Direttore Generale f. f., vista e condivisa la superiore proposta, propone al’Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Ing. Giovanni Sciortino

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 29/07/2024
In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva ed alle condizioni sopra indicate,
integrando cosi le previsioni numeriche di cui al precedente atto deliberativo n.166/24, la
sottoscrizione con I'’Agenzia per il lavoro Gi Group di apposito contratto di somministrazione
che preveda la stabilizzazione a tempo indeterminato in capo all’Agenzia interinale di totale
n. 33 lavoratori somministrati con inquadramento nei liv. 2, 3 e 5 del CCNL GAS-ACQUA,
attualmente utilizzati in somministrazione da AMAP con contratto a tempo determinato peri
quali il termine massimo di 24 mesi fissato dalla legge per i contratti a tempo determinato &
prossimo alla scadenza (di cui n.31 lavoratori giusta deliberazione n.166/24 e n. 2 lavoratori
giusta il presente atto deliberativo);

Autorizzare, conseguentemente, la successiva stipula con I’Agenzia per il lavoro Gi Group
anche degli ulteriori n.2 contratti di somministrazione a tempo determinato di minimo 9 mesi
e comungue non oltre il termine del 30 giugno 2025, per i n.2 lavoratori somministrati di cui
al presente atto deliberativo;

Autorizzare la relativa spesa integrativa rispetto a quelle gia prevista con la deliberazione
n.166/24 quantificabile in un importo presunto di circa complessivi euro 64.000,00 per
retribuzioni comprensive di oneri e TFR per 10 mesi, oltre ad euro 4.000,00 circa per buoni
pasto ed oltre ad euro 8.500,00 circa per margine di agenzia;

Autorizzare la spesa di euro 600,00 per oneri amministrativi per assunzione a tempo
indeterminato da parte dell’Agenzia Gi Group;

Autorizzare la spesa massima di € 529,70 per ciascuno dei due contratti di cui alla presente
delibera quale contributo NASPI dovuto alla cessazione dei suddetti contratti;

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
29/07/2024 F.to Ing. Alessandro Di Martino



