Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 185 del 09/08/2024

Oggetto: Carenze di organico Servizio FOAM/Unita AQM - Provvedimenti consequenziali urgenti.

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa con comunicazione interna n. 4402 del 08/08/2024

Vista la C.I. n.4092 del 24/07/24 del Servizio FOAM nella quale viene segnalata I'esigenza urgente di
n.2 autisti per autoespurgo e la relativa urgenza per la continuita di esercizio degli autoespurgo utilizzati
per eliminare problematiche igienico-sanitarie;

Ritenuto che la procedura selettiva in corso per la copertura di posti di autisti di mezzo
pesante/escavatoristi non potra essere completata prima della fine del corrente anno e che si devono
anche prevedere i tempi occorrenti per la effettuazione delle verifiche di legge nei confronti di coloro
che risulteranno i vincitori della detta selezione;

Considerato che tale tempistica non si concilia con I'urgenza rappresentata dal settore richiedente;

Ritenuto che, per la mancanza di personale interno da potere assegnare al settore richiedente per
I'effettuazione delle mansioni richieste si ritiene necessario ricorrere, nelle more di quanto sopra, a
lavoratori interinali;

Visto il profilo ricercato di “autista di mezzo pesante/autoespurgo” di livello 3 del CCNL di categoria,
che alla presente proposta si allega;

Tutto quanto sopra premesso e considerato

Si e predisposta la presente deliberazione di autorizzazione all’avvio di apposita procedura negoziata
con Agenzie interinali autorizzate per la fornitura per un periodo di 6 mesi prorogabili sino a 12 mesi,
di n.2 risorse interinali con il profilo di “autista di mezzo pesante/autoespurgo”, alla cui acquisizione si
ricollega un costo quantificabile in € 42.000,00, per retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad €
2.400,00 circa per il costo dei buoni pasto, che gravera sul Conto Economico della Societa alla voce
“Costi per il Personale”, nell’esercizio 2024 e 2025; la spesa per margine di agenzia di circa € 10.000,00,
gravera sul Conto Economico della societa alla voce “costi per servizi”, nell’esercizio 2024 e 2025. Tale
spesa e considerata urgente e imprescindibile.

Il Direttore Generale f.f.
F.to Ing. Giovanni Sciortino

La spesa, per 'utilizzo di due lavoratori interinali operai di 3° livello, per un periodo di 6 mesi, che e
considerata urgente e imprescindibile, ed & quantificabile in € 42.000,00, per retribuzioni comprensive
di oneri e TFR oltre ad € 2.400,00 circa per il costo dei buoni pasto, gravera sul Conto Economico della



Societa alla voce “Costi per il Personale”, nell’esercizio 2024 e 2025; la relativa spesa per margine di
agenzia di circa € 10.000,00, gravera sul Conto Economico della societa alla voce “costi per servizi”,
nell’esercizio 2024 e 2025..

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico |'adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale f.f.
F.to Ing. Giovanni Sciortino

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale f.f. trasmessa in data 9 agosto
2024.

In virtlu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare, per le ragioni di cui nella parte motiva, il ricorso ai contratti di somministrazione per
un periodo di mesi sei, eventualmente rinnovabile di ulteriori mesi sei, per n.2 operai “autista di
mezzo pesante/autoespurgo” con inquadramento nel livello contrattuale 3, come da profilo descrittivo
redatto dal settore interessato;

Dare mandato al Servizio AFGE/Unita GCA di avviare la procedura negoziata per la ricerca dell’agenzia
interinale autorizzata alla quale andare a commissionare il relativo servizio.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
09/08/2024 F.to Ing. Alessandro Di Martino



