
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 213 del 19/09/2024 

 

Oggetto: Contratti di somministrazione. Precedente deliberazione n.52 del 12/04/2023.  

                 Proroga con causale ed impegno aggiuntivo di spesa per n.9 unità. 

 

 

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n. 4947 del 

18/09/2024 condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

Vista la precedente deliberazione n.52 del 12/04/2023 con la quale, per le ragioni tutte di cui 

alla relativa parte motiva, veniva autorizzata per il tempo che si presumeva necessario per la 

definizione delle procedure selettive, l’acquisizione mediante apposita procedura negoziata, 

per 6 mesi, prorogabili sino a 12 mesi di 12 lavoratori interinali con la qualifica di operai di liv.2 

tra fontanieri (n.8) elettricisti (n.2) e campionatori (n.2); 

 

Ritenuto che, all’esito della procedura negoziale effettuata, il servizio è stato affidato alla 

società Manpower, con effettivo avvio dei contratti di somministrazione per n.8 lavoratori 

interinali operai di liv.2 fontanieri in data 26/9/23 e 2/10/23 e per n.2 lavoratori interinali 

operai di liv.2 elettricisti, in data 23 ottobre e 31 ottobre 2023; 

 

Vista la deliberazione n.37 del 23 febbraio 2024 con la quale veniva autorizzava una proroga 

acausale di detti contratti di somministrazione, con il relativo impegno di spesa sino al 26 

maggio 2024 per i sette contratti di cui sotto relativi ad operai fontanieri (nelle more c’è stato 

un dimissionario) e sino al 23 maggio 2024 per i due contratti di cui sopra relativi ad operai 

elettricisti; 

 

Vista la deliberazione n.119 del 22 maggio 2024 con la quale veniva autorizzava un’ulteriore 

proroga acausale di detti contratti di somministrazione, con il relativo impegno di spesa sino 

al 24 settembre 2024 per i sette contratti di cui sotto relativi ad operai fontanieri e sino al 22 

ottobre 2024 per i due contratti di cui sotto relativi ad operai elettricisti e quindi, 

essenzialmente, fino alla durata massima dei 12 mesi di cui alla deliberazione n.52/23, entro 

cui è consentita dalla legge la proroga acausale: 

 
Contratto numero Dipendente Data Inizio Data Fine 

205617128 B.         , C.      26/09/2023 24/09/2024 

205617126 C.        , M.      02/10/2023 24/09/2024 

205617116 V.      , V.         26/09/2023 24/09/2024 



 

205617119 C.        , A.       26/09/2023 24/09/2024 

205617122 M.      , F.          26/09/2023 24/09/2024 

205617121 M.         , M.       26/09/2023 24/09/2024 

205617120 D.S.       , F.          26/09/2023 24/09/2024 

205632336 M.      , S.     31/10/23 22/10/24 

205629927 T.      , C.        23/10/23 21/10/24 

 

Ritenuto che le procedure concorsuali sono ancora in corso e che la definizione delle stesse, 

dovendosi anche considerare il tempo occorrente per l’effettuazione delle prove pratiche e 

dei colloqui dei candidati che avranno superato la fase A del concorso, nonché delle successive 

verifiche finali, non potrà ragionevolmente collocarsi prima di gennaio 2025; 

 

Ritenuta quindi la permanente necessità, per assicurare continuità ai cicli produttivi 

interessati, vieppiù tenuta presente la particolare criticità gestionale che è derivata dal 

gravissimo stato di crisi idrica che ha colpito il territorio servito, di continuare ad utilizzare i 

lavoratori in somministrazione in scadenza di cui in premessa di cui non è possibile fare a meno 

nelle more del completamento delle avviate procedure selettive, in quanto si creerebbero 

gravi disfunzioni e disservizi nell’erogazione dei servizi da garantire ai cittadini nell’intero 

ambito provinciale secondo i fissati standard di efficienza e di efficacia; 

 

Ritenuto quindi che l’esigenza di coprire l’arco temporale necessario (almeno fino a gennaio 

2025) ossia quattro (4) mesi per i sette contratti in scadenza a fine settembre e tre (3) mesi 

per i due contratti in scadenza a fine ottobre, determina necessariamente il superamento della 

durata di 12 mesi dei contratti di somministrazione di che trattasi e che, quindi, per potere 

procedere ad una proroga per il tempo occorrente, è obbligatorio, in base alla normativa di 

riferimento ossia il decreto legge n.87 del 2018, convertito in legge n.96  del 2018 (c.d. Decreto 

Dignità) indicare la specifica causale, tra quelle previste dalla legge e dal CCNL di settore (CCNL 

GAS-ACQUA) che deve sussistere in capo all’utilizzatore;   

 

Ritenuto che risulta pertanto necessario procedere ad una ulteriore proroga tecnica “con 

causale” (la 4° proroga, nell’ambito delle n.6 proroghe massimo consentite dalla legge), per le 

stesse motivazioni indicate nei precedenti richiamati atti deliberativi, per ulteriori 4 mesi dei 

n.7 contratti di somministrazione di cui sopra in scadenza a fine settembre 2024 e per ulteriori 

3 mesi  per i n.2 contratti di somministrazione in scadenza a fine ottobre 2024 e 

specificamente per la causale di cui al CCNL GAS-ACQUA, art.14, punto 4) lettera a) incrementi 

significativi/esigenze oggettive delle attività ordinarie aventi carattere di temporaneità, nelle 

more del completamento delle procedure selettive in corso avviate con deliberazione 

n.176/22 ai sensi dell’art.19 del Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica 

(Decreto legislativo 19 agosto 2016, n.175); 
 

Tenuto quindi anche presente il comma 4 dell’art.19 del Testo Unico in materia di società a 

partecipazione pubblica (Decreto legislativo 19 agosto 2016, n.175), si propone apposito atto 

deliberativo di autorizzazione alla proroga tecnica con causale per ulteriori quattro (4) mesi 



 

per i sette contratti in scadenza a fine settembre e per ulteriori tre (3) mesi per i due contratti 

in scadenza a fine ottobre, nell’ambito delle massimo 6 proroghe complessive consentite dalla 

legge come da CCNL applicato dal settore e nell’ambito di una durata massima complessiva di 

24 mesi, per i 9 lavoratori in somministrazione dipendenti dalla Società Manpower, in atto 

impiegati in azienda nel settore idrico di cui si è detto e di cui al superiore elenco.  
 

Detta proroga riporta ad una spesa quantificabile in un importo presunto di circa complessivi 

euro 114.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad euro 6.700,00 circa per 

buoni pasto ed oltre ad euro 14.500,00 per margine di agenzia. Tale spesa è considerata 

urgente e imprescindibile. 

   

 Il Responsabile UC_PER                                                  Il Responsabile SERVIZIO AFGE  

            F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                                  F.to Dott. Stefania Orlando 

 

        

La spesa, per un periodo di 4 mesi per n. 7 interinali operai di liv.2 e di 3 mesi per n.2 interinali 

operai di liv.2 , che è considerata urgente e imprescindibile ed è quantificata in circa euro in € 

114.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad € 6.700,00 circa per il costo 

dei buoni pasto per i n.9 operai di che trattasi, graverà sul Conto Economico della Società alla 

voce “Costi per il Personale”, negli esercizi 2024 e 2025; il costo di circa € 14.500,00 per 

margine di agenzia verrà classificato fra i “Costi per Servizi”, negli esercizi 2024 e 2025.  

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

       F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

 

Il Direttore Generale f.f., vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

IL DIRETTORE GENERALE f.f. 

                                                                                                                    F.to Ing. Giovanni Sciortino 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale f.f. trasmessa in data 

19/09/2024. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

Autorizzare, per le ragioni di cui alla parte motiva, la proroga “con causale” per ulteriori 4 mesi 

dei n.7 contratti di somministrazione relativi ai 7 operai fontanieri e per ulteriori 3 mesi dei 



 

n.2 contratti di somministrazione relativi ai 2 operai elettricisti tutti indicati nella tabella di cui 

in premessa di cui alle precedenti deliberazioni n.52/23, n.37/23 e 119/23. 

Autorizzare la relativa spesa di circa euro 114.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e 

TFR oltre ad euro 6.700,00 circa per il costo dei buoni pasto, oltre a quella per margine di 

agenzia, stimabile, sulla base dei precedenti, in circa euro 14.5000,00.  

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

                                                                                                             L’AMMINISTRATORE UNICO 

          19/09/2024                                                                           F.to Ing. Alessandro Di Martino 

 


