
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 37 del  23 / 02 / 2024  

 

 

 

Oggetto: Impegno aggiuntivo di spesa deliberazione n.52 del 12/4/2023. 

 

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n. 1039 del 

22/02/2024, condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata: 
 

Vista la precedente deliberazione n.52 del 12/04/2023 con la quale, per le ragioni tutte di cui 

nella parte motiva, veniva autorizzato - per il tempo occorrente per l’espletamento e la 

conclusione delle procedure selettive in corso giusta deliberazione n.176/22, quantificato 

all’epoca in 6 mesi - il ricorso , mediante apposita procedura negoziata, per 6 mesi, 

prorogabili sino a 12 mesi, di 12 lavoratori interinali con qualifica di operaio di liv.2, tra cui n. 

8 fontanieri per sopperire alle esigenze temporanee e straordinarie di forza lavoro, da 

affiancare al personale in organico, collegate alla necessaria fase di start up nell’acquisizione 

di nuovi Comuni e veniva quindi autorizzato, all’esito di apposita procedura negoziata da 

andarsi ad effettuare tra società di lavoro interinale, l’affidamento del relativo servizio; 

Ritenuto che, all’esito della procedura negoziale effettuata, il servizio è stato affidato, alla 

Società Manpower, con effettivo avvio dei contratti di somministrazione degli operai 

fontanieri in data 26/09/23 e 02/10/23, prima per mesi due, poi prorogati per n.7 di detti 

lavoratori di tre mesi, per un totale, quindi di mesi 5, nell’ambito del periodo complessivo di 

mesi 12 oggetto di autorizzazione; 

Ritenuto che le procedure di selezione di che trattasi sono ancora in corso ed allo stato è 

ipotizzabile il completamento delle stesse nel prossimo mese di maggio e che risulta 

conseguentemente necessario procedere ad una proroga dei detti contratti in scadenza, per 

ulteriori 3 mesi; 

Considerato che con la richiamata deliberazione n.52 del 12/4/2023 l’impegno di spesa 

veniva assunto per mesi 6 e che, per effetto della ulteriore proroga che si rende necessaria 

in atto fino al prossimo mese di giugno è necessario integrare l’impegno di spesa per altri 

due mesi; 

Considerato, altresì, che la richiamata deliberazione n.52 del 12/4/2023, ha riguardato 

anche l’avvio di n.2 lavoratori interinali operai di liv. 2 elettricisti, i cui contratti hanno avuto 

avvio in data 23 ottobre e 31 ottobre 2023, che per effetto di una intervenuta proroga 

verranno a scadere alla fine del prossimo mese di marzo (cinque mesi) e per i quali pure si 

ravvisa sin d’ora l’esigenza, per le stesse ragioni sopra dette, di una ulteriore proroga sino al 



 

prossimo mese di maggio e quindi l’esigenza di integrare l’originario impegno di spesa, che 

era stato calibrato su sei mesi, per un altro mese mesi; 

 

Si propone pertanto apposito atto deliberativo di autorizzazione alla spesa ulteriore rispetto 

a quella già autorizzata con la deliberazione n. 52/23 occorrente per la proroga fino al mese 

di giugno 2024 (compreso) dei contratti di somministrazione in essere di cui alla sottostante 

tabella riepilogativa. 

 

Cognome/Nome 

lavoratore 

Data Inizio 

Contratto 

Data Fine 

Contratto  

 

Data fine 

contratto 

(1° 

proroga) 

  

BARBUSCIA CARLO 26/09/23 26/11/23 
26/02/24 

OP 
Manutenzione reti idriche 

CHIARELLO MARIO 02/10/23 02/12/23 
02/03/24 

OP 
Manutenzione reti idriche 

COSENTINO 

ANDREA 26/09/23 26/11/23 

26/02/24 

OP 

Manutenzione reti idriche 

DI SCLAFANI 

FRANCESCO 26/09/23 26/11/23 

26/02/24 

OP 

Manutenzione reti idriche 

MARRAMALDO 

MATTIA 26/09/23 26/11/23 

26/02/24 

OP 

Manutenzione reti idriche 

MOLLISI FRANCESCO 26/09/23 26/11/23 
26/02/24 

OP 
Manutenzione reti idriche 

VISCUSO VINCENZO 26/09/23 26/11/23 
26/02/24 

OP 
Manutenzione reti idriche 

MANNALA' SANTO 31/10/23 31/12/23 
31/03/24 

OP 
Elettricisti 

TAIELLO CALOGERO 23/10/23 23/12/23 
23/03/24 

OP 
Elettricisti 

 

Detta proroga riporta ad una spesa quantificabile in un importo presunto di circa complessivi 

euro 18.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad euro 3.150,00 circa per 

buoni pasto ed oltre ad euro 6.000,00 per margine di agenzia. 

  

   Il Responsabile UC_PER                                                  Il Responsabile SERVIZIO AFGE  

F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                                  F.to Dott. Stefania Orlando 

 

 

La spesa, quantificabile in un importo presunto di circa complessivi euro 52.000,00 per 

retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad euro 3.500,00 circa per buoni pasto 

occorrente per finanziare la ulteriore proroga tecnica con causale di 3 mesi per 30 lavoratori 

in somministrazione, graverà sul Conto Economico della Società alla voce “Costi per il 

Personale”, nell’esercizio 2024, mentre la spesa di euro 6.000,00 per margine di agenzia 

graverà sul Conto Economico della Società alla voce “Costi per Servizi” nel medesimo 

esercizio. 

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

      F.to Rag. Gaetano Melucci 



 

 

Il Direttore Generale f.f., vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore 

Unico l’adozione del relativo atto deliberativo. 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

                                                                                                              F.to Ing. Giovanni Sciortino 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 23/02/2024. 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre  2021 

DELIBERA 

Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva, per il tempo occorrente per 

l’espletamento e la conclusione delle procedure selettive in corso giusta deliberazione 

n.176/22, che si presume sino al prossimo mese di maggio (compreso) la proroga dei n.9 

contratti di somministrazione di cui in premessa e quindi la ulteriore spesa occorrente 

rispetto a quella già autorizzata con la deliberazione n. 52/23. 

 

Autorizzare la spesa di euro 52.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad 

euro 3.500,00 circa per buoni pasto occorrente per finanziare la proroga fino al prossimo 

mese di maggio (compreso) per i 7 operai fontanieri ed i n.2 operai elettricisti in 

somministrazione di cui nella parte motiva che graverà sul Conto Economico della Società 

alla voce “Costi per il Personale”, nell’esercizio 2024, mentre la spesa di euro 6.000,00 per 

margine di agenzia graverà sul Conto Economico della Società alla voce “Costi per Servizi” 

nel medesimo esercizio. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

F.to Ing. Alessandro Di Martino 


