Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 49 del 14 /03 / 2025

Oggetto: Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da full-time a part-time (Dott.ssa
llarda Wanda Anna)

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la seguente
proposta di deliberazione, di seguito riportata:

Con nota assunta al prot. societario n.3569 del 27/02/24 la Dott.ssa llarda Wanda Anna, Q,
Responsabile dell’lUC_PRAL, ha chiesto nulla osta a svolgere attivita di collaborazione come
esperto giuridico in procedure di appalto presso I’ARIT-Regione Sicilia e contestualmente ha
chiesto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da full-time a part-time di tipo
verticale/misto al 50% dell’orario di lavoro sino al 31 dicembre 2024;

Con ulteriore nota assunta al prot. 4301 dell’08/03/24, la stessa dipendente, in riscontro a
richiesta aziendale di fornire maggiori specificazioni in ordine all'istanza presentata, ha
precisato i termini della propria richiesta di part-time inoltrata per il periodo dal 18 marzo al
31 dicembre 2024, con una riduzione del 50% dell’orario di lavoro contrattualmente previsto
e con svolgimento della prestazione lavorativa “nei giorni di lunedi (giornata intera)
mercoledi (giornata intera) e venerdi (50% dell’orario giornaliero)” oppure con “alternanza
nell’arco del mese di una settimana con tre giornate lavorative intere ed una settimana con
due giornate lavorative intere”.

Con nota del 12/03/2024, il Responsabile del Servizio Tecnico, Ing. Giovanni Puleri, ha
espresso il Suo nulla osta all’accoglimento della richiesta, confermando la compatibilita della
concessione con le particolari esigenze lavorative che il Servizio Tecnico e in atto chiamato a
garantire.

Rispetto alla richiesta di rilascio di nulla osta formulata dalla Dott.ssa llarda in ordine allo
svolgimento da parte della stessa di attivita di collaborazione come esperto giuridico in
procedure di appalto presso I'ARIT-Regione Sicilia va precisato, in termini generali che,
relativamente ai rapporti di lavoro di diritto privato, il lavoratore puo essere titolare di piu
rapporti di lavoro subordinato contemporaneamente ovvero svolgere un’attivita lavorativa
autonoma in costanza di un rapporto di lavoro subordinato purché tali attivita vengano
svolte al di fuori del normale orario di lavoro previsto per il rapporto di lavoro subordinato in
modo da non ostacolarne il regolare svolgimento e purché il dipendente tenga un
comportamento leale e di tutela degli interessi del datore di lavoro, come disciplinato
dall’art. 2105 del Codice Civile e, quindi, purché non svolga attivita concorrenziali o che
risultino in contrasto con il business core del datore di lavoro.



Dacché la presente delibera di accoglimento della richiesta della Dott.ssa Wanda Anna llarda
di part-time verticale dal 18 marzo al 31 dicembre 2024 con una riduzione del 50%
dell’orario di lavoro contrattualmente previsto con una prestazione lavorativa che si svolgera
con alternanza nell’arco del mese di una settimana con tre giornate lavorative intere e
specificamente quelle del lunedi, mercoledi e venerdi ed una settimana con due giornate
lavorative intere e specificamente quelle del lunedi e del mercoledi, previa acquisizione da
parte della stessa di apposita dichiarazione in ordine al fatto che l'altra attivita lavorativa
verra svolta al di fuori del normale orario di lavoro previsto in AMAP ed in modo da non
ostacolarne il regolare svolgimento ed in ordine al fatto che si tratta di attivita non
concorrenziale con quella aziendale e che non risulta in contrasto con il business core di
AMAP.

Il presente provvedimento non comporta spesa.

Il Direttore Generale f.f.
F.to Ing. Giovanni Sciortino

Il presente provvedimento non comporta spesa.
Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico I'adozione del relativo atto
deliberativo.

Il Direttore Generale f.f.
F.to Ing. Giovanni Sciortino

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale f.f. trasmessa in data
13/03/2024.

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Concedere alla Dott.ssa Wanda Anna llarda la trasformazione del proprio rapporto di lavoro
da full-time a part-time di tipo verticale dal 18 marzo al 31 dicembre 2024 con una riduzione
del 50% dell’orario di lavoro contrattualmente previsto con una prestazione lavorativa che si
svolgera con alternanza nell’arco del mese di una settimana con tre giornate lavorative
intere e specificamente quelle del lunedi, mercoledi e venerdi ed una settimana con due
giornate lavorative intere e specificamente quelle del lunedi e del mercoledi, previa
acquisizione da parte della dipendente di apposita dichiarazione in ordine al fatto che I'altra



attivita lavorativa verra svolta al di fuori del normale orario di lavoro previsto in AMAP ed in
modo da non ostacolarne il regolare svolgimento ed in ordine al fatto che si tratta di attivita
non concorrenziale con quella aziendale e che non risulta in contrasto con il business core di
AMAP.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
14/03/2024 F.to Ing. Alessandro Di Martino



