
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n.  55 del 22 / 03 / 2024  

 

Oggetto: Disciplina del Whistleblowing ex D. Lgs.24/2023 – Approvazione “Regolamento per 

la gestione delle segnalazioni interne”. 

L’Amministratore Unico, in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini 

dell’adozione del relativo atto deliberativo: 

Premesso che il D.lgs. 10 marzo 2023 n. 24 ha attuato la Direttiva Europea 2019/1937 

riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione, al 

fine di creare uno standard minimo per la protezione dei diritti dei whistleblowers in tutti 

gli stati membri abrogando la normativa precedentemente in vigore sul tema (l’articolo 54-

bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; l’articolo 6, commi 2-ter e 2-quater, del 

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; l’articolo 3 della legge 30 novembre 2017, n. 179). 

 

Considerato che, ai sensi del richiamato D.lgs. n. 24/2023, i soggetti del settore 

pubblico sono tenuti ad adeguarsi alle previsioni in esso contenute entro il 15 luglio 2023 

(art. 24) e che le società in controllo pubblico rientrano in tale categoria come stabilito 

dall’art. 2 comma 1 lett. p); si aggiunga, in particolare, che l’art. 4 “Canali di segnalazione 

interna”, al comma 1 dispone che “I soggetti del settore  pubblico e i soggetti del settore 

privato, sentite le rappresentanze o le organizzazioni sindacali di cui all’articolo 51 del 

decreto legislativo n. 81 del 2015, attivano, ai sensi del presente articolo, propri canali di 

segnalazione, che garantiscano, anche tra mite il ricorso a strumenti di crittografia, la 

riservatezza dell’identità della persona segnalante, della persona coinvolta e della persona 

comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della 

relativa documentazione. I modelli di organizzazione e di gestione, di cui all’articolo 6, 

comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 231 del 2001, prevedono i canali di 

segnalazione interna di cui al presente decreto”. 

 

Considerato che l’AMAP S.p.A. ha istituito sin dal 2020 un proprio canale informatico 

di segnalazione interna, già richiamato, in ciascun triennio di riferimento, nelle Misure 

Integrative in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza al MOGC 231/2001 (ai 

sensi della Determinazione ANAC n. 1134 del 8/11/2017) e che tuttavia si rende necessario 

aggiornare la disciplina del canale di segnalazione interna per recepire il D.lgs. n. 24/2023. 

 

Preso atto che l’attuale Responsabile per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (RPCT) ha predisposto, in coordinamento con l’OdV lo schema di regolamento 

per la disciplina delle segnalazioni in conformità alla normativa sopra richiamata per 



 

recepirne le disposizioni e che il DPO, giusta mail dell’1/2/2024, ha espresso parere 

favorevole circa tale schema di regolamento. 

Ritenuto, per le motivazioni sopra riportate, necessario procedere all'adozione del 

regolamento per la disciplina del “canale di segnalazione interna” in ottemperanza al D.lgs. 

n. 24, di cui è stata data, a norma di legge, preventiva informativa alle OO.SS. giusta nota 

Nr. Prot. 001 – 4399-GEN/2024 dell’11-03-2024, acquisita agli atti. 

 

 Tutto ciò premesso e considerato 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021 

DELIBERA 

Approvare l’allegato “Regolamento per la gestione delle segnalazioni interne” ai sensi della 

vigente disciplina del Whistleblowing ex D. Lgs.24/2023 e della delibera ANAC n.311 del 12 

luglio 2023, di cui verrà data massima diffusione tramite pubblicazione sul sito internet e sul 

portale interno. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

             22/03/2024                                                              F.to Ing. Alessandro Di Martino 

 

 


