Deliberazione dell’Amministratore Unico
n.80del 12/04 /2024

Oggetto: Contratti di somministrazione (n.6 unita). Proroga deliberazione n.179 del
14/12/2023. Impegno aggiuntivo di spesa.

Il Direttore Generale f.f. propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal Servizio AFGE/UC_PER con comunicazione interna n. 1977 del
08/04/2024. condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Vista la precedente deliberazione 179 del 14/12/2023 con la quale, per le ragioni tutte di cui
alla relativa parte motiva, veniva autorizzata per il tempo che si presumeva necessario per la
definiziane delle procedure selettive, la proroga per 4 mesi, fino al prossimo 14 aprile 2024,
dei n.6 contratti di somministrazione relativi ai 6 operai fontanieri indicati nella tabella
sottostante:

Cognome Nome Anno N. Data Inizio Data Fine

lavoratore lavoratore contratto contratto Contratto Contratto

MANGIAPANE FILIPPO 2023 31688 15/02/2023 14/04/2024
MAURO \[[(e]Ko) 2023 31689 15/02/2023 14/04/2024
CUSIMANO FERDINANDO 2023 31690 15/02/2023 14/04/2024
AMODEO GIUSEPPE 2023 31691 15/02/2023 14/04/2024
NIOTTA VITO 2023 31693 15/02/2023 14/04/2024
MANCUSO NICOLA 2023 31694 15/02/2023 14/04/2024

Ritenuto che le procedure concorsuali sono ancora in corso e che la definizione delle stesse
potra ragionevolmente collocarsi a fine giugno 2024, inizio luglio 2024;

Ritenuta la permanente necessita, per assicurare continuita ai cicli produttivi interessati, di
continuare ad utilizzare i lavoratori in somministrazione in scadenza di cui in premessa di cui
non e possibile fare a meno nelle more dello svolgimento delle avviate procedure selettive,
in quanto si creerebbero gravi disfunzioni e disservizi nell’erogazione dei servizi da garantire
ai cittadini nell’intero ambito provinciale secondo i fissati standard di efficienza e di efficacia;



Vista la previsione, contenuta nel Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante “Misure
urgenti per [linclusione sociale e I'‘accesso al mondo del lavoro”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85. Articolo 24, in materia di modifiche alla
disciplina del contratto di lavoro a termine, ed in particolare avuto riguardo alla previsione
contenuta nel comma 1 ter che, come poi chiarito dalla successiva circolare del 09 ottobre
2023 del Ministero del Lavoro, ha l'effetto di consentire ulteriori contratti di lavoro a
termine privi di causale per la durata massima di 12 mesi indipendentemente da eventuali
rapporti gia intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore prima dell’entrata
in vigore del decreto legge n.48 del 2023 dovendosi tenere conto unicamente dei contratti
stipulati (o prorogati) a decorrere dal 5 maggio 2023 e non concorrendo, quelli stipulati (o
prorogati) prima di tale data, al raggiungimento del termine di dodici mesi entro il quale &
consentito di ricorrere liberamente al contratto di lavoro a termine;

Ritenuto che i contratti in parola sono stati prorogati dopo il 05 maggio 2023 e nello
specifico il 15 agosto 2023 e che in base al quadro normativo di riferimento non vanno
quindi computati i 7 mesi che hanno preceduto detta data, e che, quindi, si puo attuare una
proroga acausale fino al 14 luglio 2024;

Ritenuto che le procedure concorsuali tra fine giugno p.v. ed inizio luglio dovrebbero potersi
concludere, si ritiene necessario prevedere una nuova proroga (la quarta) per ulteriori 3
mesi, e, quindi fino al 14 luglio 2024 dei contratti di somministrazione relativi agli operai
fontanieri di cui sopra;

Dacché la presente proposta di delibera, cui si collega una previsione di spesa, ritenuta
urgente e imprescindibile, per i suddetti tre mesi di proroga, di circa euro 60.000,00 per
retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad euro 3.600,00 circa per il costo dei buoni
pasto, oltre margine di agenzia, stimabile, sulla base dei precedenti, in circa euro 7.000,00.

Il Responsabile UC_PER Il Responsabile SERVIZIO AFGE
F:to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott. Stefania Orlando

La spesa per i suddetti tre mesi di proroga, di circa euro 60.000,00 per retribuzioni
comprensive di oneri e TFR oltre ad euro 3.600,00 circa per il costo dei buoni pasto, gravera
sul Conto Economico della Societa alla voce “Costi per il Personale”, nell’esercizio 2024; la
spesa per margine di agenzia di circa euro 7.000,00, gravera sul Conto Economico della
societa alla voce “costi per servizi”, nell’esercizio 2024.
Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore
Unico I'adozione del relativo atto deliberativo.
IL DIRETTORE GENERALE F.F.

F.to Ing. Giovanni Sciortino



L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale f.f. trasmessa in data
09/04/2024.

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare, per le ragioni di cui alla parte motiva, la proroga per ulteriori 3 mesi dei n.6
contratti di somministrazione relativi ai 6 operai fontanieri indicati nella tabella di cui in
premessa e di cui alla precedente deliberazione n.179/23.

Autorizzare la relativa spesa di circa euro 60.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e
TFR oltre ad euro 3.600,00 circa per il costo dei buoni pasto, oltre a quella per margine di
agenzia, stimabile, sulla base dei precedenti, in circa euro 7.000,00.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
12/04/2024 F.to Ing. Alessandro Di Martino



