
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 10 del 16/01/2025 

 

Oggetto: Deliberazione n.211 del 19 settembre 24. Proroga somministrazione (n.10 interinali). 

 

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, 

trasmessa dal Servizio AFGE con comunicazione interna n. 227 del 15.01.2025, condivisa nei 

contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

Vista la precedente deliberazione n.211 del 19 settembre 2024, con la quale per le ragioni 

tutte di cui nella relativa parte motiva, veniva autorizzata la proroga di 4 mesi dei n.10 

contratti di somministrazione di cui all’elenco che segue, relativi a lavoratori interinali (tutti 

operai fontanieri, conduttori, elettricisti ed autisti di mezzo pesante di liv.2, assegnati ai Servizi 

APDI e AMDE) già stabilizzati a tempo indeterminato in capo all’Agenzia interinale Manpower 

e che andranno ora a scadere tra la fine del mese di gennaio e l’inizio del mese di febbraio 

2025: 

 
Contratto numero Lavoratore interinale 

205651798 G.      , F.         

205651841 L.       , G.        

205651907 D A.   , S.         

205651876 C.        , E.    

205651902 G.   , A.       

205651866 P.        , N.      

205651692 B.    , C.    

205651740 S.        , F.         

205652398 C.        , G.       

205652428 S.        , A.          

 

Tale decisione veniva assunta in ragione del fatto che era necessario garantire la continuità 

nella gestione del servizio nelle more del completamento delle procedure concorsuali in corso 

di svolgimento che si prevedeva di poter completare nel detto arco temporale (fine anno 2024 

inizio anno 2025), fatti ovviamente salvi eventuali imprevisti.  

Ritenuto che le procedure concorsuali sono ancora in corso e che la definizione delle stesse, 

dovendosi anche considerare il tempo occorrente per l’effettuazione delle prove pratiche e 

dei colloqui dei candidati che avranno superato la fase A del concorso (già in corso per la 

selezione relativa ai manutentori rete idrica e per quella relativa ai conduttori d’impianto), 



 

nonché delle successive verifiche finali, non potrà ragionevolmente collocarsi prima di fine 

aprile 2025; 

Ritenuta quindi la permanente necessità, per assicurare continuità ai cicli produttivi 

interessati, vieppiù in considerazione, tra l’altro, della grave crisi idrica che la Società si tra 

trovando a gestire, di continuare ad utilizzare i lavoratori in somministrazione di cui in 

premessa i cui contratti sono prossimi alla scadenza e di cui non è possibile fare a meno nelle 

more del completamento delle procedure selettive in corso di svolgimento, in quanto si 

creerebbero gravi disfunzioni e disservizi nell’erogazione dei servizi da garantire ai cittadini 

nell’intero ambito provinciale secondo i fissati standard di efficienza e di efficacia;  

Ritenuto quindi che l’esigenza di coprire l’arco temporale necessario (almeno fino a fine aprile 

2025) determina la necessità di ricorrere ad un’ulteriore proroga di n. 3 mesi dei n.10 contratti 

di somministrazione di che trattasi che rientrano tra quelli, ricompresi nella delibera n.163/23, 

giusta la quale si è proceduto alla stabilizzazione a tempo indeterminato in capo all’Agenzia 

interinale Manpower;   
 

Detta proroga riporta ad una spesa quantificabile in un importo presunto di circa complessivi 

euro 98.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR per la retribuzione 

complessivamente spettante alle 10 risorse in somministrazione inquadrate nel livello 2 del 

CCNL Gas Acqua per 3 mesi oltre ad euro 5.950,00 circa per buoni pasto ed oltre ad euro 

12.300,00 per margine di agenzia. Tale spesa è considerata urgente e imprescindibile. 

   

           Il Responsabile UC_PER                                                  Il Responsabile SERVIZIO AFGE  

         F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                                 F.to Dott. Stefania Orlando 

 

 

La spesa presunta complessiva di 103.950,00 euro per lavoratori somministrati, già ritenuta 

urgente ed imprescindibile, graverà sul Conto Economico della Società alle voci “Costo del 

Personale” e “Costi per Servizi” nell’esercizio 2025. In particolare, la spesa classificata fra i 

costi del personale sarà così suddivisa: 

 euro 98.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR per mesi 3 occorrenti per 

finanziare i contratti di somministrazione relativi a 10 risorse da inquadrare nel liv. 2 

del CCNL GAS-ACQUA per un periodo di 3 mesi; 

 euro 5.950,00 circa per la corresponsione di buoni pasto per il predetto periodo. 

 

La spesa di euro 12.300,00 per margine di agenzia verrà classificata fra i Costi per Servizi 

nell’esercizio 2025 

 

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

       F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

 

 

 



 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 16.01.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 

novembre 2021 

DELIBERA 

 

Autorizzare, per le ragioni tutte di cui nella parte motiva, la proroga di 3 mesi dei n.10 contratti 

di somministrazione che, tra quelli ricompresi nella richiamata delibera n.163/23, verranno a 

scadere tra fine gennaio 2025 ed inizio febbraio 2025 p.v. e nello specifico quelli di cui 

all’elenco di cui sopra; 

Autorizzare la relativa spesa che è quantificata in circa 98.000,00 euro lordi comprensivi di 

oneri e TFR per la retribuzione complessivamente spettante alle 10 risorse in 

somministrazione oltre quella di circa € 5.950,00 per il costo dei buoni pasto ed a quella per 

margine di agenzia, stimabile, sulla base dei precedenti, in 12.300,00 euro circa. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

16.01.2025                                                                                                 F.to Ing. Giovanni Sciortino  

 


