Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 105 del 15/04/2025

Oggetto: Contestazioni n.21/RIS del 02 aprile 2025 e n.22/RIS del 04/04/2025. Provvedimenti
consequenziali

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa con comunicazione interna n. 2081 del 15.04.2025, condivisa nei contenuti e nella
forma, di seguito riportata:

Il dipendente — OMISSIS, & incorso in svariate inadempienze contrattuali di seguito indicate
che hanno dato luogo a due contestazioni disciplinari e specificamente la n.21 del 02/04/2025
e la n.22 del 04/04/2025 nella quale sono state contestate al dipendente le inadempienze di
Ccui ai sottostanti punti:

OMISSIS;

OMISSIS;

OMISSIS;

OMISSIS;

OMISSIS;

6) OMISSIS.

Contestazioni tutte contenute nella nota n.21/RIS del 02 aprile 2025.
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Nella nota n.22/RIS del 04 aprile 2025, é stata invece contestata la seguente circostanza:
- OMiISSIS.

In relazione ai fatti contestati - OMISSIS, come da procedura, & stato quindi invitato ove lo
avesse ritenuto opportuno, a fornire sue eventuali giustificazioni per iscritto entro giorni 5
dalla ricezione delle contestazioni.

OMISSIS.

OMISSIS.

Rispetto alle giustificazioni tutte fornite si sono quindi svolti i necessari approfondimenti che
hanno portato alle seguenti valutazioni, considerazioni e conclusioni ossia che le giustificazioni
articolate dal dipendente non scalfiscono il fondamento e la sussistenza delle circostanze
contestate che, sia individualmente che complessivamente valutate, configurano una grave,
ed inaccettabile violazione degli obblighi di diligenza, correttezza e buona fede prescritti dalla
legge che un lavoratore subordinato deve osservare nello svolgimento della sua prestazione



lavorativa con conseguente vulnerazione dell’elemento fiduciario e risoluzione dell’intercorso
rapporto di lavoro per giusta causa ex art. 2119 c.c.

Visto tutto quanto sopra e considerato quindi che comunque le violazioni contestate riportano
ad una sanzione disciplinare rimessa alla competenza dell’Organo di Vertice si € predisposta
la presente relazione per I'assunzione delle relative determinazioni.

Il Responsabile UC_PER Il Responsabile Servizio AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott. Stefania Orlando

Il presente provvedimento non comporta spesa.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 15.04.2025 In virtu dei poteri previsti
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25
novembre 2021

DELIBERA

Disporre sulla base dei poteri che per statuto fanno capo all’Amministratore Unico e Legale
Rappresentante di AMAP S.p.A., il provvedimento disciplinare del “licenziamento senza
preavviso per giusta causa ex art.2119 c.c.” nei confronti del dipendente - OMISSIS.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’"UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
15.04.2025 F.to Ing. Giovanni Sciortino



