Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 110 del 18/04/2025

Oggetto: Contratti di somministrazione lavoratori stabilizzati Manpower. Precedente
deliberazione n.163/23 e successive deliberazioni nn.188/24 e n.281/24 (16
risorse) e deliberazioni 211/24 e n.10/25 (10 risorse) - Proroghe

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa dal Servizio AFGE con comunicazione interna n. 2124 del 16.04.2025 condivisa nei
contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Con deliberazione n.163 del 17/11/2023 veniva autorizzata la sottoscrizione con I'Agenzia
interinale Manpower di apposito contratto di somministrazione relativo alla stabilizzazione a
tempo indeterminato in capo all'Agenzia interinale di 30 lavoratori somministrati con
inquadramento nel secondo livello ed i cui contratti erano prossimi al raggiungimento della
durata massima dei complessivi 24 mesi fissati dalla legge per i contratti a tempo determinato.

Detti contratti, la cui durata minima iniziale veniva fissata in 9 mesi, e poi ridottisi a n.26
contratti, sono stati poi prorogati n.2 volte (delib. n.188/24 e n.281/24 — 16 risorse e delib.
211/24 e n.10/25 — 10 risorse) e verranno ora a scadere tra il 24 aprile ed il 03 maggio p.v.
come comunicato con email dell’08 aprile 2025 dall’Agenzia interinale Manpower.

Prossima
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Relativamente al somministrato G. A. si precisa che lo stesso in atto essendosi candidato
ed essendo stato scelto nell’ambito della recente selezione per personale interinale da
utilizzare come personale tecnico nell’ambito del Servizio FOAM, sta prestando servizio in tale
diverso ruolo.

Tutto cid premesso, come noto, sono state recentemente pubblicate le graduatorie relative
alle concluse selezioni per “manutentori idrici” (n.35 posti) e per conduttori di impianto di
potabilizzazione/depurazione (n.16 posti).

Gli uffici hanno tempestivamente avviato la fase delle verifiche documentali relative al
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso ed alla verifica della veridicita di
guanto autocertificato dai candidati risultati vincitori in ordine ad esperienze lavorative svolte
ed ai titoli posseduti e stanno in atto raccogliendo e verificando, ove gia pervenuti i riscontri,
una per una, le singole posizioni. Tale attivita sta risultando complessa e lunga perché spesso
sta risultando necessario richiedere integrazioni.

In atto, quindi, per le difficolta che si stanno incontrando, non & possibile individuare con
certezza la data di conclusione di queste attivita di verifica, che si sta facendo tutto il possibile
per ultimare entro il corrente mese di aprile.

Conclusa questa fase dalla quale potranno derivare modifiche della graduatoria per tutte le
eventuali ipotesi di esito negativo delle verifiche nonché la necessita di porre in essere gli atti
consequenziali, con eventuali scorrimenti di graduatoria, gli effettivi verificati vincitori del
concorso verranno invitati alla sottoscrizione dei contratti di assunzione. Per il caso che non



avremo a quel punto ancora acquisito tutte le attestazioni/certificazioni istituzionali (carichi
pendenti, casellario giudiziale, diritti civili e politici, etc.), per accelerare sui tempi, si procedera
ugualmente ad immettere in servizio i vincitori sottoponendo pero i contratti di assunzione
alla condizione risolutiva della decadenza dal contratto nel caso di riscontri negativi.

Molti dei vincitori, che per come previsto dal bando avranno 30 giorni di tempo per prendere
servizio dalla comunicazione da parte aziendale della volonta di assumerli, hanno anticipato
che dovranno dare preavviso agli attuali datori di lavoro.

Quindi, tutto ciod considerato, la concreta immissione in servizio non potra avvenire prima del
prossimo mese di giugno.

Dovra altresi prevedersi un periodo di affiancamento tra i somministrati uscenti ed i nuovi
assunti che non potra essere minore di 15 giorni.

Pertanto, riguardo ai somministrati addetti alla manutenzione rete idrica ed alla conduzione
di impianti di potabilizzazione/depurazione (totale n.23 risorse interinali), essendosi
auspicabilmente fissato I'obiettivo del 01 giugno p.v. come data di immissione in servizio dei
vincitori dei rispettivi concorsi oramai giunti alla fase delle verifiche finali, si ritiene necessario
fissare in atto la proroga dei relativi contratti di somministrazione al 20 giugno p.v.,
considerandosi la necessita di un breve periodo di affiancamento tra le nuove risorse entranti
ed i somministrati uscenti.

Relativamente invece all’interinale di cui al soprastante elenco Sig. G. F. , elettricista,
pur tenendosi presente che la relativa selezione, che ha visto la partecipazione di oltre 1.500
candidati e che e stata contrassegnata da molteplici momenti di fermo per le intervenute
variazioni nella composizione della Commissione Giudicatrice, non potra ragionevolmente
concludersi prima del mese di ottobre si propone, in atto, la proroga del relativo contratto di
somministrazione fino al 30 giugno p.v.,, in quanto le modifiche al regime della
somministrazione introdotte dall’art 10 della L. n.203/24 sembrerebbero precludere la
possibilita del superamento di detto limite temporale fino al quale si consentiva agli utilizzatori
di superare il limite complessivo di 24 mesi, anche non continuativi, per le missioni a tempo
determinato di un medesimo lavoratore somministrato, laddove [I'agenzia di
somministrazione abbia assunto detto lavoratore a tempo indeterminato, che e la casistica
nella quale ci troviamo. Si attendono comunque da parte del Ministero del Lavoro dei
chiarimenti applicativi/interpretativi sulle intervenute modifiche normative.

Relativamente invece all'interinale di cui al soprastante elenco Sig. B. C. , addetto alla
conduzione di un mezzo pesante, stante che il relativo concorso € ancora in via di svolgimento
si propone, in atto, la proroga del relativo contratto di somministrazione fino al 30 giugno p.v.

Relativamente invece all’interinale di cui al soprastante elenco Sig. N.  G. , auto espurgo
ispezione fognaria si propone, in atto, la proroga del relativo contratto di somministrazione
fino al 30 giugno p.v., ritenuto che a copertura della relativa esigenza di servizio si sta attuando
una differente scelta organizzativo-gestionale.

Cio, ritenuta I'esigenza, per mantenere gli attuali livelli di efficienza del servizio pubblico
gestito, di coprire mantenendo la detta forza lavoro per gli indicati archi temporali).



Dette proroghe riportano ad una spesa quantificabile in un importo presunto di circa
complessivi euro 186.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR complessivamente
spettante alle 26 risorse in somministrazione inquadrate nel livello 2 del CCNL Gas Acqua per
i rispettivi periodi di proroga oltre ad euro 10.200,00 circa per buoni pasto ed oltre ad euro
28.000,00 per margine di agenzia. Tale spesa e considerata urgente e imprescindibile.

Il Responsabile UC_PER Il Responsabile SERVIZIO AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott. Stefania Orlando

La spesa presunta complessiva di 196.200,00 euro per lavoratori somministrati, gia ritenuta
urgente e imprescindibile, gravera sul Conto Economico della Societa alle voci “Costo del
Personale” e “Costi per Servizi” nell’esercizio 2025. In particolare, la spesa classificata fra i
costi del personale sara cosi suddivisa:
» euro 186.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR occorrenti per finanziare
i contratti di somministrazione relativi a 26 risorse per i rispettivi periodi di proroga, da
inquadrare nel liv.2 del CCNL GAS-ACQUA;
» euro 10.200,00 circa per la corresponsione di buoni pasto per il predetto periodo.

La spesa di euro 28.000,00 per margine di agenzia verra classificata fra i Costi per Servizi,
nell’esercizio 2025.
Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 18.04.2025 In virtu dei poteri previsti
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25
novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare, per le ragioni sopra precisate, la proroga dei n.26 contratti di somministrazione
tutti indicati nella tabella di cui in premessa, relativi a lavoratori inquadrati nel livello 2 del
CCNL GAS ACQUA, per i periodi rispettivamente indicati nella parte motiva.

Autorizzare la relativa spesa di circa euro 186.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e
TFR oltre ad euro 10.200,00 circa per il costo dei buoni pasto, oltre a quella per margine di
agenzia, stimabile, sulla base dei precedenti, in circa euro 28.000,00.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’"UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
18.04.2025 F.to Ing. Giovanni Sciortino



