
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 112 del 18/04/2025 

 

Oggetto: Convenzioni di distacco temporaneo con l'Acquedotto Multiservizi Ambientali S.p.A. 

di Paternò (Catania) e con la SO.GI.P S.r.l. di Acireale (Catania), per il distacco presso 

AMAP di due figure dirigenziali. Affidamento incarico per la predisposizione delle 

convenzioni - Autorizzazione alla sottoscrizione delle convenzioni. 

 

Premesso: 

Sono pervenute alla Società, per il tramite della Federazione Utilitalia, le candidature 

dell'ingegnere Francesco Freni e quella dell'ingegnere Giacomo Antronaco per la copertura 

dei ruoli societari dirigenziali attualmente vacanti, rispettivamente di dirigente del Servizio 

FOAM (Settore fognario) e di dirigente del Servizio AMDE  (Settore Depurazione) presso Amap, 

in via temporanea, per 150 giorni a decorrere dall'incarico, nelle more dell'espletamento delle 

già bandite selezioni pubbliche per la copertura dei relativi ruoli. 

 

Si è acquisito quindi dal Prof. Avv. Massimiliano Marinelli, in data 06 febbraio 2025, parere in 

ordine all’obbligo per la Società di fare ricorso a procedure selettive imparziali, anche per le 

assunzioni a tempo determinato. 

 

Nell’articolato parere reso dal citato professionista viene confermata l’impossibilità, alla luce 

della disciplina vigente, di assumere personale a tempo determinato, pur in una situazione 

emergenziale, senza ricorrere ad una selezione ad evidenza pubblica ma viene prospettata la 

possibilità, nella ricorrenza di tutti i presupposti prescritti dalla legge di fare ricorso all’istituto 

del “distacco” di cui all’art. 30 del D. lgs. 10 settembre 2003, n. 276.  

 

Dacché, a fronte delle due candidature acquisite, che sulla base dei rispettivi curricula 

risultano adeguate per la copertura temporanea degli incarichi in parola e dovendosi valutare 

preliminarmente la ricorrenza dei presupposti giuridici per potersi utilizzare al fine l’istituto 

giuridico del “distacco”, AMAP con nota prot. n. 4110 del 04/03/2025 e con nota prot. n. 4112 

del 04/03/2025 ha chiesto rispettivamente all'Acquedotto Multiservizi Ambientali S.p.A. di 

Paternò (Catania), cui fa capo l'ingegnere Francesco Freni ed alla SO.GI.P S.r.l. di Acireale 

(Catania) cui fa capo l'ingegnere Giacomo Antronaco. 

 

La Società A.M.A. S.p.A. con pec del 19/3/2025 ha confermato, motivandolo, il suo interesse 

a che l'ingegnere Francesco Freni possa svolgere, in regime di distacco, questa esperienza 

lavorativa presso AMAP S.p.A., pur precisando “ … si ritiene opportuno concordare in dettaglio 

il piano di distacco al fine di garantire la resilienza della nostra struttura e, al contempo, 

massimizzare il valore dell'esperienza maturata in AMAP e specificando altresì che già sussiste 

una convenzione per l'utilizzo della suddetta professionalità tra AMA S.p.A. e il Commissario 

Straordinario Unico Depurazione. 



 

Anche la SO.GI.P S.r.l. di Acireale (Catania), con pec del 13/3/2025, ha confermato, 

motivandolo, il suo interesse a che l'ingegnere Giacomo Antronaco possa svolgere, in regime 

di distacco, questa esperienza lavorativa presso AMAP S.p.A., pur precisando: … si ritiene 

opportuno concordare in dettaglio il piano di distacco al fine di garantire la resilienza della 

nostra struttura e, al contempo, massimizzare il valore dell'esperienza maturata in AMAP”. 

 

E’ acclarata quindi l’esistenza di un interesse al distacco di entrambe le Società distaccanti ed 

è evidente la sussistenza anche dell’interesse societario di poter dotare nell’immediato, con 

questa soluzione temporanea, i Servizi FOAM e AMDE dei ruoli dirigenziali scoperti, nelle more 

che possa trovare definizione la procedura selettiva in essere e per un periodo, quindi, non 

superiore a gg.150.  

 

In relazione al distacco risulta necessario prevedere, per come consentito dalla relativa 

disciplina, che AMAP si faccia carico del rimborso ai distaccanti della spesa del trattamento 

economico spettante ali stessi, nella misura che verrà definita in dettaglio, dipendendo dagli 

accordi specifici che si prenderanno e che andranno precisati (insieme a tutti gli altri aspetti 

contrattuali), nelle relative convenzioni di distacco, ma che non potrà comunque essere 

superiore a quanto effettivamente corrisposto ai lavoratori dai datori di lavoro distaccanti, né 

superiore al trattamento economico previsto dal CCNL di riferimento (Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro per i DIRIGENTI delle imprese dei Servizi di Pubblica utilità) e che è pari, 

per il 2025 ad € 67.000,00 annui oltre oneri. 

 

Data la peculiarità delle convenzioni di distacco da andarsi a sottoscrivere relative a ruoli 

Dirigenziali e che riportano alla funzione di Responsabili dei Servizi Societari FOAM e AMDE, si 

ritiene necessario ricorrere al fine al supporto professionale del Prof. Avv. Massimiliano 

Marinelli, esimio esperto di diritto del lavoro, anche per il preliminare confronto da attuarsi 

con le due Società distaccanti. 

 

A quanto sopra si ricollega un impegno di spesa quantificabile complessivamente, per le 

retribuzioni da andare a rimborsare alle Società distaccanti per il periodo di massimo 150 gg. 

(5 mesi) di durata del distacco per entrambi i dirigenti distaccati, in massimo, € 67.000,00 oltre 

oneri, nonché un impegno di spesa quantificabile in circa € 5.000,00 per la prestazione 

professionale da richiedere all’indicato professionista esperto. 

 

   L’Amministratore Unico 

 F.to Ing. Giovanni Sciortino 

 

La spesa per distacco personale di € 67.000,00 oltre oneri, graverà sul Conto Economico della 

società alla voce “Costi per Servizi” nell’esercizio 2025. Allo stesso modo la spesa di € 5.000,00 

a titolo di spese legali, graverà sul Conto Economico della società alla voce “Costi per Servizi” 

nel medesimo esercizio.  

Il Responsabile del Servizio AMFI 

F.to Rag. Gaetano Melucci  

 



 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 18.04.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 

novembre 2021 

DELIBERA 

 

Per tutto quanto sopra,  

 

 Autorizzare la sottoscrizione di Convenzioni di distacco temporaneo con l'Acquedotto 

Multiservizi Ambientali S.p.A. di Paternò (Catania) e con la SO.GI.P S.r.l. di Acireale (Catania), 

per il distacco presso AMAP, di due figure dirigenziali, nei termini precisati nella parte motiva 

e, specificamente dell'ingegnere Francesco Freni (A.M.A. S.p.A.) e quella dell'ingegnere 

Giacomo Antronaco (SO.GI.P S.r.l.)  per la copertura dei ruoli societari dirigenziali attualmente 

vacanti, rispettivamente di dirigente del Servizio FOAM (Settore fognario) e di dirigente del 

Servizio AMDE (Settore Depurazione) presso Amap, in via temporanea, per massimo 150 

giorni a decorrere dall'incarico, nelle more dell'espletamento delle già bandite selezioni 

pubbliche per la copertura dei relativi ruoli; 

 Autorizzare l’affidamento al Prof. Avv. Massimiliano Marinelli, esimio esperto di diritto del 

lavoro l’incarico della predisposizione delle convenzioni in parola e di supporto alla Società 

anche per il preliminare confronto da attuarsi con le due Società distaccanti. 

 Autorizzare la relativa spesa quantificabile complessivamente, per le retribuzioni da andare a 

rimborsare alle Società distaccanti per il periodo di massimo 150 gg. (5 mesi) di durata del 

distacco per entrambi i dirigenti distaccati, in massimo, € 67.000,00 oltre oneri, ed in circa 

€5.000,00 per la prestazione professionale da richiedere all’indicato professionista esperto, 

Prof. Avv. Massimiliano Marinelli. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

18.04.2025                                                                                                 F.to Ing. Giovanni Sciortino  

 


