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Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 131 del 13/05/2025 

 

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.35 

ADDETTI DISTRIBUZIONE/LAVORI/MANUTENZIONE RETI IDRICHE - PROFILO B): 

CODICE SELEZIONE 02 – AGGIORNAMENTO GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI 

CONSEQUENZIALI (APPROVAZIONE E SCORRIMENTO GRADUATORIA) 

 

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, 

trasmessa con comunicazione interna n. 2433 del 12.05.2025, condivisa nei contenuti e nella 

forma, di seguito riportata: 

 

Con deliberazione n. 79 del 21 marzo 2025 è stata approvata la graduatoria della selezione 

per n.35 addetti distribuzione/lavori manutenzione reti idriche, categoria operaio 3° livello 

contrattuale del vigente CCNL Gas-Acqua ed autorizzata l’assunzione dei n. 35 vincitori della 

selezione previa verifica della sussistenza in capo agli stessi dei titoli e dei requisiti 

autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione; 

Con deliberazione n. 95 del 28 marzo 2025 la detta graduatoria è stata riapprovata in esito a 

riscontrati refusi che sono stati quindi corretti; 

Con deliberazione n. 97 dell’01 aprile 2025 si è operato per n. 4 posizioni uno scorrimento 

della graduatoria de qua in quanto 4 candidati risultati vincitori anche dell’altra selezione 

contrassegnata dal codice 01 (conduttori d’impianti) hanno espresso il loro diritto di opzione 

in favore di questa ultima selezione. 

L’Ufficio competente sui soggetti risultati “idonei vincitori” della selezione in parola ha 

effettuato ai sensi dell’art. 71 DPR n.445/200 e ss.mm.ii. i dovuti controlli in ordine alla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella documentazione presentata all’atto della 

candidatura. 

In particolare, i controlli sono stati quindi effettuati sui soggetti di cui all’elenco che segue. 

 

 

NR. 

PROG

R. 

PROT. COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

PUNTEGGI

O FASE A 

(valutazion

e 

curriculare) 

PUNTEG

GIO 

FASE B 

(colloqui

o e 

prova 

pratica)  

TOT. 

GRADUATO

RIA (Fase + 

Fase B) 

1 
74930/20

22 
G. A. 

22/07/19

83 
30 70 100 

2 
37069/20

22 
B. D. 

05/09/19

89 
25 69 94 
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3 
74909/20

22 
S. G. 

10/02/19

77 
29 65 94 

4 
37001/20

22 
C. V. 

23/03/19

96 
22 68 90 

5 
76509/20

22 
G. A. 

26/03/19

89 
22 68 90 

6 
37058/20

22 
G. R. 

28/10/19

86 
24 66 90 

7 
76426/20

22 
C. G. 

07/02/19

78 
25 64 89 

8 
37141/20

22 
A. S. 

06/09/19

72 
24 65 89 

9 
37015/20

22 
M. F.F. 

17/02/19

89 
24 64 88 

10 
77194/20

22 
S. F. 

07/08/19

86 
22 66 88 

11 
68347/20

22 
B. C. 

07/09/19

92 
22 65 87 

12 
36645/20

22 
L. R.A. 

25/04/19

87 
24 63 87 

13 
75485/20

22 
B. F. 

11/03/19

78 
25 62 87 

14 
74794/20

22 
D.L. F. 

19/04/19

76 
22 65 87 

15 
75158/20

22 
A. A 

21/07/19

70 
17 70 87 

16 
75823/20

22 
C. G. 

18/03/19

94 
20 66 86 

17 
75852/20

22 
P. R. 

18/04/19

90 
24 62 86 

18 
36670/20

22 
C. A. 

21/06/19

84 
24 62 86 

19 
72265/20

22 
A. G. 

01/08/19

72 
18 68 86 

20 
75866/20

22 
G. L. 

04/06/19

71 
20 66 86 

21 
70351/20

22 
B. B. 

23/08/19

99 
15 70 85 

22 
35745/20

22 
B. A. 

25/06/19

98 
16 69 85 

23 
77383/20

22 
D. F. 

05/01/19

93 
16 69 85 

24 
77394/20

22 
C. G. 

09/06/19

88 
25 60 85 
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25 
77709/20

22 
P. V. 

28/11/19

86 
21 64 85 

26 
36158/20

22 
L.P. S. 

19/11/19

82 
20 65 85 

27 
37134/20

22 
R. S. 

28/07/19

77 
15 70 85 

28 
36450/20

22 
M. S. 

08/11/19

75 
16,5 68 84,5 

29 
37026/20

22 
B. A. 

27/12/19

90 
15 69 84 

30 
24244/20

22 
A. A. 

11/07/19

74 
17 67 84 

31 
77447/20

22 
Z. P. 

08/10/19

72 
19 

65 
84 

32 
71726/20

22 
O. S. 

20/03/19

92 
20 63 83 

33 
77026/20

22 
C. V. 

28/09/19

88 
18 65 83 

34 
78499/20

22 
P. A. 

30/06/19

84 
20 63 83 

35 
25062/20

22 
G. G. 

06/11/19

83 
20 63 83 

 

In esito ai controlli effettuati, per talune posizioni, si sono evidenziate delle anomalie derivanti 

dalla mancata corrispondenza tra quanto dichiarato dal candidato con le risultanze 

documentali acquisite dagli Enti terzi, che hanno comportato la necessità di riconvocare la 

Commissione Giudicatrice per l’assunzione delle conseguenti determinazioni. 

 

La Commissione Giudicatrice si è riunita in data 12/05/2025 assumendo le relative decisioni 

come da verbale all’uopo redatto contrassegnato dal n. 60, che viene allegato alla presente 

deliberazione, unitamente alla graduatoria aggiornata. 

 

Le determinazioni assunte hanno comportato una rivalutazione della posizione di quei 

candidati per i quali talune dichiarazioni inserite in CV non hanno trovato conferma nelle 

acquisite evidenze documentali, con conseguente variazione del punteggio attribuito al 

candidato in sede di valutazione curriculare di cui alla fase “A” della selezione che, come noto, 

prevedeva una soglia di sbarramento di punti 15/30 per l’ammissione alla fase “B”, al di sotto 

della quale il bando prevedeva l’esclusione.  

Di seguito le posizioni oggetto di modifica:  

 

Candidato G.    A.         – prot.76509/2022: nuovo punteggio fase “A” pari a 19/30 e nuovo 

punteggio complessivo in graduatoria PUNTI 87, con variazione della posizione in graduatoria 

dalla 5^ alla 11^posizione, restando comunque vincitore di posto;  
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Candidato P.      R.      – prot.75852/2022: nuovo punteggio fase “A” pari a 15/30 e nuovo 

punteggio complessivo in graduatoria PUNTI 77 con variazione della posizione in graduatoria 

dalla 17^ alla 96^. Il candidato viene, quindi, estromesso dall’elenco dei vincitori della 

selezione con conseguente venir meno del diritto alla sottoscrizione del contratto di 

assunzione; 

 

Candidato D.            F.        - prot.77383/2022: nuovo punteggio fase “A” pari a 11/30 con 

conseguente esclusione dalla selezione per il mancato raggiungimento del punteggio minimo 

di 15/30 richiesto dal bando per il superamento della fase A di valutazione curriculare. Il 

candidato viene, quindi, estromesso dall’elenco dei vincitori della selezione con conseguente 

venir meno del diritto alla sottoscrizione del contratto di assunzione. 

 

Candidato B.      A.      – prot.37026/2022: nuovo punteggio fase “A” pari a 10/30 con 

conseguente esclusione del candidato dalla selezione per il mancato raggiungimento del 

punteggio minimo di 15/30 richiesto dal bando per il superamento della fase A di valutazione 

curriculare. Il candidato viene, quindi, estromesso dall’elenco dei vincitori della selezione con 

conseguente venir meno del diritto alla sottoscrizione del contratto di assunzione. 

 

Candidato G.      G.      – prot.25062/2022: nuovo punteggio fase “A” pari a 10/30 con 

conseguente esclusione del candidato dalla selezione per il mancato raggiungimento del 

punteggio minimo di 15/30 richiesto dal bando per il superamento della fase A di valutazione 

curriculare. Il candidato viene, quindi, estromesso dall’elenco dei vincitori della selezione con 

conseguente venir meno del diritto alla sottoscrizione del contratto di assunzione. 

 

Nel ribadirsi che i controlli documentali sono stati effettuati solamente sui soggetti risultati 

“idonei vincitori” e che, a parte le anomalie sopra riportate, relativamente a tutti gli altri 

candidati di cui al superiore elenco le verifiche effettuate hanno invece dato esito positivo, si 

fa però presente che, tranne che per i candidati con residenza ad Enna, per i quali si è avuto 

riscontro con esito positivo dalla competente Procura, per tutti gli altri candidati non è ancora 

pervenuto il certificato del casellario giudiziale. Al riguardo si rappresenta che, considerate le 

ragioni di urgenza esistenti, si ritiene comunque possibile contrattualizzare le risorse, in attesa 

della predetta certificazione, avendo però cura di evidenziare nei contratti individuali che 

dall’eventuale presenza di condanne penali che dovessero risultare dal già menzionato 

acquisendo certificato discenderanno le insindacabili decisioni aziendali conseguenti (Lettera 

H del Bando). 

 

Anche con riferimento al candidato prot. 36158/2022, Sig. L.  P.     S.       , sul quale si è rilevata 

l’esistenza di un carico pendente, si ritiene si possa comunque procedere all’assunzione dello 

stesso rimandando ogni eventuale successiva determinazione dell’Organo di Vertice a 

provvedimenti definitivi a carico che dovessero eventualmente risultare dal Certificato del 

casellario giudiziale. 

 

*** 

Consegue a quanto sopra che, in ragione delle intervenute n. 3 esclusioni e del fatto che n. 1 

candidato da “idoneo vincitore”, per effetto della variazione del punteggio allo stesso 
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attribuito, è fuoriuscito dalla pletora dei vincitori, è necessario dichiarare vincitori della 

selezione i n. 4 candidati che ora risultano collocati nelle posizioni dalla 32^ alla 35^ della 

graduatoria ed autorizzarne l’assunzione previa verifica del possesso da parte degli stessi dei 

titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione, come da stralcio della 

graduatoria aggiornata che sotto si riporta: 

 

 

N. 

PROGR. 
PROT. COGNOME NOME 

DATA 

NASCITA 

PUNTEGGIO 

FASE A 

(valutazione 

curriculare) 

PUNTEGGIO 

FASE B 

(colloquio e 

prova 

pratica)  

PUNTEGGIO 

TOT. 

GRADUATORIA  

1 74930/2022 G. A. 22/07/1983 30 70 100 

2 37069/2022 B. D. 05/09/1989 25 69 94 

3 74909/2022 S. G. 10/02/1977 29 65 94 

4 37001/2022 C. V. 23/03/1996 22 68 90 

5 37058/2022 G. R. 28/10/1986 24 66 90 

6 76426/2022 C. G. 07/02/1978 25 64 89 

7 37141/2022 A. S. 06/09/1972 24 65 89 

8 37015/2022 M. F.F. 17/02/1989 24 64 88 

9 77194/2022 S. F. 07/08/1986 22 66 88 

10 68347/2022 B. C. 07/09/1992 22 65 87 

11 76509/2022 G. A. 26/03/1989 19 68 87 

12 36645/2022 L. R.A. 25/04/1987 24 63 87 

13 75485/2022 B. F. 11/03/1978 25 62 87 

14 74794/2022 D.L. F. 19/04/1976 22 65 87 

15 75158/2022 A. A. 21/07/1970 17 70 87 

16 75823/2022 C. G. 18/03/1994 20 66 86 

17 36670/2022 C. A. 21/06/1984 24 62 86 

18 72265/2022 A. G. 01/08/1972 18 68 86 

19 75866/2022 G. L. 04/06/1971 20 66 86 

20 70351/2022 B. B. 23/08/1999 15 70 85 

21 35745/2022 B. A. 25/06/1998 16 69 85 

22 77394/2022 C. G. 09/06/1988 25 60 85 

23 77709/2022 P. V. 28/11/1986 21 64 85 

24 36158/2022 L.P. S. 19/11/1982 20 65 85 

25 37134/2022 R. S. 28/07/1977 15 70 85 

26 36450/2022 M. S. 08/11/1975 16,5 68 84,5 

27 24244/2022 A. A. 11/07/1974 17 67 84 

28 77447/2022 Z. P. 08/10/1972 19 65 84 

29 71726/2022 O. S. 20/03/1992 20 63 83 

30 77026/2022 C. V. 28/09/1988 18 65 83 

31 78499/2022 P. A. 30/06/1984 20 63 83 
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32 77481/2022 C. R. 04/08/1981 22 61 83 

33 24357/2022 M. G. 07/12/1978 24 59 83 

34 37172/2022 D. G. 26/03/1991 15 67 82 

35 24353/2022 O. C. 01/07/1987 20 62 82 

 

Dacché la presente proposta di delibera di approvazione della graduatoria aggiornata all’esito 

delle verifiche documentali effettuate e di autorizzazione alla assunzione dei n. 4 candidati 

che ora risultano collocati nelle posizioni dalla 32^ alla posizione 35^, previa verifica del 

possesso da parte degli stessi dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla 

selezione. 

 

         Il Responsabile UNITA’ UC_PER                                                Il Responsabile SERVIZIO AFGE 

            F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                                      F.to Dott. Stefania Orlando            

 

Il presente provvedimento non comporta spesa. 

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

       F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 13.05.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 

novembre 2021 

DELIBERA 

Per le motivazioni tutte di cui nella parte motiva del presente provvedimento,  

 Approvare la graduatoria relativa alla selezione per n.35 “addetti distribuzione/lavori 

manutenzione reti idriche – categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL 

Gas – Acqua, come aggiornata a seguito degli esiti dei controlli effettuati ex art. 71 DPR 

445/00 e allegata al presente atto deliberativo; 

 Dichiarare vincitori della selezione i n. 4 candidati di cui al seguente elenco, che ora 

risultano collocati in graduatoria nelle posizioni dalla 32^ alla posizione 35^ ed 

autorizzarne l’assunzione previa verifica del possesso dei titoli/requisiti autocertificati 

ai fini della partecipazione alla selezione: 

 

32 77481/2022 C. R. 04/08/1981 

33 24357/2022 M. G. 07/12/1978 

34 37172/2022 D. G. 26/03/1991 

35 24353/2022 O. C. 01/07/1987 
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Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

13.05.2025                                                                                                 F.to Ing. Giovanni Sciortino  

 


