
 

 

 
Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 133 del 14/05/2025 

 

Oggetto: Contratti di somministrazione lavoratori stabilizzati GIGROUP.   Precedente  

                 deliberazione n.166/24. Proroghe 

 

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, 

trasmessa dal Servizio AFGE con comunicazione interna n. 2432 del 12.05.2025, condivisa nei 

contenuti e nella forma, di seguito riportata: 

 

La Società Gigroup ci ha segnalato, come da tabella che segue, le prossime scadenze 

contrattuali di contratti relativi a personale interinale stabilizzato dall’Agenzia interinale in 

parola e di cui alla precedente deliberazione n.166/24, la cui eventuale proroga non potrà in 

ogni caso andare oltre il 30 giugno 2025, giusta le modifiche al regime della somministrazione 

introdotte dall’art.10 della L.203/2024: 
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Orbene, relativamente al suddetto personale con ruolo di “fontaniere” si ritiene di operare 

una proroga sino al 20 giugno p.v., analogamente a quanto si è fatto per personale interinale 

Manpower, stante la data del 01 giugno individuata per l’entrata in servizio dei fontanieri 

nuovi assunti e considerandosi la necessità di un breve periodo di affiancamento. 

Per le altre posizioni (geometri, accertatori fognari e magazziniere) si propone invece, per la 

motivazione di cui infra, di prorogare i contratti di somministrazione di cui sopra fino al 30 

giugno p.v., che peraltro costituisce il termine ultimo possibile, in ragione del limite imposto 

dalla legge. 

Infatti, ferma la decisione aziendale di ricorrere, nelle more dell’avvio di apposite selezioni 

pubbliche, a soluzioni gestionali-organizzative interne alternative al ricorso a personale 

interinale, si rileva che poiché le candidature pervenute in riscontro agli avvisi di ricerca di 

personale all’interno della società all’uopo diffusi, sono risultate relative, in massima parte, a 

personale del Servizio APDI, il vaglio delle stesse delle dovrà necessariamente posticiparsi alla 

ormai prossima immissione in servizio del personale operaio ipotizzata, per i vincitori della 

selezione, al 01 giugno 2025 e, per l’ulteriore personale che verrà assunto in esito 

all’utilizzazione della graduatoria, presumibilmente all’01 luglio  2025. Sarà infatti questo il 

momento in cui potrà attuarsi, in funzione di logiche di efficientamento gestionale, guardando 

alle concrete potenzialità esistenti, l’auspicata operazione di riassetto di risorse all’interno 

dell’organizzazione societaria. 

Si è quindi predisposto, il relativo atto deliberativo cui si ricollega un impegno di spesa di euro 

55.000,00 circa oltre ad euro 2.700,00 per buoni pasto ed oltre ad euro 10.000,00 circa per 

margine di agenzia. 

Distinti saluti 

            Il Responsabile UC_PER                                            Il Responsabile Servizio AFGE 

          F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                         F.to Dott. Stefania Orlando 

 



 

La spesa presunta complessiva di 55.00,00 euro per lavoratori somministrati, già ritenuta 

urgente ed imprescindibile, graverà sul Conto Economico della Società alle voci “Costo del 

Personale” e “Costi per Servizi” nell’esercizio 2025. In particolare, la spesa classificata fra i 

costi del personale sarà così suddivisa: 

 euro 55.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e TFR occorrenti per finanziare i 

contratti di somministrazione relativi alle 11 risorse per i rispettivi periodi di proroga 

inquadrate nei livelli 2 (n.9 risorse) e nel livello 5 (n. 2 risorse) nel CCNL GAS-ACQUA; 

 euro 2.700,00 circa per la corresponsione di buoni pasto per il predetto periodo. 

 

La spesa di euro 10.000,00 per margine di agenzia verrà classificata fra i Costi per Servizi 

nell’esercizio 2025. 

                                                                                            Il Responsabile del Servizio AMFI 

               F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 14.05.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 

novembre 2021 

DELIBERA 

 

Autorizzare, per le ragioni sopra precisate, la proroga dei n.11 contratti di somministrazione 

tutti indicati nella tabella di cui in premessa, relativi a n. 9 risorse inquadrate nel livello 2 ed a 

n.2 risorse inquadrate nel livello 5 del CCNL GAS-ACQUA, per i periodi rispettivamente indicati 

nella parte motiva. 

Autorizzare la relativa spesa di circa euro 55.000,00 per retribuzioni comprensive di oneri e 

TFR oltre ad euro 2.700,00 circa per il costo dei buoni pasto, oltre a quella per margine di 

agenzia, stimabile, sulla base dei precedenti, in circa euro 10.000,00.  

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

14.05.2025                                                                                                 F.to Ing. Giovanni Sciortino  


