Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 135 del 15/05/2025

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.35
ADDETTI DISTRIBUZIONE/LAVORI/MANUTENZIONE RETI IDRICHE - PROFILO B):
CODICE SELEZIONE 02 — UTILIZZAZIONE GRADUATORIA IDONEI NON VINCITORI.

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa con comunicazione interna n. 2543 del 15.05.2025, condivisa nei contenuti e nella
forma, di seguito riportata:

Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 79 del 21 marzo 2025 con la quale con
riferimento alla conclusa selezione pubblica per titoli ed esami, bandita il 20/10/2022, per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di “n. 35 addetti distribuzione/lavori
manutenzione reti idriche — categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas —
Acqua” sono stati approvati gli atti concorsuali e la graduatoria finale di merito dei candidati
dichiarati idonei vincitori ed idonei non vincitori;

Ritenuto che detta graduatoria & stata pubblicata nella relativa sezione della pagina
“Amministrazione Trasparente” del sito della societa, nonché sul sito web della Societa,
sezione concorsi;

Ritenuto che con la citata delibera si sono dichiarati vincitori della selezione i primi n. 35
candidati collocatisi utilmente in graduatoria e se ne € autorizzata I'assunzione in servizio,
previa verifica del possesso dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla
selezione di che trattasi;

Vista la deliberazione n. 95 del 28/03/2025 con la quale la suddetta graduatoria & stata
riapprovata ai soli fini di eliminare la riscontrata esistenza di errori materiali nell’indicazione
della data di nascita di due soggetti idonei;

Vista la deliberazione n.97 dell’01/04/2025 con la quale in ragione dell’esercitato diritto di
opzione in favore della selezione codice 01 operato da n.4 candidati risultati vincitori in
entrambe le selezioni (01 e 02) si € operato lo scorrimento della graduatoria della selezione
02 per le dette n.4 posizioni e, quindi, sino alla posizione n.39;

Vista la deliberazione n.131 del 13/05/25, con la quale all’esito dei controlli effettuati dagli

Uffici ai sensi dell’art.71 DPR n.445/200 e ss.mm.ii. in ordine alla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati nella documentazione presentata all’atto della candidatura, e stata
approvata la graduatoria aggiornata ed adottati i conseguenti provvedimenti;

Ritenuto che in ottemperanza alla Convenzione di gestione del SlI sottoscritta dal’AMAP S.P.A
con I'Ente d’Ambito - ATI PA - in data 22 dicembre 2021, quale gestore unico affidatario del Sll
nell’ATO di riferimento, la societa e tenuta a dare compiuta attuazione agli impegni previsti
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nel Piano d’Ambito approvato dall’ATI Palermo con la delibera n.11 del 30 dicembre 2020 e,
per quanto qui di interesse, al Modello gestionale ed organizzativo ed agli impegni
predeterminati nel Piano dei Fabbisogni assunzionali nel progressivo assetto a regime della
gestione unica;

Ritenuto che in particolare, nel rispetto della pianificazione di cui sopra, la societa deve
accelerare la presa in carico delle gestioni in tutti i restanti Comuni dell’ATO Palermo,
considerando anche le gestioni che successivamente al 2020 non sono state piu ritenute
salvaguardabili dallo stesso Ente d’Ambito;

Ritenuto che a tal riguardo e preciso obbligo della societa quello di dotarsi di un organico
societario al fine di disporre di risorse umane e di professionalita adeguate ai livelli quantitativi
e qualitativi previsti nel Piano dei fabbisogni assunzionali nel progressivo assetto a regime
della gestione unica e cid in modo da assicurare un adeguato svolgimento dei servizi
nell’ampliato ruolo operativo derivante dalla progressiva presa in carico di tutte le gestioni;
Ritenuto che in questa fase espansiva dell’assetto gestionale, la societa & tenuta a dare
attuazione al modello organizzativo e al Piano dei Fabbisogni assunzionali approvato con il
citato Piano d’Ambito e, quindi, ad integrare nei tempi previsti, I'attuale organico societario
entro i limiti numerici, di qualifiche e di sostenibilita di costo ivi predeterminati e, quindi,
tenendo conto della aggiornata relativa pianificazione finanziaria di cui Piano Industriale del
gestore AMAP approvato con la delibera dell’ATIPA n.5 del 30 ottobre 2023;

Ritenuto che, per quanto qui di interesse, il fabbisogno di organico di cui ai predetti documenti
di pianificazione per il profilo di che trattasi, puo essere incrementato oltre le 35 unita messe
a bando, utilizzando la graduatoria degli idonei non vincitori;

Considerato che per poter procedere alla utilizzazione della graduatoria & necessario
effettuare non solo una ricognizione numerica complessiva delle necessita integrative di
organico, ma anche un’analisi di sostenibilita economica guardandosi anche alle esigenze
assunzionali complessive dei diversi ambiti societari, prevedendo la stima di spesa nel Budget
previsionale anno 2025 in corso di approvazione;

Considerato che in atto le ulteriori assunzioni in coerenza con le esigenze del Piano dei
Fabbisogni e per garantire I'adeguatezza dei servizi operativi in gestione sono attuabili con
utilizzazione della relativa graduatoria per un massimo di ulteriori n. 65 unita lavorative oltre
alle n.35 unita messe a bando sulla scorta dei seguenti ragionamenti:

a) il numero dei lavoratori somministrati in atto assegnati al solo Servizio Idrico con la
mansione di manutentori e che, nelle more dello svolgimento e definizione della relativa
selezione, hanno garantito la possibilita di sopperire alle esigenze minime per la gestione
delle attivita essenziali, & pari a n.44 unita; risulta, quindi, necessario prevedere
I'assunzione di n. 11 unita lavorative in piu rispetto ai n.35 posti messi a concorso;

b) dalla ricognizione degli intervenuti pensionamenti e da quelli che interverranno nei
prossimi mesi, discende inoltre un fabbisogno aggiuntivo complessivo quantificabile, in
atto, nella misura di n.9 unita;
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c) risultano poi accertate circa n.15 unita operative che ricoprivano il ruolo di manutentori
nell’ambito del Servizio Idrico con intervenute limitazioni lavorative che ne hanno
determinato o ne determineranno il transito ad altre mansioni adeguate alle residue
capacita lavorative possedute;

d) risulta altresi necessario promuovere, per accrescere i livelli di efficienza del servizio
fornito alla collettivita, un naturale e necessario ricambio generazionale nell’organico
dei manutentori del Sl perché cosi gli operai piu anziani possano opportunamente
transitare - previo il trasferimento alle nuove risorse, in affiancamento, del loro ultra
trentennale bagaglio di esperienza e competenza - in ruoli di supporto tecnico-operativo
sia in ambito gestionale sia nell’ambito degli uffici di direzione lavori dove si registrano
carenze di organico almeno quantificabiliin n. 5 unita lavorative e che, certamente, sono
piu confacenti all’eta anagrafica raggiunta;

e) risulta altresi necessario potenziare di n. 3 unita lavorative il personale dell’'unita DIS in
relazione alle esigenze di corretto funzionamento del turno di tipo A;

f) risulta infine necessaria una integrazione minima di n. 12 unita lavorative per consentire
la copertura delle diverse unita operative del Sll a garanzia di ottimali livelli di efficienza
gestionale ed organizzativa.

g) risulta necessario prevedere un’integrazione di n.10 unita lavorative per I'imminente
presa in carico, entro il corrente anno, di ulteriori Comuni dell’ambito provinciale
(Monreale, Trabia)

Considerato che 'organico complessivo della Societa impiegato nel Sl & in atto pari a n. 580
unita di cui 275 operativi;

Considerato che la societa per la copertura delle esigenze tecnico-organizzativo esistenti sta
utilizzando anche n. 79 lavoratori somministrati e cid nelle more delle nuove assunzioni;
Ritenuto che da Piano d’Ambito le previsioni di organico complessivo a Il step per 59 Comuni
gestiti, prossimi ad essere presiin carico entro 'anno corrente come da cronoprogramma con
I’ATI Pa, riporta a numero 885 unita lavorative di cui numero 427 operativi;

Considerato, quindi, che riguardo al personale assegnato al SlI sussiste in atto rispetto alle
previsioni di organico complessivo a |l step, un differenziale di n. 152 tra personale operativo
in atto in servizio pari a n.275 e quello previsto a Il step pari a n. 152 unita;

Ritenuto che, pertanto, in questa fase societaria che & ancora quella d’espansione sussiste un
sottodimensionamento di organico e che alla copertura di detto differenziale puo provvedersi
operando I'utilizzazione di graduatoria di che trattasi nella misura sopradetta;

Considerato che la sostenibilita del maggior peso finanziario derivante dalle ulteriori
assunzioni attuabili con I'utilizzazione della relativa graduatoria, risulta in atto percorribile,
con le precisazioni di cui infra, per massimo ulteriori n. 65 unita lavorative oltre alle n.35
previste nel relativo bando;

Ritenuto che il costo aggiuntivo che deriva dall’operare una utilizzazione di graduatoria nella
misura sopra detta di 65 unita e considerando pure le ulteriori utilizzazioni di graduatorie da
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mettere in conto sulla base delle esigenze gia emerse per gli altri tre profili messi a bando
ossia quello di “conduttori di impianto”, “elettricisti” e quello di “conduttore mezzi
pesanti/escavatorista” per un totale di n.30 ulteriori unita, & quantificabile in circa €
3.800.000,00 annui da preventivare nel budget 2025 in corso di redazione;

Considerato che detto maggiore costo consente di rispettare il tetto complessivo di spesa per
il personale come stabilito nel Piano d’Ambito del 2020 aggiornato con il Piano Industriale del
2023 approvato con la delibera dell’ATIPA n.5 del 30 ottobre 2023;

Ritenuto che il costo per realizzare gli incrementi assunzionali di cui sopra risulta
finanziariamente sostenibile solo a condizione che vengano disposti dall’'organo di

amministrazione, quali ineludibili obiettivi per i dirigenti, tassativi sbarramenti nelle

autorizzazioni allo straordinario e precise indicazioni gestionali di contenimento della spesa

relativa alla reperibilita ed alle altre voci accessorie e variabili della retribuzione;

Considerato che un drastico abbattimento dello straordinario non puo non costituire, del
resto, naturale e necessaria conseguenza dell'immissione di nuove risorse in organico;
Ritenuto che comunque si rende necessario adottare anche altre soluzioni per
I’efficientamento organizzativo di alcuni processi gestionali, in specie la modifica dell’orario di
lavoro del personale tecnico ed operativo che va tarato sulla base delle concrete esigenze
gestionali ed operative, guardando alle attivita esternalizzate ed in genere all’laumento della
produttivita;

Considerato per quanto sopra, a garanzia delle esigenze per un’efficace ed efficiente
conduzione degli impianti gestiti e/o di prossima messa in funzione, risulta necessario ed
improrogabile acquisire di n.65 risorse aggiuntive rispetto alle n.35 unita originariamente
previste a copertura della posizione di n. 35 addetti distribuzione/lavori manutenzione reti
idriche — categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas — Acqua;

Ritenuto che, per espressa previsione contenuta nel relativo bando di selezione la Societa puo
attingere per due anni dalla relativa approvazione, alla graduatoria finale di merito dei
candidati dichiarati idonei;

Tutto cio premesso

Si propone sulla base delle premesse e considerazioni tutte evidenziate, deliberazione di
utilizzazione della graduatoria relativa alla selezione 02, con autorizzazione all’assunzione,
attingendo alla relativa graduatoria, di n.65 risorse lavorative aggiuntive rispetto ai primi n.35

soggetti previsti dal bando di selezione, secondo |'ordine di cui alla relativa graduatoria.
Dall’utilizzazione della graduatoria degli idonei non vincitori della selezione 02 per ulteriori 65
unita lavorative deriva una spesa di euro 2.600.000,00 che si collega al trattamento stipendiale
annuale di n. 65 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio di
livello 3 del CCNL Gas Acqua, nonché la spesa per la corresponsione dei buoni pasto
guantificabile in euro annui 155.000,00.

Tutto cio premesso e considerato si propone delibera autorizzativa in tal senso.
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Il Responsabile UNITA’ UC_PER Il Responsabile SERVIZIO AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott. Stefania Orlando

La spesa di euro 2.600.000,00 che si collega al trattamento stipendiale annuale di n. 65
contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio di livello 3 del CCNL
Gas Acqua gravera sul Conto Economico dell’esercizio 2025 alla voce Costi del Personale, in
proporzione alla data di assunzione.

La spesa relativa al pagamento dei buoni pasto quantificabile per un anno in circa euro
155.000,00 gravera sul Conto Economico dell’esercizio 2025 alla voce Costi per Servizi.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 15.05.2025 In virtu dei poteri previsti
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25
novembre 2021

DELIBERA

Per le motivazioni tutte di cui nella parte motiva del presente provvedimento,

» Autorizzare I'utilizzo della vigente graduatoria relativa alla selezione di n. 35 addetti
distribuzione/lavori manutenzione reti idriche — categoria operaio 3 livello
contrattuale del vigente CCNL Gas — Acqua, previa verifica del possesso da parte degli
stessi dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione ed
autorizzare quindi I'assunzione di n.65 risorse lavorative aggiuntive rispetto ai n.35
soggetti vincitori, secondo I'ordine di cui alla relativa graduatoria degli idonei.

» Autorizzare la spesa di euro 2.600.000,00 che si collega al trattamento stipendiale di
n.65 contratti di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con qualifica di operaio di
livello 3 del CCNL Gas Acqua, nonché la spesa per la corresponsione dei buoni pasto
guantificabile in euro annui 155.000,00.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
15.05.2025 F.to Ing. Giovanni Sciortino
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