Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 178 del 24/06/2025

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.35
ADDETTI DISTRIBUZIONE/LAVORI/MANUTENZIONE RETI IDRICHE - PROFILO B):
CODICE SELEZIONE 02 — NUOVO AGGIORNAMENTO GRADUATORIA E
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa con comunicazione interna n. 3197 del 23.06.2025, condivisa nei contenuti e nella
forma, di seguito riportata:

Con deliberazione n.131 del 13/05/2025, in ragione delle variazioni intervenute all’esito dei
controlli effettuati ai sensi dell’art.71 DPR n.445/200 e ss.mm.ii., sui soggetti risultati “idonei
vincitori” della selezione in parola, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella documentazione presentata all’atto della candidatura, veniva approvata la graduatoria
“aggiornata” relativa alla selezione per “n. 35 addetti distribuzione/lavori/manutenzione reti
idriche - profilo b): codice selezione 02— categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente
CCNL Gas — Acqua.

Si rappresenta che dei 35 posti messi a bando solo 34 sono stati coperti con |'assunzione di
altrettanti soggetti classificatisi tra gli “idonei vincitori” in data 03 giugno 2025 e ci0 in ragione
del fatto che uno dei candidati vincitori di posto non ha conseguito 'idoneita specifica alla
mansione per il posto messo a bando a seguito della visita medica preventiva posta in essere
dal medico competente. Si evidenzia al riguardo, tuttavia, che in via cautelativa la posizione di
tale candidato rimane momentaneamente in sospeso essendo ancora sub iudice.

In esecuzione della successiva deliberazione n. 135 del 15 maggio 2025, con la quale veniva
poi autorizzato l'utilizzo della relativa graduatoria per ulteriori n. 65 posizioni aggiuntive
rispetto alle n.35 iniziali, secondo I’ordine di cui alla relativa graduatoria, gli uffici hanno quindi
posto in essere gli adempimenti prodromici alle relative assunzioni dai quali € emerso quanto
segue.

| Signori “OMISSIS” (n.40) e “OMISSIS” (n.70) essendo risultati vincitori pure della selezione
cod. 01 sono stati gia assunti da AMAP con decorrenza 03 giugno 2025 per il profilo di “addetti
conduzione e manutenzione impianti depurazione/potabilizzazione delle acque” e che i
Signori “OMISSIS” (n. 45) e “OMISSIS” (n. 69), essendo collocati in posizione utile ai fini delle
utilizzazioni di graduatoria deliberate per entrambe le selezioni, hanno esercitato il diritto di
opzione per la selezione 01 (conduttori di impianto).

Quindi in atto i controlli degli uffici sono stati effettuati sui restanti n.61 nominativi di cui alle
originarie n. 65 posizioni prese in esame.

In esito ai controlli effettuati si sono evidenziate, per quattro posizioni, delle anomalie che
hanno comportato la necessita di riconvocare la Commissione Giudicatrice per I'assunzione
delle conseguenti determinazioni.
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La Commissione Giudicatrice si e riunita in data 18 giugno 2025, assumendo le relative
decisioni come da verbale all’'uopo redatto contrassegnato dal n. 61, che viene allegato alla
presente deliberazione, unitamente alla graduatoria che e stata conseguentemente
aggiornata rispetto a quella che era stata oggetto di ultima approvazione, per le motivazioni
dettagliate nel richiamato verbale i cui esiti qui di seguito si sintetizzano:

Candidato “OMISSIS” — prot. 75439/2022: ESCLUSO per esito negativo controlli documentali;
Candidato “OMISSIS” — prot.70369/2022: ESCLUSO per esito negativo controlli documentali;

Candidato “OMISSIS” — prot.77081/2022: ESCLUSO per esito negativo controlli documentali;

Candidato “OMISSIS” — prot.75165/2022: ESCLUSO per esito negativo controlli documentali;

Candidato “OMISSIS” — prot.71222/2022: in esito alle risultanze dei controlli effettuati ex art.
71 DPR 445/00, v’'é stata una modifica dei punteggi parziali per le voci oggetto di valutazione
curriculare che, tuttavia, non ha inciso sul punteggio complessivo di PUNTI 79/100 gia
conseguito dallo stesso e quindi senza alcuna variazione della relativa posizione in
graduatoria.

Relativamente agli altri 56 candidati le verifiche effettuate hanno invece dato esito positivo.

Per effetto delle sopra indicate esclusione si riporta qui di seguito la graduatoria aggiornata
limitatamente alle posizioni che sono state oggetto di verifica:

PUNTEGGIO | PUNTEGGI
N. FASE A O FASE B
DATA i } PUNTEGGI
PROGR PROT. COGNOME NOME NASCITA (valutazion | (colloquio e O TOTALE
e prova
curriculare) pratica)
36 7600;/202 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 21 61 82
37 7543;/202 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 15 67 82
38 7283;/202 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 20 62 82
39 7589;/202 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 15 66 81
40 6867;)/202 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 20 61 81
a1 73883/202 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 17 64 81
42 7573;/202 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 15 66 81
43 71655/202 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 20 60 80
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70060/202

“OMISsIs”

“OMISSIS”

“OMISsIS”

44 5 20 60 80
45 35382/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 60 30
2 3701;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 53 57 30
47 7799;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 1 65 30
18 3596;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 60 30
49 37573/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 17 63 30
s 7112:;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 1s 65 30
o 3688223/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” >0 60 80
5 7742223/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 53 57 80
o3 7217;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 165 63 79,5
o 7754;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” - 57 79
o 69272/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 16 63 79
o 3665;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 51 - 79
. 3623;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 18 61 79
o 7803529/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 19 60 79
o 3710;1/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 64 79
o 3696;3/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 16 63 79
o1 7075;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 64 79
o 7122;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 17 62 79
6 7664;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 59 79
o 7840;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 19 59 78
o 68793/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 17 61 78
o 7115;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 1 63 78
. 7124;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” I 63 78
o 3697529/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 51 57 78
e 7858;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 cg 78
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70 3674523/202 “OMISsIs” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 58 78
71 7837;/202 “OMISsIs” “OMISSIS” | “OMISSIS” 23 55 78
7 7198223/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 63 78
73 7646;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 16 62 78
7 77112/202 “OMISsIs” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 58 78
75 3675;1/202 “OMIssIs” “OMISSIS” | “OMISSIS” 17 61 78
76 7539;3/202 “OMISsIs” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 63 78
77 7185;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 63 78
78 7600;3/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 18 60 78
79 3679;/202 “OMISsIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 23 55 78
80 76642/202 “OMISsIs” “OMISSIS” | “OMISSIS” 17 61 78
81 7545;/202 “OMISsIs” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 63 78
82 3616;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 175 60 77,5
83 3696;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 16 61 77
84 7226;3/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 19 58 77
85 36062/202 “OMISsIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 17 60 77
86 6817;/202 “OMISSIs” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 62 77
87 77333/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 57 77
88 7585;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 62 77
89 36973/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 57 77
90 7415;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 20 57 77
91 7393;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 15 62 77
92 3700;/202 “OMISSIS” “OMISSIS” | “OMISSIS” 16 61 77

Dacché la presente proposta di delibera di approvazione della graduatoria aggiornata all’esito
delle verifiche documentali effettuate.

Ferma restando |'esigenza di acquisire preventivamente di giudizio di piena idoneita alla
mansione da parte del Medico competente, per alcune delle posizioni gia avviate a visita, si
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ritiene per il resto possibile contrattualizzare le dette risorse anche nelle more di ricevere, ove
ancora non pervenute, le certificazioni da parte degli Enti esterni (godimento diritti elettorali
e politici, carichi pendenti, casellario giudiziale, etc.) avendo pero cura di evidenziare nei
contratti individuali che dall’eventuale mancanza dei requisiti per la partecipazione alla
selezione, che dovesse eventualmente risultare dalle dette acquisende certificazioni,
discenderanno le insindacabili conseguenti decisioni aziendali (Lettera H del bando).

Il Responsabile UNITA’ UC_PER Il Responsabile SERVIZIO AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott. Stefania Orlando

Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, gia assunto con la precedente
deliberazione n. 135 del 15 maggio 2025.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 24.06.2025 In virtu dei poteri previsti
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25
novembre 2021

DELIBERA

Per le motivazioni tutte di cui nella parte motiva del presente provvedimento,

» Approvare la graduatoria aggiornata relativa alla selezione per n. 35 addetti
distribuzione/lavori/manutenzione reti idriche - profilo b): codice selezione 02 —
categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas — Acqua, come da verbale
n.61 della seduta del 18/06/2025 della relativa Commissione Giudicatrice;

» Dare mandato all’Ufficio competente di avviare i controlli e le verifiche di legge sulle
posizioni rimaste scoperte fino alla concorrenza delle complessive n. 65 posizioni di cui
alla deliberazione n. 135/2025 di utilizzazione graduatoria, la cui assunzione, per
esigenze di pianificazione organizzativa, viene prevista a far dal 15 settembre 2025.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
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24.06.2025 F.to Ing. Giovanni Sciortino
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