
 

 

 
Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 201 del 30/07/2025 

 

 

Oggetto: Precedente deliberazione n.185 del 09 agosto 2024. Integrazione impegno di 

spesa. 

 

Il Servizio AFEG/PER propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa con comunicazione interna n. 3819 del 29.07.2025, condivisa nei 

contenu* e nella forma, di seguito riportata: 

 

Vista la precedente deliberazione n.185/24 con la quale veniva autorizzato, per le ragioni di 

cui nella parte mo*va, nelle more del completamento della procedura sele.va pubblica 

tu/’ora in corso rela*va all’acquisizione di au*s* di mezzo pesante/escavatoris*, il ricorso 

ai contra. di somministrazione per un periodo di mesi sei, eventualmente rinnovabile 

di ulteriori mesi sei, per n.2 operai “au*sta di mezzi pesan* (autoespurgo)” con 

inquadramento nel livello contra/uale 3, come da profilo descri.vo reda/o dal se/ore 

interessato; 

 

Ritenuto che, all’esito della rela*va procedura negoziata, sono state acquisite dalla Società 

Manpower, in somministrazione, le due risorse occorren* (vedi prospe/o so/ostante), che 

hanno iniziato a lavorare tra la fine di febbraio e l’inizio di marzo 2024 che, in relazione 

all’ul*ma proroga effe/uata (la seconda), verranno a scadere il prossimo 31 luglio 2025; 

 

numero 

contratto 
Cognome/Nome Data inizio 

Data fine 

proroga 

205821715 C.     , I.    03/03/2025 31/07/2025 

205816520 Z.       , D.      14/02/2025 31/07/2025 

 

Considerato che la procedura sele.va de qua non potrà essere ul*mata prima della fine del 

mese di o/obre e risulta pertanto necessario mantenere per altri tre mesi le risorse interinali 

in parola; 

 

Ritenuto che è conseguentemente necessario autorizzare la de/a proroga (nell’ambito di una 

durata complessiva di 12 mesi, già autorizzata con la richiamata deliberazione n.185/24) ed 

autorizzare il  rela*vo impegno di spesa, si è predisposta la presente deliberazione 

precisandosi che la spesa occorrente per coprire il costo di n.2 risorse interinali con il profilo 

di “au*sta di mezzo pesante/autoespurgo”, per un periodo di 3 mesi, è quan*ficabile in € 

24.000,00, per retribuzioni comprensive di oneri e TFR oltre ad € 1.200,00 circa per il costo dei 



 

buoni pasto, che graverà sul Conto Economico della Società alla voce “Cos* per il Personale”, 

nell’esercizio 2025; la spesa per margine di agenzia di circa € 5.000,00, graverà sul Conto 

Economico della società alla voce “cos* per servizi”, nell’esercizio 2025. Tale spesa è 

considerata urgente e imprescindibile. 

 

   Il Responsabile UC_PER                                               Il Responsabile Servizio AFGE 

  F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                             F.to Do-. Stefania Orlando 

 

La spesa, per l’u*lizzo di due lavoratori interinali operai di 3° livello, per un periodo di 3 mesi, 

che è considerata urgente e imprescindibile, ed è quan*ficabile in € 24.000,00, per retribuzioni 

comprensive di oneri e TFR oltre ad € 1.200,00 circa per il costo dei buoni pasto, graverà sul 

Conto Economico della Società alla voce “Cos* per il Personale”, nell’esercizio 2025; la rela*va 

spesa per margine di agenzia di circa € 5.000,00, graverà sul Conto Economico della società 

alla voce “cos* per servizi”, nell’esercizio 2025. 

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

        F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 30.07.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 

novembre 2021 

DELIBERA 

 

Autorizzare, per le ragioni di cui nella parte mo*va, la proroga per tre mesi dei contra. di 

somministrazione per i n.2 operai “au*sta di mezzo pesante/autoespurgo” con 

inquadramento nel livello contra/uale 3 di cui alla tabella che segue: 

 

numero 

contratto 
Cognome/Nome 

205821715 C.      , I.    

205816520 Z.       , D.      

  

 

Autorizzare la rela*va spesa, quan*ficabile in € 24.000,00, per retribuzioni comprensive di 

oneri e TFR oltre ad € 1.200,00 circa per il costo dei buoni pasto, che graverà sul Conto 

Economico della Società alla voce “Cos* per il Personale”, nell’esercizio 2025 nonché quella 

rela*va ai margini di agenzia quan*ficabile in circa € 5.000,00, che graverà sul Conto 

Economico della società alla voce “cos* per servizi”, nell’esercizio 2025.  

 



 

 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

                                                                                                      L’AMMINISTRATORE UNICO 

 30.07.2025                                                                                         F.to Ing. Giovanni Sciortino 


