
 

 

 

Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 205 del 04/08/2025 

 

Oggetto: contestazione n.45/RIS del 17 luglio 2025. Provvedimenti consequenziali 

 

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, 

trasmessa con comunicazione interna n. 3941 del 04.08.2025, condivisa nei contenuti e nella 

forma, di seguito riportata: 

 

Il dipendente “OMISSIS”, ha posto in essere una serie di condotte fraudolente, penalmente 

rilevanti e fonte di danno per l’Azienda, nelle date del 09 giugno 2025, 11 giugno 2025, 16 

giugno 2025, 17 giugno 2025 e 25 giugno 2025 che si configurano come gravi ed inaccettabili 

violazioni degli obblighi di diligenza, buona fede e correttezza prescritti dalla legge, 

inconciliabili con i doveri che fanno capo ad un lavoratore subordinato e che hanno dato luogo 

alla contestazione disciplinare n.45 del 17 luglio 2025, alla quale si fa rinvio e che deve 

intendersi qui integralmente richiamata e trascritta.  

Ritenuta l’entità delle mancanze, incompatibili con una presenza del dipendente in azienda, 

la predetta contestazione, ai sensi dell’art.21 lettera B) “Norme procedurali” punto 4 del 

vigente CCNL di categoria, è stata preceduta dal provvedimento della sospensione cautelare 

dal lavoro per la durata del procedimento disciplinare. 

In relazione ai fatti contestati il signor “OMISSIS”, come da procedura, è stato quindi invitato 

ove lo avesse ritenuto opportuno, a fornire sue eventuali giustificazioni per iscritto entro 

giorni 5 dalla ricezione delle contestazioni. 

La richiamata contestazione disciplinare è stata inviata al dipendente con racc. a.r. 1 che il 

portalettere ha tentato di recapitare in data 18/7/2025, lasciando, in pari data, il relativo 

avviso di giacenza. 

Il dipendente ha poi provveduto al ritiro della raccomandata contenente la contestazione 

n.45/2025 in data 26 luglio 2025. 

Il dipendente, sino alla data odierna, non ha fornito alcuna giustificazione in ordine ai fatti 

contestati. 

Ritenuto che le circostanze contestate, sia individualmente che complessivamente valutate, 

configurano una grave, ed inaccettabile violazione degli obblighi di diligenza, correttezza e 

buona fede prescritti dalla legge che un lavoratore subordinato deve osservare nello 

svolgimento della sua prestazione lavorativa con conseguente vulnerazione dell’elemento 

fiduciario e risoluzione dell’intercorso rapporto di lavoro per giusta causa ex art. 2119 c.c. 

trattandosi di condotte fraudolente, penalmente rilevanti e fonte di danno per l’Azienda;  

 



 

Visto tutto quanto sopra e considerato quindi che comunque le violazioni contestate riportano 

ad una sanzione disciplinare rimessa alla competenza dell’Organo di Vertice si è predisposta 

la presente relazione per l’assunzione delle relative determinazioni. 

 

                Il Responsabile UC_PER                                               Il Responsabile Servizio AFGE      

             F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                               F.to Dott. Stefania Orlando     

 

Il presente provvedimento non comporta spesa.  

Il Responsabile del Servizio AMFI 

      F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 04.08.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 

novembre 2021 

DELIBERA 

Disporre sulla base dei poteri che per statuto fanno capo all’Amministratore Unico e Legale 

Rappresentante di AMAP S.p.A., il provvedimento disciplinare del “licenziamento senza 

preavviso per giusta causa ex art.2119 c.c.” nei confronti del dipendente “OMISSIS” 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

                                                                                                       L’AMMINISTRATORE UNICO 

04.08.2025                                                                                          F.to Ing. Giovanni Sciortino 


