
 

 
 

 
Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 240 del 17/09/2025 
 

Oggetto: Avvio selezione per la copertura della posizione di DIRETTORE GENERALE della 

Società AMAP S.p.A.– con inquadramento DIRIGENTE (CCNL Dirigenti delle 

aziende delle Imprese dei Servizi Pubblici Locali) 
 

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, 

trasmessa con comunicazione interna n. 4071 del 08.08.2025, condivisa nei contenuti e nella 

forma, di seguito riportata: 

Ritenuto che la posizione di Direttore Generale di AMAP S.p.A. è scoperta; 

Considerata la necessità di procedere alla relativa copertura; 

Vista la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci del 02 aprile 2025, con la quale è stato dato 

mandato all’Amministratore Unico, stante la riferita indisponibilità dei dirigenti interni, di 

avviare la procedura di selezione ad evidenza pubblica – ai sensi dell’art.32, comma 2, del 

vigente Statuto – per la scelta del Direttore Generale dell’AMAP S.p.A.; 

si propone l’indizione di apposita selezione per la copertura della posizione di Direttore 

Generale di AMAP S.p.A. da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato della 

durata di anni tre prorogabili, nei modi e termini di cui all’art.44  del CCNL di riferimento, sino 

ad un massimo di anni 5, con qualifica di Dirigente, da inquadrare con il CCNL per i Dirigenti 

delle Imprese dei Servizi Pubblici Locali – Confservizi a cui riconoscere il trattamento  

normativo disciplinato dal predetto CCNL,  con il riconoscimento di un trattamento economico 

individuale annuo lordo di Euro 130.000,00 di cui Euro 100.000,00 quale trattamento minimo 

complessivo di garanzia riconosciuto ai sensi del suddetto CCNL ed Euro 30.000,00 quale 

trattamento retributivo del Direttore di cui al predetto CCNL di categoria. Oltre detto 

trattamento retributivo sarà riconosciuta la retribuzione variabile incentivante di cui all’art. 6 

bis dello stesso CCNL di categoria nella misura variabile annualmente stabilita in ambito 

societario per un massimo di Euro 30.000,00 lordi.  

A tal fine si propone l’approvazione dell’avviso di selezione allegato alla presente da 

pubblicarsi secondo i termini e le modalità ivi precisati. 

Si propone, altresì, la nomina dell’Avv. Dorella Lo Iacono, Responsabile dell’Unità di 

Coordinamento del Personale del Servizio AFGE, quale Responsabile del Procedimento di 

selezione, a cui spetterà l’espletamento di tutti gli atti propedeutici per l’ammissione dei 

candidati alla selezione, che fungerà altresì da segretario della Commissione esaminatrice che 

sarà all’uopo nominata con separato atto deliberativo, cui riconoscere un compenso forfetario 

complessivo pari all'80 % di quello che verrà riconosciuto ai Componenti esterni della 

Commissione. 



 

Si evidenzia, infine, che la spesa di euro 160.000,00, comprensiva di Tfr e oneri previdenziali e 

assicurativi come per legge, che si collega al fissato trattamento stipendiale annuale del 

contratto di lavoro a tempo determinato per la posizione di Direttore Generale, con qualifica 

di Dirigente CCNL per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi Pubblici Locali – Confservizi, graverà 

sulla spesa del personale anno 2025, in proporzione alla data di assunzione. 

Il Responsabile UNITA’ UC_PER/SERVIZIO AFGE                 Il Responsabile SERVIZIO AFGE 

         F.to Avv. Dorella LO Iacono                                                  F.to Dott. Stefania Orlando 

 

La spesa annua prevista di euro 160.000,00, già ritenuta urgente e imprescindibile, che si collega 

al fissato trattamento stipendiale annuale del contratto di lavoro a tempo determinato per la 

posizione di Direttore Generale con qualifica di Dirigente del CCNL per i Dirigenti delle Imprese 

dei Servizi Pubblici Locali – Confservizi, graverà sul costo del lavoro a partire dall’anno 2025, in 

cui essa verrà consuntivata alla voce “Costi del Personale” in proporzione alla data di 

assunzione. 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

         F.to Rag. Gaetano Melucci 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 17.09.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 

novembre 2021 

DELIBERA 

Disporre l’indizione di apposita selezione ad evidenza pubblica per la copertura della posizione 

di Direttore Generale della Società AMAP S.p.A., approvando al fine l’Avviso di selezione 

come da schema allegato agli atti, da pubblicarsi secondo i termini e le modalità ivi precisati. 

Nominare Responsabile del Procedimento l’Avv. Dorella Lo Iacono, Responsabile dell’Unità di 

Coordinamento del Personale del Servizio AFGE, a cui spetterà l’espletamento di tutti gli atti 

propedeutici per l’ammissione dei candidati alla selezione e che fungerà altresì da segretario 

della nominanda Commissione esaminatrice e un compenso forfetario complessivo pari all'80% 

di quello che verrà riconosciuto ai Componenti esterni della Commissione. 

Autorizzare la spesa annua prevista di euro 160.000,00 che si collega al fissato trattamento 

stipendiale annuale del contratto di lavoro a tempo determinato per la posizione di Direttore 

Generale con qualifica di Dirigente del CCNL per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi Pubblici 

Locali – Confservizi, gravante sulla spesa del personale anno 2025, in cui essa verrà 

consuntivata alla voce “Costi del Personale” in proporzione alla data di assunzione. 

 

 

 



 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

17.09.2025                                                                                          F.to Ing. Giovanni Sciortino  

 


