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Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 243 del 24/09/2025 

 

 

Oggetto: Autorizzazione ad indire procedure di selezione pubblica per il reclutamento a tempo 

indeterminato di n. 38 unità di personale dai diversi profili professionali con indicati 

a fianco il relativo inquadramento contrattuale da attribuire in applicazione dei 

vigenti CCNL di categoria. 

Autorizzazione all’esternalizzazione del servizio specialistico di ricerca e selezione 

delle dette n.38 risorse. 

 

 

Il Direttore Generale ff, unitamente al dirigente del Servizio Affari Generali, propone 

all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione di cui in oggetto che di 

seguito si riporta: 

 

Al fine di allinearsi al modello organizzativo tipo di cui al Piano d’Ambito dell’ATI Palermo, al 

Piano dei Fabbisogni assunzionali ivi contenuto ed in ultimo al Piano Industriale 2023-2045, è 

necessario ed urgente provvedere all’implementazione dell’organico societario e ciò in modo 

graduale per assicurarne la sostenibilità finanziaria ed il rispetto dei limiti di spesa previsti nei 

predetti documenti di pianificazione.  

I predetti documenti di pianificazione portano la società ad attuare un assetto organizzativo 

delle risorse umane improntato alla ricerca di figure specialistiche ed adeguatamente 

professionalizzate.       

Ciò posto ed in esito alla ricognizione svolta avuto riguardo alle diverse esigenze specialistiche 

e professionali necessarie al fabbisogno organizzativo valutando le carenze di organico attuali 

e considerando quelle prospettiche, occorre procedere ad indire procedure di selezione 

pubblica per il reclutamento di n. 38 unità riguardanti i seguenti profili professionali con 

indicati a fianco il relativo inquadramento contrattuale da attribuire in applicazione dei vigenti 

CCNL di categoria:  

 1 Esperto appalti di lavori e servizi, con laurea magistrale in Giurisprudenza-LMG/01 

da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VIII livello di cui al CCNL 

UNICO GAS ACQUA. 

 2 Esperti fiscalità e tributi, con laurea magistrale in Economia e Commercio-LM-77 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VIII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 
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 2 Avvocati con laurea magistrale in Giurisprudenza-LMG/01 ed abilitazione 

all’esercizio della professione forense da assumere a tempo indeterminato e da 

inquadrare nel VIII livello di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto polizze assicurative con laurea magistrale in Giurisprudenza-LMG/01 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 1 Esperto relazioni industriali, organizzazione, privacy con laurea magistrale in 

Giurisprudenza-LMG/01 ovvero con laurea magistrale in Ingegneria gestionale- LM-

31, da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL 

UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto normative e tariffe settori regolati, con laurea magistrale in Economia e 

commercio-LM77 ovvero con laurea magistrale in Ingegneria gestionale- LM-31 da 

assumere a tempo indeterminato da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 1 Esperto Pianificazione ed investimenti con laurea magistrale in Ingegneria civile LM-

23 ovvero con laurea magistrale in ingegneria per l’ambiente e il territorio LM-35 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 8 ingegneri con laurea magistrale in Ingegneria civile LM-23 ovvero con laurea 

magistrale in ingegneria per l’ambiente e il territorio LM-35 ed abilitazione 

all’esercizio della professione - Responsabile Progettazione/RUP/DL da assumere a 

tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Responsabile prevenzione/protezione con laurea magistrale in Ingegneria civile LM-

23 ovvero con laurea magistrale in ingegneria per l’ambiente e il territorio LM-35 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VIII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 2 Esperti Amministrazione con laurea magistrale in Economia e commercio-LM77 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 2 Esperti Amministrazione del personale/risorse umane con laurea magistrale in 

Economia e Commercio-LM-77 ovvero con laurea magistrale in Giurisprudenza-

LMG/01 da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al 

CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto pianificazione/controllo di gestione con laurea magistrale in Economia e 

Commercio-LM-77 da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello 

di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 2 Esperti informatici con laurea magistrale Ingegneria informatica – LM-32 ovvero 

Elettronica - LM-29 da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VI livello 

di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 
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 1 Esperto elettrotecnico con laurea magistrale Ingegneria elettrica- LM-28 ovvero 

Elettronica - LM-29 da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VI livello 

di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto finanziario con laurea magistrale in Economia e Commercio-LM-77 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VI livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 6 Addetti tecnici/Addetti assistenza lavori con diploma di geometra da assumere a 

tempo indeterminato e da inquadrare nel IV livello di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 2 Addetti amministrativi con diploma di scuola superiore ad indirizzo umanistico da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel III livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 3 Addetti tecnici-amministrativi con diploma di scuola superiore di tipo 

tecnico/scientifico/commerciale, da assumere a tempo indeterminato e da 

inquadrare nel III livello di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

Gli indirizzi di laurea sopra indicati sono da intendersi estesi anche ai titoli equipollenti per 

come stabilito dal Ministero dell’Istruzione. 

La superiore esigenza delle predette figure professionali specialistiche sarà oggetto di 

informativa in apposito incontro con le OO.SS. societarie nel corso del quale sarà fornita ogni 

occorrente informazione di massima e di dettaglio, ulteriore rispetto a quanto è stato già 

oggetto di comunicazione in precedenti incontri. 

In tale contesto occorre procedere operando nel rispetto di una logica improntata ai principi 

di imparzialità, trasparenza e pubblicità e, pertanto, in conformità: 

- All’art.19 del T.U. in materia di società a partecipazione pubblica (D.lgs. n.175/2016). 

- Al contratto collettivo nazionale di categoria e, quindi, al sistema classificatorio di cui 

all’art.18 del vigente CCNL UNICO GAS - ACQUA. 

- Al vigente “Regolamento societario per il reclutamento del personale e per 

l’affidamento di incarichi approvato con deliberazione n.19/2010, modificato con 

deliberazione n.57/2011”; 

- Alla Convenzione di Gestione del SII con l’ATO del 22 dicembre 2021. 

- Al Piano dei Fabbisogni AMAP S.p.A. di cui al Piano d’Ambito approvato dall’ATO 

Palermo con la delibera n.11 del 30 dicembre 2020 ed al Piano Industriale approvato 

con  Delibera della assemblea dei soci e, quindi, nel rispetto dei limiti di spesa previsti 

nei predetti documenti di pianificazione. 

Alla luce di quanto sopra, si propone che, in coerenza ed attuazione dell’art.9 della 

Convenzione di gestione del SII quale Gestore Unico dell’ATO sottoscrittasi con ATI Palermo il 

22 dicembre 2021 e degli atti di pianificazione sopra indicati, l’Amministratore Unico adotti, 
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in forza di quanto previsto nell’art.27 comma 2 del vigente Statuto societario, apposito atto 

deliberativo di autorizzazione dell’avvio di procedure di selezione pubblica per il reclutamento 

a tempo determinato e indeterminato delle n. 38 unità di personale di cui sopra, cui si ricollega 

un costo quantificabile in circa € 2.019.000,00 annui oneri compresi. 

Considerato poi che, in relazione a quanto sopra premesso, risulta necessario sia per la mole 

di adempimenti da andarsi ad attuare sia per l’esigenza di velocizzare al massimo la tempistica 

di espletamento delle selezioni, ricorrere al supporto di un operatore privato di comprovata 

esperienza specialistica nel reclutamento di personale, che operi con l’utilizzo di tecnologie 

avanzate (software e sistemi automatizzati per la ricezione e gestione delle istanze di 

partecipazione nonché per l’organizzazione e lo svolgimento delle prove selettive) che 

consentano di snellire e velocizzare il processo selettivo, si propone anche l’esternalizzazione 

del servizio specialistico di ricerca e selezione delle n.38 risorse di che trattasi, con l’avvio 

quindi di una procedura di manifestazione di interesse al relativo affidamento che andrà 

rivolta a società operanti nel settore del mercato del lavoro, con comprovata esperienza 

nell’erogazione di tale tipologia di servizio, per l’espletamento delle seguenti tipologie attività: 

 Supporto nella stesura dell’avviso; 

 Ricezione online e gestione delle candidature su specifico portale abilitato con SPID; 

 Organizzazione e gestione delle eventuali prove preselettive e delle prove scritte (da 

remoto oppure in presenza) con predisposizione dei test della eventuale prova 

preselettiva e dei quesiti per la prova scritta; 

 Verifica documentale per i soli candidati che avranno superato la prova scritta e che 

verranno sottoposti a colloquio nel numero fissato nel relativo bando; 

 Predisposizione delle cartelle individuali dei candidati da sottoporre a colloquio.  

 

Tutti gli aspetti di dettaglio relativi alle varie selezioni di cui, tra cui la puntuale specificazione 

del titolo di studio richiesto (equipollente o equiparabile), verranno indicati nei relativi bandi 

che verranno opportunamente definiti.  

 

Il costo per tale servizio viene stimato in circa di € 400.000,00 (spesa ritenuta urgente e 

imprescindibile) oltre iva. 

  Il Dirigente Servizio AFGE                                                                            Il Direttore Generale f.f. 

F.to Dott.ssa Stefania Orlando                                                                   

 

La spese conseguente alla presente deliberazione quantificabile in € 2.019.000,00 oneri 

compresi, rientrerà tra i costi del personale dal budget 2026. 

 

La spesa per servizio specialistico esternalizzato di ricerca e selezione di personale di 

€400.000,00 oltre iva, già ritenuta urgente e imprescindibile, graverà sul Conto Economico 
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della società alla voce “Costi per Servizi” nell’esercizio in cui verrà consuntivata 

(ragionevolmente nel corrente anno 2025).  

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

      F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 24.09.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A. 

DELIBERA 

Autorizzare l’avvio di procedure di selezione pubblica per il reclutamento a tempo 

determinato ed indeterminato di n. 38 unità di personale dai seguenti diversi profili 

professionali e specialistici con indicati a fianco il relativo inquadramento contrattuale da 

attribuire in applicazione dei vigenti CCNL di categoria: 

 1 Esperto appalti di lavori e servizi, con laurea magistrale in Giurisprudenza-LMG/01 

da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VIII livello di cui al CCNL 

UNICO GAS ACQUA. 

 2 Esperti fiscalità e tributi, con laurea magistrale in Economia e Commercio-LM-77 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VIII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 2 Avvocati con laurea magistrale in Giurisprudenza-LMG/01 ed abilitazione 

all’esercizio della professione forense da assumere a tempo indeterminato e da 

inquadrare nel VIII livello di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto polizze assicurative con laurea magistrale in Giurisprudenza-LMG/01 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 1 Esperto relazioni industriali, organizzazione, privacy con laurea magistrale in 

Giurisprudenza-LMG/01 ovvero con laurea magistrale in Ingegneria gestionale- LM-

31, da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL 

UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto normative e tariffe settori regolati, con laurea magistrale in Economia e 

commercio-LM77 ovvero in ovvero con laurea magistrale in Ingegneria gestionale- 

LM-31 da assumere a tempo indeterminato da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL 

UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto Pianificazione ed investimenti con laurea magistrale in Ingegneria civile LM-

23 ovvero con laurea magistrale in ingegneria per l’ambiente e il territorio LM-35 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 
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 8 ingegneri con laurea magistrale in Ingegneria civile LM-23 ovvero con laurea 

magistrale in ingegneria per l’ambiente e il territorio LM-35 - Responsabile 

Progettazione/RUP/DL da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII 

livello di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Responsabile prevenzione/protezione con laurea magistrale in Ingegneria civile LM-

23 ovvero con laurea magistrale in ingegneria per l’ambiente e il territorio LM-35 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VIII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 2 Esperti Amministrazione con laurea magistrale in Economia e commercio-LM77 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 2 Esperti Amministrazione del personale/risorse umane con laurea magistrale in 

Economia e Commercio-LM-77 ovvero con laurea magistrale in Giurisprudenza-

LMG/01 da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello di cui al 

CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto pianificazione/controllo di gestione con laurea magistrale in Economia e 

Commercio-LM-77 da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VII livello 

di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 2 Esperti informatici con laurea magistrale Ingegneria informatica – LM-32 ovvero 

Elettronica - LM-29 da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VI livello 

di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto elettrotecnico con laurea magistrale Ingegneria elettrica- LM-28 ovvero 

Elettronica - LM-29 da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VI livello 

di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 1 Esperto finanziario con laurea magistrale in Economia e Commercio-LM-77 da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel VI livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 6 Addetti tecnici/Addetti assistenza lavori con diploma di geometra da assumere a 

tempo indeterminato e da inquadrare nel IV livello di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

 2 Addetti amministrativi con diploma di scuola superiore ad indirizzo umanistico da 

assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nel III livello di cui al CCNL UNICO 

GAS ACQUA. 

 3 Addetti tecnici-amministrativi con diploma di scuola superiore di tipo 

tecnico/scientifico/commerciale, da assumere a tempo indeterminato e da 

inquadrare nel III livello di cui al CCNL UNICO GAS ACQUA. 

Autorizzare la relativa spesa annua quantificabile in € 2.019.000,00 oneri compresi a partire 

dal 2026 



7 

 

Autorizzare, per le ragioni pure esposte nella parte moGva, l’esternalizzazione del servizio 

specialisGco di ricerca e selezione delle n.38 risorse di che trattasi, con l’avvio quindi di una 

procedura negoziata ad esito di manifestazione di interesse al relativo affidamento che andrà 

rivolto a società operanti nel settore del mercato del lavoro, con comprovata esperienza 

nell’erogazione di tale tipologia di servizio, per un importo sGmato di € 400.000,00 oltre iva. 

 

Dare a4o che la deHa spesa presunta di € 400.000,00 oltre iva, considerata urgente e 

imprescindibile, graverà sul Conto Economico della società alla voce “cosG per servizi” 

nell’esercizio 2025.  

 

Dare mandato al Servizio AFGE di aHuare gli adempimenG necessari a commissionare il 

relaGvo servizio, previo espletamento della procedura negoziata ad esito di manifestazione di 

interesse. 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

24.09.2025                                                                                                 F.to Ing. Giovanni Sciortino  

 


