Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 30 del 14/02/2025

Oggetto: Carenze di organico figura operativa “autista mezzi pesanti/escavatorista” per il
Servizio APDI. Provvedimenti consequenziali urgenti.

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa con comunicazione interna n. 826 del 13/02/2025 condivisa nei contenuti e nella
forma, di seguito riportata:

Con email dello scorso venerdi 07 febbraio, che ha fatto seguito a quanto era stato gia
rappresentato in diverse precedenti occasioni anche al Vertice societario, il Responsabile del
Servizio APDI, Ing. Antonio Criminisi, ha ribadito I'urgente necessita di poter disporre quanto
prima di almeno una risorsa aggiuntiva di escavatorista per I'unita PIM, in quanto proprio a
causa dell’indisponibilita di personale abilitato all’espletamento dei relativi compiti alcuni
urgenti lavori non si sono potuti eseguire. Il predetto Dirigente ha precisato sul punto che
ovviamente il contratto di somministrazione andra limitato al tempo minimo indispensabile al
completamento del concorso all’'uopo bandito ed in fase avanzata di svolgimento.

Ritenuta la verifica possibilita di attingere alle risultanze della effettuata disamina dei curricula
proposti dall’Agenzia interinale incaricata in occasione della recente selezione di personale
interinale da adibire a compiti di “autista di mezzo pesante/autoespurgo” tra le cui
candidature e presente quella di un lavoratore con pluriennale esperienza come escavatorista
(D.G. classe 1982);

Vista I'autorizzazione data dall’A.U. con e-mail del 07 febbraio 2025, a procedere con questa
rapida soluzione;

Si propone quindi, ritenutane 'urgenza ed imprescindibilita, il presente atto deliberativo di
autorizzazione all’acquisizione, nell’ambito del contratto in essere con I’Agenzia interinale
Manpower che si € aggiudicata l'ultima effettuata procedura negoziata per 'acquisizione di
personale interinale sino alla concorrenza dell'importo di euro 60.000,00, di un lavoratore
somministrato con compiti di operaio conduttore mezzi pesanti/escavatorista, rispondente al
candidato D.G. classe 1982 di cui si &€ esaminato curriculum nell’lambito della recente
procedura di cui sopra si & detto, da inquadrare nel livello 3 del CCNL GASACQUA, per la durata
di mesi 3 eventualmente prorogabili fino a 6 mesi, periodo questo in cui la procedura selettiva
pubblica in corso di espletamento si sara certamente conclusa.

A tale acquisizione si ricollega un costo quantificabile per il periodo massimo di mesi 6 oggetto
di eventuale proroga dopo i primi 3 mesi in circa euro 21.000,00 per retribuzioni comprensive



di oneri e TFR oltre ad euro 1.200,00 circa per il costo dei buoni pasto e ad euro 2.800,00 circa
per margine di agenzia. Tale spesa € considerata urgente e imprescindibile;

Il Responsabile UNITA” UC_PER Il Responsabile SERVIZIO AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott. Stefania Orlando

La spesa per il periodo massimo di mesi 6 oggetto di eventuale proroga dopo i primi 3 mesi
per n. 1 nuovo contratto di somministrazione di n.1 operaio da inquadrare nel liv. 3 del CCNL
Gas Acqua gia considerata urgente e imprescindibile, quantificata per il periodo massimo di
mesi 6 oggetto di eventuale proroga dopo i primi 3 mesi in in circa euro in 21.000,00 per
retribuzioni comprensive di oneri e TFR, oltre ad euro1.200,00 circa per il costo dei buoni
pasto, gravera sul Conto Economico della Societa alla voce "Costi per il Personale" esercizio
2025; la spesa per margine di agenzia di circa euro 2.800,00, gravera sul Conto Economico
della societa alla voce "Costi per Servizi" esercizio 2025.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 14/02/2025
In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Autorizzare, per le ragioni di cui alla parte motiva, il ricorso a n. 1 contratto di
somministrazione per la durata di mesi 3 eventualmente prorogabili fino a 6 mesi per n. 1
unita di personale con qualifica di operaio da inquadrare nel liv. 3 del CCNL Gas Acqua, per lo
svolgimento della mansione di “Addetto alla guida di mezzi pesanti/escavatorista”.
Autorizzare la relativa spesa quantificata per il periodo massimo di mesi 6 oggetto di
eventuale proroga dopo i primi 3 mesi, in circa euro in € 21.000,00 per retribuzioni
comprensive di oneri e TFR, oltre ad euro 1.200,00 circa per il costo dei buoni pasto, gravera
sul Conto Economico della Societa alla voce "Costi per il Personale" esercizio 2025; la spesa
per margine di agenzia di circa euro 2.800,00, gravera sul Conto Economico della societa alla
voce "Costi per Servizi" esercizio 2025.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico

tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO

14.02.2025 F.to Ing. Giovanni Sciortino



