Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 317 del 31/12/2025

Oggetto: Annullamento in autotutela della procedura avviata con la precedente deliberazione
n.240/25 avente ad oggetto: “Selezione per la copertura della posizione di DIRETTORE
GENERALE della Societa AMAP S.p.A.— con inquadramento DIRIGENTE (CCNL Dirigenti delle
aziende delle Imprese dei Servizi Pubblici Locali)” — Approvazione del nuovo bando di
selezione — Provvedimenti consequenziali in autotutela.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso
CHE con deliberazione n.240/25 & stata disposta I'indizione di apposita selezione ad evidenza pubblica
per la copertura della posizione di Direttore Generale della Societa AMAP S.p.A., approvando al fine
I’Avviso di selezione alla stessa delibera allegato;
CHE I'“Avviso” sintetico della selezione in oggetto & stato pubblicato sulla GURS in data 26/09/2025,
con termine per la presentazione delle domande entro e non oltre le ore 23.59 del trentesimo giorno
a decorrere da quello successivo alla data della pubblicazione;
CHE il bando integrale ¢ stato correlativamente pubblicato sul sito AMAP Sez. Concorsi e prima della
scadenza sono pervenute n.14 domande di concorrenti;
CHE in data 17/10/25, prima della scadenza dei termini per la presentazione delle candidature (26
ottobre 2025), nel pieno e legittimo esercizio dei propri poteri statutari e delle facolta facenti capo
all’organo di amministrazione della Societa, si € assunta la decisione di operare le modifiche del bando
gia pubblicato, con conseguente riapertura dei termini per la presentazione delle domande
CHE le modifiche introdotte rispetto al testo originario del bando, con conseguente posticipo del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione, sono quelle appresso precisate in

comparazione e con le relative motivazioni:
Prima modifica
Bando originario, punto B.5.
(Requisiti di ammissione):
B.5. Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
Motivazione: Al fine di scongiurare eventuali impugnative di illegittimita della previsione di un requisito

negativo consistente nell’assenza di procedimenti penali pendenti, anche guardando agli orientamenti
giurisprudenziali consolidati sul punto, la relativa previsione ¢ stata eliminata e modificata nei termini che
seguono, con conseguente estensione, quindi, della platea degli aspiranti candidati e, quindi, di una piu
ampia partecipazione alla selezione;
Bando modificato punto B.5.
(Requisiti di ammissione):
B.5. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la

costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
Seconda modifica

Bando originario punto D
(Espletamento della selezione — Commissione Giudicatrice:

Per la selezione sara nominata un'apposita Commissione giudicatrice che sara composta da numero 3
componenti esperti, esterni, nominati dall'Organo di Amministrazione. Essa sarG composta da un/a



esperto/a in Organizzazione Aziendale, da un/a esperto/a in materie di Servizio Idrico Integrato o dei
Servizi Pubblici Locali di interesse economico generale, da un/a docente universitario in materie giuridiche,
con competenza specifica nel settore del diritto amministrativo.

Motivazione: Si & previsto I'inserimento della previsione che il componente esperto della Commissione

giudicatrice possa essere un docente universitario anche in quiescenza e cio per rispondere all’esigenza di
superare le difficolta, riscontrate in altre selezioni in corso di svolgimento, di acquisire la disponibilita
all'incarico di docenti universitari in servizio sovente, molto impegnati per le attivita di Ateneo.
Bando modificato a/ punto D
(Espletamento della selezione — Commissione Giudicatrice:

D. Espletamento della selezione — Commissione Giudicatrice
Per la selezione sarad nominata un'apposita Commissione giudicatrice che sara composta da numero 3
componenti esperti, esterni/docenti universitari anche in quiescenza, nominati dall'Organo di
Amministrazione, competenti nelle seguenti materie:
- Organizzazione Aziendale;
- Servizio Idrico Integrato o dei Servizi Pubblici Locali di interesse economico generale;
- Materie giuridiche, con competenza specifica nel settore del diritto amministrativo.
Terza modifica

Bando originario punto H
(Lavori della Commissione e graduatoria idonei)

H. Lavori della Commissione e graduatoria idonei
Non verranno ammessi al colloquio i candidati la cui valutazione curriculare sia inferiore a punti 10. Non

verranno considerati idonei i candidati che non avranno raggiunto tra la valutazione curriculare e la
valutazione del colloquio un punteggio minimo pari a punti 60.

Motivazione: Si e scelto di elevare la soglia di punteggio di valutazione curriculare occorrente per
I"ammissione al colloquio, per rispondere all’esigenza di meglio equilibrare il peso dei due ambiti oggetto
di valutazione (curriculare e colloquio), considerata I'importanza di ricercare per una figura manageriale
di prim’ordine, quale deve essere quella del Direttore Generale di AMAP, con spiccato spessore
curriculare.

Bando modificato a/ punto H
(Lavori della Commissione e graduatoria idonei)

H. Lavori della Commissione e graduatoria idonei
Non verranno ammessi al colloquio i candidati la cui valutazione curriculare sia inferiore a punti 25. Non

verranno considerati idonei i candidati che non avranno raggiunto tra la valutazione curriculare e la
valutazione del colloquio un punteggio minimo pari a punti 60.

CHE in data 21/10/25, con pec prot.18995, in riscontro alla pec della GURS prot. 84056 del 17/10/25,
e stata formalizzata alla GURS la richiesta di pubblicazione dell’Avviso di modifica;
CHE il detto avviso di modifica, con indicazione dei punti del bando oggetto di variazione, e stato
pubblicato sulla GURS sez. concorsi del 31 ottobre 2025 (ultimo venerdi del mese), ossia nella prima
data utile successiva alla richiesta di pubblicazione del detto Avviso di modifica;
CHE il relativo bando integrale é stato correlativamente pubblicato sul sito AMAP Sez. Concorsi, con
evidenza del nuovo termine per la presentazione delle candidature (30/11/25);
RITENUTO

CHE il Collegio sindacale di AMAP S.p.A. con pec assunta al prot.1000069 del 10/12/25 avente ad
oggetto “Profili di rischio giuridico-amministrativo connessi alla procedura di selezione per la copertura
della posizione di Direttore Generale”, ha ritenuto di segnalare delle criticita in ordine all’iter seguito
per la modifica dell’avviso di selezione de quo per:

a) carenza del presupposto deliberativo;

b) difetto di motivazione;

¢) vacatio procedurale tra la scadenza del termine originario e la riapertura dei termini;

d) incidenza sulle posizioni giuridiche dei candidati;

e) rischio di contenzioso e di responsabilita;



CHE essendo precipuo interesse della Societa, scongiurare il rischio, anche solo eventuale, di generare
contenziosi che possano inficiare 'andamento della procedura selettiva di che trattasi, si & richiesto
apposito parere legale ad un qualificato professionista reso in data 24 dicembre 2025 ed acquisto al
protocollo societario al n.001-23215-GEN/2025 del 29 dicembre 2025;
CHE all’esito della disamina degli atti, nel parere legale viene evidenziato che le suddette modifiche
sono di natura sostanziale incidendo: “sui requisiti di partecipazione in modo da ampliare o restringere
la platea dei soggetti interessati (cit. Parere precontenzioso ANAC n.5 dell’11 gennaio 2023);
CHE le dette modifiche non possono, pertanto, essere validate con: “una mera proroga dei termini, per
evitare discriminazioni e distorsioni della concorrenza”, essendo invece necessario, in conformita alla
giurisprudenza e prassi amministrativa, procedere ad “un reset della procedura”.
Alla luce di quanto sopra si adotta il seguente formale atto deliberativo di annullamento in via di
autotutela dell’intera procedura in corso, per ripristinare la par conditio e prevenire il contezioso,
approvando I'avvio di una nuova selezione come da bando che si allega alla presente e dando di cio
comunicazione ai candidati e specificando che potranno partecipare alla nuova selezione.
L’AMMINISTRATORE UNICO

In virtl dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021

DELIBERA

Annullare in via di autotutela, per tutte le ragioni nella parte motiva riportate, la procedura avviata
con la propria precedente deliberazione n.240/25 avente ad oggetto: “Selezione per la copertura della
posizione di DIRETTORE GENERALE della Societa AMAP S.p.A.— con inquadramento DIRIGENTE (CCNL
Dirigenti delle aziende delle Imprese dei Servizi Pubblici Locali)” e con avvisi pubblicati sulla GURS n.14
del 26 settembre 2025 e n. 6 del 31 ottobre 2025 e dando di cid comunicazione ai candidati che hanno
presentato domanda specificando agli stessi che potranno partecipare alla nuova selezione.
Approvare il nuovo Awviso di “Selezione per la copertura della posizione di DIRETTORE GENERALE della
Societa AMAP S.p.A.— con inquadramento DIRIGENTE (CCNL Dirigenti delle aziende delle Imprese dei
Servizi Pubblici Locali)”, come da schema allegato e con la previsione di pubblicazione sulla GURS
Sezione concorsi e sul sito web AMAP.

Dare mandato al Servizio Affari Generali ed al Servizio AMFI, ciascuno per quanto di rispettiva
competenza, di provvedere alla pubblicazione dell’avviso ed alle comunicazioni ai candidati di cui alla
procedura annullata ed al conseguente nuovo impegno di spesa in precedenza assunto con I'annullata
deliberazione n.240/25.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’"UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
31.12.2025 F.to Ing. Giovanni Sciortino



