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Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 77 del 21/03/2025 
 

Oggetto: Regolamento recante norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al 

personale AMAP S.p.A. ai sensi dell’art. 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 

36 come integrato e modificato dal decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209. 

 

I Servizi AFGE e TECN propongono all’Amministratore Unico di approvare la proposta di 

deliberazione, trasmessa con comunicazione interna n. 1581 del 20.03.2025 condivisa nei 

contenuti e nella forma, di seguito riportata. 

Con deliberazione dell’Amministratore Unico di AMAP S.p.A. n. 83 del 01 luglio 2020 e 

successiva delibera di modifica n. 169 del 6 dicembre 2021, è stato approvato il “Regolamento 

recante norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale AMAP S.p.A. ai 

sensi dell’art. 113 del decreto legislativo 50/2016”. 

In data 31 marzo 2023 è stato emesso il decreto legislativo n. 36 (nuovo Codice dei Contratti 

Pubblici), le cui disposizioni hanno acquistato efficacia a decorrere dal 1° luglio 2023. 

L’art. 45 (“Incentivi per funzioni tecniche”) e l’Allegato I.10 (“Attività tecniche a carico degli 

stanziamenti previsti per le singole procedure”), modificano il corrispondente art. 113 del 

decreto legislativo n. 50/2016 (vecchio Codice Appalti). 

L’art. 141 del nuovo Codice dei Contratti Pubblici, afferente alla disciplina degli appalti nei 

settori speciali, prevede espressamente al comma 3 lett. d) l’applicabilità del suddetto art. 45, 

e pertanto il nuovo Regolamento di cui alla presente proposta di deliberazione non è 

configurabile come contrattazione di secondo livello. 

Si precisa, tra l’altro che l’art. 45, diversamente da quanto statuito nel precedente art. 113 del 

vecchio codice, non fa più alcun riferimento alla contrattazione decentrata integrativa del 

personale per l’adozione del regolamento che fissa i criteri del riparto delle risorse per le 

funzioni tecniche. 

Il suddetto art. 45 all’ultimo periodo del comma 4 prevede l’esclusione dalla ripartizione 

dell’incentivo del personale con qualifica dirigenziale. Tale previsione non trova applicazione 

allorquando ricorrano le condizioni di cui all’art. 8 comma 5 del D.L. 13/2023, convertito in 

Legge 21 aprile 2023 n. 41, che prevede la possibilità di erogare, relativamente ai progetti del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), l’incentivo di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 
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50/2016 e ss.mm.ii. (oggi art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023), anche al personale di qualifica 

dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite di cui all’art. 23 comma 2 del 

D.Lgs. n. 75/2017. Sul tema si è anche espresso il Supporto Giuridico del Servizio contratti 

pubblici del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIT), in risposta al quesito n. 

2059/2023, precisando che l'art. 8 comma 5 del D.L. 13/2023 contiene una disposizione 

speciale, la cui deroga alle disposizioni ordinarie (di cui al D.Lgs. n. 36/2023) è valida solo per 

gli appalti finanziati con le risorse del PNRR e PNC. 

Pertanto, dalla lettura coordinata delle norme nonché secondo il suddetto parere espresso 

dal MIT, risulta che l'art. 8, comma 5, del D.L. 13/2023 consente di erogare anche ai dirigenti 

gli incentivi per lo svolgimento delle funzioni tecniche per i progetti PNRR e PNC e 

limitatamente al periodo 2023-2026, purché i criteri di riparto siano oggetto di accordo in sede 

di contrattazione decentrata e poi trasfusi in un regolamento. 

Si precisa che l'Italia è beneficiaria, in valore assoluto, dei due principali strumenti del Next 

Generation EU: il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF) e il Pacchetto di Assistenza alla 

Ripresa per la Coesione e i Territori d'Europa (REACT-EU). 

Il PNRR è il documento che il Governo Italiano ha predisposto per illustrare alla Commissione 

Europea come il nostro Paese intende investire i fondi che arriveranno nell'ambito del 

programma Next Generation EU. 

Dette previsioni di legge, ai sensi dell’art. 225 comma 8 del D.Lgs 36/2023, trovano 

applicazione anche per le opere finanziate dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali 

dell’Unione europea, ivi comprese le infrastrutture di supporto ad essi connesse. 

Successivamente, con decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209, il suddetto D.Lgs 36/2023 

è stato integrato e modificato, inserendo, tra le attività tecniche incentivabili, quella del 

Coordinamento dei flussi informativi ed abrogando il diniego dell’accesso all’incentivo al 

personale con qualifica dirigenziale.   

Alla luce di quanto sopra è stato redatto il nuovo “Regolamento recante norme per la 

ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale AMAP S.p.A. ai sensi dell’art. 45 del 

decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 come integrato e modificato dal decreto legislativo 

31 dicembre 2024, n. 209” (Allegato A), allegato alla presente delibera per farne parte 

integrante, conforme all’attuale dettato normativo, con allegate tabelle con l’indicazione dei 

soggetti destinatari dell’incentivo e le relative percentuali da corrispondere. 
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La graduazione della misura incentivante di cui all’art. 6 comma 1 del suddetto Regolamento 

per la categoria Lavori, è stata calibrata al ribasso rispetto a quella del precedente 

Regolamento, al fine di contemperare il contenimento della spesa complessiva e il massimo 

importo comunque riconoscibile ai sensi di legge alle singole figure professionali coinvolte.  

Del suddetto Regolamento verrà data informativa alle OO.SS. 

La presente proposta non comporta spese in quanto le somme necessarie trovano copertura 

nell’ambito del quadro economico dei singoli appalti. 

Tutto quanto sopra relazionato si propone atto deliberativo per: 

1) Approvare e conseguentemente adottare l’allegato “Regolamento recante norme per 

la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale AMAP S.p.A. ai sensi 

dell’art. 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 come integrato e modificato 

dal decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209”. 

 

   Il Responsabile del Servizio AFGE                                          Il Responsabile Servizio TECN                 

    F.to Dott.ssa Stefania Orlando                                                   F.to Ing. Giovanni Puleri 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 

Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021 

DELIBERA 

Approvare e conseguentemente adottare l’allegato “Regolamento recante norme per la 

ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale AMAP S.p.A. ai sensi dell’art. 45 del 

decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 come integrato e modificato dal decreto legislativo 

31 dicembre 2024, n. 209”. 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

21.03.2025                                                                                                 F.to Ing. Giovanni Sciortino  

 


