Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 79 del 21/03/2025

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE ATEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 35 ADDETTI
DISTRIBUZIONE/LAVORI/MANUTENZIONE RETI IDRICHE - PROFILO B): CODICE
SELEZIONE 02 - APPROVAZIONE ATTI, VERBALI E GRADUATORIA. NOMINA
VINCITORI. LIQUIDAZIONE COMPENSI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, DEL
RUP E DEL SUPPORTO AL RUP.

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,
trasmessa con comunicazione interna n. 1599 del 21.03.2025 condivisa nei contenuti e nella
forma, di seguito riportata:

Vista la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 176 del 20/10/2022 con la quale é stata
indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di “n. 35 addetti distribuzione/lavori manutenzione reti idriche — categoria
operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas — Acqua”;

Viste le deliberazioni dell’A.U. n. 21 del 02/02/2023, n. 82 del 12/04/2024 e n. 121 del
22/05/2024 con cui si & proceduto alla nomina della Commissione Giudicatrice della selezione
in oggetto;

Visto I'avviso di selezione, pubblicato integralmente sul sito di AMAP e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana serie speciale “Concorsi”, n. 14 del 28/10/2022
nonché sui quotidiani “La Repubblica” Edizione Nazionale del 31/10/2022 e su “Il Giornale di
Sicilia” del 31/10/2022;

Vista la nota prot. n. 1568 del 20/03/2025 con la quale il Segretario della Commissione
Giudicatrice nonché RUP della procedura di selezione in oggetto ha trasmesso all’organo di
vertice gli atti di selezione attinenti alla procedura pe l'assunzione di n. 35 addetti
distribuzione/lavori manutenzione reti idriche — categoria operaio 3 livello contrattuale del
vigente CCNL Gas — Acqua;

Considerato che, come da bando, la procedura selettiva si & articolata in tre diverse fasi, ossia,
la fase preliminare di verifica dei requisiti di partecipazione in capo ai soggetti che hanno
presentato la candidatura; la fase c.d. “A” di valutazione dei CV dei candidati giudicati in
possesso dei requisiti di partecipazione e la c.d. fase “B” di espletamento degli esami del
colloquio e della prova pratica, per i candidati che hanno superato la fase di valutazione
curriculare;

Dato atto che la Commissione giudicatrice, come sopra nominata, ha proceduto nel corso di
n. 59 sedute complessive (di cui n. 21 dedicate alla verifica della ricorrenza dei requisiti di
partecipazione, n. 15 dedicate alla valutazione dei CV e dei titoli e n. 23 dedicate allo



svolgimento del colloquio e della prova pratica), all’espletamento della procedura selettiva,
formulando, terminati i lavori di valutazione, la graduatoria di merito;

Dato atto che le candidature ricevute sono state 2842 di cui solo n. 629 sono state le
candidature ammesse alla fase “A” di valutazione curriculare e che, di queste, solo n. 467 sono
state ammesse alla fase “B” del colloquio e della prova pratica, in esito alla quale solo n. 240
candidati sono risultate idonee collocandosi nella graduatoria di merito;

Visti, quindi, i verbali delle sedute concernenti l'iter concorsuale seguito dalla Commissione
Giudicatrice, da considerare parti integranti del presente atto;

Vista la graduatoria finale di merito allegata al verbale n. 59 del 17/03/2025, nella quale
risultano idonei vincitori i primi 35 candidati in possesso della professionalita piu adeguata a
ricoprire la posizione di addetti distribuzione/lavori manutenzione reti idriche;

Ritenuta la esigenza di sottoporre gli atti della selezione nonché la graduatoria finale di merito
all’approvazione dell’Organo di Vertice che costituisce atto prodromico all’assunzione in
servizio nella categoria contrattuale di operaio di livello 3 del vigente CCNL Gas — Acqua, con
la mansione di “addetti distribuzione/lavori manutenzione reti idriche”, dei primi 35 candidati
collocatisi utilmente in graduatoria, con decorrenza dalla data indicata nel relativo contratto
di lavoro e con il trattamento economico commisurato al 3° livello del vigente CCNL per il
settore gas-acqua;

Ritenuto che la spesa di euro 1.395.450,00 che si collega al trattamento stipendiale annuale
di n. 35 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio di livello 3
del CCNL Gas Acqua, gravera sul costo del lavoro a partire dall’lanno 2025, in cui essa verra
consuntivata alla voce “Costi del Personale” in proporzione alla data di assunzione dei
lavoratori in parola;

Viste le deliberazioni dell’Amministratore Unico n. 21 del 02/02/2023 e n. 121 del 22/05/2024
con le quali e stato assunto I'impegno di spesa presunto per il pagamento dei compensi dei
componenti della commissione giudicatrice;

Ritenuto che le delibere in questione ai fini della quantificazione del compenso rinviano al
decreto dell’Assessore Regionale alla Presidenza del 27 aprile 1995 pubblicato nella GURS n.
40 del 05/08/1995;

Vista la C.I. n. 6406 del 03/12/2024 con la quale, con I”autorizzazione dell’A.U., si &
provveduto, in applicazione dei criteri di cui al sopra richiamato Decreto Assessoriale, al
pagamento del compenso spettante al Componente esterno e Presidente della Commissione
Prof. Goffredo La Loggia, poi dimissionario, per i lavori svolti relativamente alla fase
preliminare della selezione relativa all’accertamento della sussistenza dei requisiti per la
partecipazione alla selezione in capo ai partecipanti;

Ritenuto, quindi, che ricorrono i presupposti per procedere al pagamento del compenso in
favore tanto del Componente esterno e Presidente della Commissione Giudicatrice, Prof.
Mauro De Marchis incaricato in sostituzione del Prof. La Loggia (al netto di quanto gia
corrisposto per la fase preliminare al precedente Commissario esterno), quanto del
componente interno della Commissione Giudicatrice, dipendente con qualifica non



dirigenziale, Ing. V. D. B. , nonché del compenso forfetario complessivo pari all’80 % di
quello riconosciuto ai suddetti commissari in favore del segretario verbalizzante e
responsabile del procedimento di selezione, avv. C. L. F. e, nella misura del 50% del
compenso riconosciuto al RUP, in favore del supporto al RUP, Sig.raR.  A. , dipendente
oggi in quiescenza, relativamente ai lavori della fase preliminare e poi in favore della dott.ssa
S. M. che ha sostituito la Sig.ra A. , per la fase relativa alla valutazione curriculare e
a quella successiva degli esami, il tutto per un importo complessivo lordo di € 23.723,14 oltre
oneri e accessori se dovuti, di cui € 6.132,86 da imputare a “Consulenze amministrative” ed €
17.590,28 da imputare alla voce “Costi per il Personale”;

Tutto cio premesso e considerato si propone delibera autorizzativa in tal senso.

Il Responsabile UNITA’ UC/PER/SERVIZIO AFGE Il Responsabile SERVIZIO AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa di euro 1.395.450,00 che si collega al trattamento stipendiale annuale di n. 35
contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio di livello 3 del CCNL
Gas Acqua, gravera sul costo del lavoro a partire dall’anno 2025, in cui essa verra consuntivata
alla voce “Costi del Personale” in proporzione alla data di assunzione dei lavoratori in parola;
La spesa per le attivita della Commissione Giudicatrice per un costo stimato lordo di €
23.723,14 oltre oneri e accessori se dovuti, gravera sul Conto Economico della Societa 2025 e
sara cosi classificata: € 6.132,86 alla voce “Consulenze amministrative” ed € 17.590,28 alla
voce “Costi per il Personale”.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 21.03.2025 In virtu dei poteri previsti
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25
novembre 2021

DELIBERA

In relazione alla selezione per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 35 addetti
distribuzione/lavori manutenzione reti idriche — categoria operaio 3 livello contrattuale del
vigente CCNL Gas — Acqua — Profilo B- cod. 02, rilevato che il procedimento concorsuale ed i
singoli atti della Commissione Giudicatrice risultano conformi all’avviso di selezione e alle
disposizioni di legge che disciplinano la materia e che risultano, pertanto, sussistenti le
condizioni per procedere all’'approvazione degli atti della selezione in oggetto e della relativa
graduatoria finale di merito ed agli adempimenti connessi e consequenziali:



» Approvare per i motivi esposti in narrativa, i n. 59 verbali redatti dalla Commissione

Giudicatrice e tutti gli atti relativi alla selezione per I'assunzione a tempo pieno e

indeterminato di n. 35 addetti distribuzione/lavori manutenzione reti idriche —

categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas — Acqua;

» Approvare la graduatoria finale di merito dei candidati dichiarati idonei relativa alla

selezione in oggetto, allegata al presente atto deliberativo, che rimarra valida ed

efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione della stessa ed alla quale

la Societa potra attingere anche per future eventuali assunzioni;

» Dichiarare vincitori della selezione per n. 35 addetti distribuzione/lavori manutenzione

reti idriche — categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas — Acqua i

primi trentacinque candidati collocatisi utiimente nella suddetta graduatoria come da

seguente elenco:

graduatoria finale di merito

. punteggio
punteggio fase b punteggio
prot. . fase a .
. cognome nome data nascita ) (colloquio e | totale (fase
candidatura (valutazione
. prova a+ fase b)
curriculare) .
pratica)
75198/2022 Gallo Gaetano 16/07/1985 30 70 100
74930/2022 Guzzo Antonio 22/07/1983 30 70 100
37069/2022 Bonanno Damiano 05/09/1989 25 69 94
74909/2022 Salerno Giuseppe 10/02/1977 29 65 94
77227/2022| Gambino Antonino 27/06/1989 25 68 93
37001/2022 Caruso Vincenzo 23/03/1996 22 68 90
76509/2022 Greco Alessandro 26/03/1989 22 68 90
37058/2022 Greco Riccardo 28/10/1986 24 66 90
76426/2022| Cappadona Gaspare 07/02/1978 25 64 89
37141/2022 Arminio Salvatore 06/09/1972 24 65 89
37015/2022| Manzella Francesco | 2 /02/1989 24 64 88
Fortunato
77194/2022 Scalici Francesco 07/08/1986 22 66 88
68347/2022 | Badalamenti Calogero 07/09/1992 22 65 87
L Rosario

36645/2022 Licari Antonio 25/04/1987 24 63 87
71807/2022 Buttitta Carmelo 08/07/1978 17 70 87
75485/2022 Benigno Fedele 11/03/1978 25 62 87
74794/2022| Di Liberto Francesco 19/04/1976 22 65 87
75158/2022 Aiello Antonino 21/07/1970 17 70 87
75823/2022 Caruso Gaetano 18/03/1994 20 66 86




75852/2022 Pagano Rosario 18/04/1990 24 62 86
36670/2022 Coppola Alessandro 21/06/1984 24 62 86
72265/2022 Assisi Giuseppe 01/08/1972 18 68 86
75866/2022 Girgenti Luigi 04/06/1971 20 66 86
70351/2022 Buzzetta Benedetto 23/08/1999 15 70 85
35745/2022 Barone Angelo 25/06/1998 16 69 85
77383/2022 | Dorangricchia Francesco 05/01/1993 16 69 85
77394/2022 Cali' Giuseppe 09/06/1988 25 60 85
77709/2022 Pirrone Vincenzo 28/11/1986 21 64 85
36158/2022 Lo Presti Salvatore 19/11/1982 20 65 85
37134/2022 Rape' Salvatore 28/07/1977 15 70 85
36450/2022| Muratore Stefano 08/11/1975 16,5 68 84,5
37026/2022 Bologna Angelo 27/12/1990 15 69 84
24244/2022 Allegro Antonio 11/07/1974 17 67 84
77447/2022 Zito Piero 08/10/1972 19 65 84
37680/2022 Saladino Maurizio 12/12/1967 24 60 84

» Dare mandato al Servizio AFGE di provvedere all'immediata pubblicazione della

21.03.2025

suddetta graduatoria di merito nella relativa sezione della pagina “Amministrazione
Trasparente” del sito della societa, secondo le disposizioni di cui al D.Igs. n. 33 del 14
marzo 2013, nonché sul sito web della Societa, sezione concorsi;

Autorizzare [I'assunzione dei vincitori della selezione per n. 35 addetti
distribuzione/lavori manutenzione reti idriche — categoria operaio 3 livello
contrattuale del vigente CCNL Gas — Acqua di cui al superiore elenco, previa verifica
del possesso da parte vincitori dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della
partecipazione alla selezione;

Dare mandato infine agli uffici competenti di procedere alla liquidazione dei compensi
dei Componenti della Commissione Giudicatrice, sulla scorta di quanto previsto dal
decreto dell’Assessore Regionale alla Presidenza del 27 aprile 1995 pubblicato nella
GURS n.40 del 05/08/1995 per come dettagliato in parte motiva.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
F.to Ing. Giovanni Sciortino




