
 

 

 
Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 96 del 01/04/2025 

 

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.16 ADDETTI 

CONDUZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI DEPURAZIONE /POTABILIZZAZIONE 

DELLE ACQUE PROFILO A) - CODICE SELEZIONE 01 – SCORRIMENTO GRADUATORIA. 

 

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, 

trasmessa con comunicazione interna n. 1772 del28/03/2025, condivisa nei contenuti e nella 

forma, di seguito riportata: 

 

Vista la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 78 del 21 marzo 2025 del 20/10/2022 con 

la quale con riferimento alla conclusa selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di “n. 16 addetti conduzione e manutenzione impianti 

depurazione /potabilizzazione – categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas 

– Acqua” sono stati approvati glia atti concorsuali e la graduatoria finale di merito dei candidati 

dichiarati idonei, che rimarrà valida ed efficace per un termine di due anni dalla data di 

approvazione della stessa; sono stati dichiarati vincitori della selezione i primi 16 candidati 

collocatisi utilmente nella suddetta graduatoria, che è stata quindi immediatamente 

pubblicata nella relativa sezione della pagina “Amministrazione Trasparente” del sito della 

società, nonché sul sito web della Società, sezione concorsi; ed è stata quindi autorizzata 

l’assunzione dei n.16 vincitori della selezione, che avverrà prima possibile, previa verifica del 

possesso da parte vincitori dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla 

selezione; 

 

Ritenuto che n.5 soggetti sono risultati vincitori sia della suddetta selezione codice 01 per n.16 

addetti conduzione e manutenzione impianti depurazione/potabilizzazione – categoria 

operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas – Acqua, sia della selezione codice 02 per 

n. 35 addetti distribuzione/lavori manutenzione reti idriche – categoria operaio 3 livello 

contrattuale del vigente CCNL Gas – Acqua e che, a fronte dell’invito ad esercitare il diritto di 

opzione tra una delle due selezioni di cui sono risultati vincitori, uno di detti soggetti e 

specificamente il Sig. Pirrone ha optato per la selezione Cod. 02 ossia quella per n.16 “addetti 

distribuzione/manutenzione reti idriche”; 

 

Considerato che, in conseguenza di ciò, per detta posizione si deve operare lo scorrimento 

della graduatoria della selezione per n.16 addetti conduzione e manutenzione impianti 

depurazione/potabilizzazione – categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas 

– Acqua ed autorizzare quindi l’assunzione, previa verifica del possesso da parte dello stesso 



 

dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione, del soggetto 

collocatosi nella graduatoria finale di merito di detta selezione nella posizione n.17 di cui alla 

sottostante tabella: 

 

prog. prot. cognome nome 
data 

nascita 

punteggio 

fase a 

punteggio 

fase b 

punteggio 

totale 

17 76510 GRECO ALESSANDRO 26/03/1989 22 67 89 

 

Tutto ciò premesso e considerato si propone delibera autorizzativa in tal senso, che non 

comporta impegno di spesa stante che lo stesso è stato assunto con l’atto deliberativo n.78 

del 21 marzo 2025. 

 

Il Responsabile UNITA’ UC_PER                                               Il Responsabile SERVIZIO AFGE 

     F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                                       F.to Dott. Stefania Orlando            

 

 

Il presente provvedimento non comporta spesa. 

 

Il Responsabile del Servizio AMFI 

       F.to Rag. Gaetano Melucci 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 01.04.2025 In virtù dei poteri previsti 

dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 

novembre 2021 

DELIBERA 

Per le motivazioni tutte di cui nella parte motiva del presente provvedimento,  

 

 

 Autorizzare lo scorrimento della graduatoria della selezione per n.16 addetti 

conduzione e manutenzione impianti depurazione/potabilizzazione – categoria 

operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas – Acqua dalla posizione 16 alla 

posizione 17, motivata dall’intervenuto esercizio del diritto di opzione in favore 

dell’altra selezione (cod.02) operato da n.1 soggetto risultato vincitore in entrambe le 

selezioni; 

 

 Autorizzare quindi l’assunzione, previa verifica del possesso da parte dello stesso dei 

titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione, l’assunzione del 

sig. Greco Alessandro collocatosi nella graduatoria finale di merito della selezione per 



 

per n.16 addetti conduzione e manutenzione impianti depurazione/potabilizzazione – 

categoria operaio 3 livello contrattuale del vigente CCNL Gas – Acqua nella posizione 

n.17 

 

17 76510 GRECO ALESSANDRO 26/03/1989 22 67 89 

 

Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 

tenuto a cura dell’UC_RSCT. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

01.04.2025                                                                                                 F.to Ing. Giovanni Sciortino  

 


