
 

 
Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 18 del 30/01/2026 
 

Oggetto: Approvazione delle Misure integrative al Modello organizzativo 231/01 in tema di 
prevenzione della corruzione e di trasparenza (triennio 2026-2028). 

 
L’Amministratore Unico, in relazione a quanto in oggetto precisato ed ai fini 

dell’adozione del relativo atto deliberativo 
 
Premesso che con la precedente deliberazione societaria n. 22 del 31/1/2025 sono state 

approvate le Misure integrative al vigente Modello organizzativo 231/01 in tema di 
prevenzione della corruzione e di trasparenza aggiornate all’anno 2025 e valide per il triennio 
2025-2027. 

 
Considerato che le vigenti “Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in 

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di 
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici 
economici” (Deliberazione AN.A.C. n. 1134 dell’8/11/2017) prevedono che le Misure 
integrative al Modello Organizzativo 231/01 in tema di prevenzione della corruzione e di 
trasparenza vanno aggiornate “almeno annualmente”; 

 
Considerato, altresì, che il “Piano Nazionale Anticorruzione 2019” (approvato da A.N.AC. 

con delibera n.1064 del 13/11/2019) prevede (“Parte V – paragrafo 1.1. Società a controllo 
pubblico etc…” - sezione Misure di prevenzione della corruzione e trasparenza) quanto di 
seguito riportato per estratto “…….omissis……ove sia predisposto un documento unico, la 
sezione dedicata alle misure di prevenzione della corruzione ai sensi della l.190/2012 tiene 
luogo del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) e deve 
essere adottata annualmente………….omissis” ; 

 
Considerato che con la precedente deliberazione societaria n. 28 del 9/2/2023 è stata 

approvata la revisione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di cui al D. Lgs. 
n.231/2001 (rev.2) - unitamente al nuovo Codice Etico e Sistema Sanzionatorio – in corso di 
ulteriore aggiornamento, ivi compresi i relativi protocolli operativi (in adeguamento alla 
intervenuta normativa di cui alla legge n. 137/2023 etc…..); 

 
Viste le Misure integrative al Modello organizzativo 231/01 in tema di prevenzione della 

corruzione e di trasparenza 2026 – 2028 redatte dal RPCT (avuto riguardo al PNA vigente e 
nelle more della imminente pubblicazione in G.U. del nuovo PNA 2025-2027) nelle quali sono 
stati, tra l’altro, recepiti gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 
della trasparenza, ai sensi dell’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012 come novellato 
dall’art.41 del D. Lgs. 97/2016; 

 



 Tutto ciò premesso e considerato, dopo ampio dibattito nel corso del quale il RPCT 
illustra i contenuti degli atti di cui sopra 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea 
Straordinaria dei Soci del 25 novembre 2021 

DELIBERA 

Approvare le allegate Misure integrative al vigente Modello organizzativo 231/01 in tema di 
prevenzione della corruzione e di trasparenza triennio 2026 – 2028, contenenti, tra l’altro, gli 
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai sensi 
dell’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012, come novellato dall’art.41 del D. Lgs. 97/2016. 
 
Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 
tenuto a cura dell’UC_RSCT. 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
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