Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 41 del 11/03/2026

Oggetto: Assunzioni obbligatorie ex Legge 12/03/99 n. 68. Proposta stipula convenzione ex
art. 11 L. 68/99 con il Centro per I'lmpiego di Palermo e Monreale — Servizio
Collocamento Mirato. Adempimenti consequenziali.

Il Servizio AFGE/UC_PER propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa con comunicazione interna n. 1170 del 10.03.2026, condivisa nei
contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Visto il Prospetto Informativo Disabili inviato a gennaio u.s. con il quale AMAP S.p.A. ha
comunicato al Centro per I'Impiego la propria situazione occupazionale al 31 dicembre 2025
rispetto agli obblighi di assunzione di personale disabile e/o appartenente alle altre categorie
protette, come previsto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68;

Considerato che, vi sono stati cambiamenti nella situazione occupazionale tali da incidere sul
computo della quota di riserva con conseguente evidenziazione di una scopertura di 12 unita
relativamente alla categoria disabili;

Considerato che da quanto sopra esposto discende I'obbligo di assumere n. 12 unita
appartenenti alla categoria disabili;

Considerata la previsione dell’art. 11 della Legge n.68/99 che prevede la possibilita per i datori
dilavoro di addivenire alla stipula di apposita convenzione con gli Uffici competenti del Centro
per l'Impiego, avente ad oggetto la determinazione di un programma mirante al
conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla medesima legge, in cui siano stabiliti i
tempi e le modalita delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad effettuare;

Si propone I'avvio di apposita procedura con il Centro per I'lmpiego di Palermo e Monreale —
Servizio Collocamento Mirato, per l'inserimento lavorativo dei suddetti soggetti disabili a
compensazione dell’acclarata scopertura, mediante la stipula di apposita Convenzione ai sensi
dell’art. 11 della L. 68/99 della durata di un anno, per I'assunzione di n. sei risorse con profilo
di “addetto amministrativo” da inquadrare nel livello 3 del CCNL GAS-ACQUA e n. sei risorse
con profilo di “addetto tecnico-amministrativo” da inquadrare nel livello 3 del CCNL GAS-
ACQUA, per un totale di n. 12 risorse complessive con qualifica impiegatizia;

Si evidenzia, infine, che la spesa annua per voci fisse e continuative di € 505.500,00
comprensiva di Tfr e oneri previdenziali e assicurativi come per legge, che si collega al
trattamento stipendiale annuale di dodici contratti di lavoro a tempo indeterminato con
qualifica di impiegato di terzo livello CCNL Gas-Acqua, oltre ad € 29.000,00 circa per il costo
dei buoni pasto peri 12 soggetti di che trattasi, gravera sul Conto Economico della Societa alla



voce “Costo per il Personale” a partire dall’anno 2026 in proporzione all’effettiva data di
assunzione e, come tale, sara iscritta nel Conto Economico dell’anno corrente.

Il Responsabile UNITA’ UC_PER/SERVIZIO AFGE Il Responsabile SERVIZIO AFGE
F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa annua per voci fisse e continuative di € 505.500,00 comprensiva di Tfr e oneri
previdenziali e assicurativi come per legge, che si collega al trattamento stipendiale annuale
di dodici contratti di lavoro a tempo indeterminato con qualifica di impiegato di terzo livello
CCNL Gas-Acqua, oltre ad € 29.000,00 circa per il costo dei buoni pasto per i 12 soggetti di che
trattasi, gravera sul Conto Economico della Societa alla voce “Costo per il Personale” a partire
dall’anno 2026 in proporzione all’effettiva data di assunzione e, come tale, sara iscritta nel
Conto Economico dell’anno corrente.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 11.03.2026 In virtu dei poteri previsti
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25
novembre 2021

DELIBERA

Disporre |'avvio per le motivazioni espresse in parte motiva di apposita procedura con il
Centro per I'Impiego di Palermo e Monreale — Servizio Collocamento Mirato, per I'inserimento
lavorativo dei suddetti soggetti disabili a compensazione dell’acclarata scopertura di n. 12
unita, mediante la stipula di una Convenzione ai sensi dell’art. 11 della L. 68/99 della durata
di un anno, per I'assunzione di n. sei risorse con profilo di “addetto amministrativo” da
inquadrare nel livello 3 del CCNL GAS-ACQUA e n. sei risorse con profilo di “addetto tecnico-
amministrativo” da inquadrare nel livello 3 del CCNL GAS-ACQUA, per un totale di n. 12 risorse
complessive con qualifica impiegatizia;

Autorizzare la spesa annua per voci fisse e continuative di € 505.500,00 comprensiva di Tfr e
oneri previdenziali e assicurativi come per legge, che si collega al trattamento stipendiale
annuale di dodici contratti di lavoro a tempo indeterminato con qualifica di impiegato di terzo
livello CCNL Gas-Acqua, gravera sulla spesa del personale a partire dall’lanno 2026 in
proporzione all’effettiva data di assunzione e, come tale, sara iscritta nel Conto Economico
dell’anno corrente;



Dare mandato al Servizio Affari Generali di AMAP S.p.A. di procedere con i conseguenti
previsti adempimenti.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’"UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
11.03.2026 F.to Ing. Giovanni Sciortino



