Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 70 del 27/03/2026

Oggetto: Risoluzione criticita connessa alla scopertura del ruolo di Direttore dei Lavori di
competenza del Servizio Fognario - Attribuzione temporanea di mansioni superiori al
dipendente G. M. aisensidell’art.19 del vigente CCNL GAS-ACQUA.

Il Servizio AFGE, unitamente al dirigente del Servizio AGSO, propongono all’Amministratore
Unico di approvare la proposta di deliberazione di seguito riportata:

Con relazione riservata del Dirigente del Servizio FOAM del 26 marzo 2026 viene rappresentata la
forte criticita determinatasi in riferimento agli appalti appresso indicati:
1. “Lavori di manutenzione della rete fognaria nella citta di Palermo — Anno 2025/2026
(Accordo Quadro)” - Lotto 1 Zona Nord” — CIG B80OSA8FB8C
Impresa Appaltatrice: VITALEGAS s.r.l.
2. “Lavori di manutenzione della rete fognaria nella citta di Palermo — Anno 2025/2026
(Accordo Quadro) - Lotto 2 Zona sud” — CIG: BSOSA90C5F
Impresa Appaltatrice: IMPIANTI E ASFALTI s.r.l.
3. “Lavori di realizzazione e razionalizzazione dei rami di allacciamento alla rete
fognaria comunale della citta di Palermo" anno 2025/2026 — (Accordo Quadro) - CIG:
B7555774E2
Impresa appaltatrice: PAPPALARDO FRANCESCO
Detta criticita si € determinata a seguito delle dimissioni e prossimo pensionamento dell’Arch.
Aquilino, incaricato della Direzione Lavori di cui agli appalti indicati ai punti 1 e 2, e dell’avvenuto
pensionamento del Geom. Sauto incaricato della Direzione Lavori dell’appalto di cui al punto 3.
Viene doverosamente rappresentato che, allo stato, in assenza della figura di Direttore dei Lavori,
eseguiti gli ultimi ordinativi di lavoro emessi dai precedenti D.L. la Societa non potra piu dar seguito
agli appalti in atto e, dunque, all’esecuzione dei lavori di manutenzione delle reti, né alla
realizzazione di nuovi allacci e razionalizzazione di quelli esistenti, evidenziando che questi ultimi
contano gia un notevole arretrato.
Il venir meno di tali figure rende necessario ed urgente procedere all'individuazione di una figura
alternativa che assicuri lo svolgimento dei compiti di Direzione Lavori al fine di garantire la
continuita delle attivita lavorative in corso di esecuzione, I'esecuzione di quelle programmate e
degli interventi che potranno rendersi necessari anche con carattere di urgenza.
Conseguentemente, viene rappresentato che al Servizio FOAM, e assegnato il dipendente P.I. G.
M. ,imp. Liv. 5, che allo stato attuale riveste il ruolo di Direttore Operativo di 3 dei detti appalti
e precisamente per effetto dei seguenti Ordini di Servizio:
- n.95/2025 del 10.09.2025 per I'appalto “Lavori di realizzazione e razionalizzazione dei rami
di allacciamento alla rete fognaria comunale della citta di Palermo" anno 2025/2026
(Accordo Quadro)” - CIG: B7555774E2;



- n. 1/2026 del 09.01.2026 per I'appalto “Lavori di manutenzione della rete fognaria nella
citta di Palermo — Anno 2025/2026 (Accordo Quadro)” - Lotto 1 Zona Nord”

- n.2/2026 del 09.01.2026 per I'appalto “Lavori di manutenzione della rete fognaria nella
citta di Palermo — Anno 2025/2026 (Accordo Quadro) - Lotto 2 Zona sud” — CIG:
B80O8A90C5F

Viene precisato, altresi, che in passato, per analoghe necessita di garantire la continuita delle
attivita lavorative in corso di esecuzione, il P.I. G. M. & stato incaricato del ruolo di Direttore
dei Lavori degli appalti dei lavori di manutenzione della rete fognaria della citta di Palermo, giusto
ordine di Servizio del Direttore Generale n. 59/2025 prot. 3009 del 11.06.2025.

La Responsabile del Servizio FOAM, confrontandosi con il Responsabile delle Unita AQN e AQM,
Geom. Paolo Facella, al fine di individuare la figura idonea a sostituire i Direttori dei Lavori degli
appalti sopra indicati, conferma che il P.I. G. M. ha maturato una buona conoscenza del
sistema fognario della citta di Palermo, anche in forza dei superiori incarichi esperiti, ed ha
I’esperienza necessaria a garantire la continuita del servizio di Direzione dei Lavori nel rispetto del
vigente Codice degli Appalti e potendo assumere il ruolo di che trattasi anche per I’'adeguato titolo
di studio posseduto.

Pertanto, viene proposto che il P.I. M. assuma il ruolo di Direttore dei Lavori per i seguenti
appalti, anche per garantire una visione omogenea degli interventi di manutenzione da eseguire
su tutte le opere connesse al sistema fognario della citta di Palermo, che include anche i rami di
allaccio privato, di cui questa Societa e gestore e custode, ovvero:

1. “Lavori di manutenzione della rete fognaria nella citta di Palermo — Anno 2025/2026 (Accordo
Quadro)” - Lotto 1 Zona Nord” — CIG B80SA8FB8C

Impresa Appaltatrice: VITALEGAS s.r.l.

2. “Lavori di manutenzione della rete fognaria nella citta di Palermo — Anno 2025/2026 (Accordo
Quadro) - Lotto 2 Zona sud” — CIG: BSOSA90CS5F.

Impresa Appaltatrice: IMPIANTI E ASFALTI s.r.l.

3. “Lavori di realizzazione e razionalizzazione dei rami di allacciamento alla rete fognaria
comunale della citta di Palermo" anno 2025/2026 — (Accordo Quadro) - CIG: B7555774E2

Impresa appaltatrice: PAPPALARDO FRANCESCO

Cio posto, nella condivisione della superiore proposta da parte degli scriventi oltre che dello stesso
AU cui la presente e diretta, si rappresenta che per la corretta applicazione proposta si rende
necessario adottare le determinazioni conseguenziali sotto il profilo del corretto trattamento
contrattuale da riconoscere al citato dipendente, in atto inquadrato nel livello 5 del vigente CCNL
Gas-Acqua.

Orbene, in base agli approfondimenti effettuati guardando alle declaratorie che tipizzano i diversi
inquadramenti di cui al vigente sistema classificatorio, le mansioni di Direttore Lavori in questione
possono essere ricondotte nell'inquadramento liv.7 di cui al vigente CCNL, che ingloba i compiti
che la normativa di riferimento attribuisce al DL.

Va considerato che la detta operanda scelta gestionale tiene conto dell’insufficienza nell’organico
societario di personale idoneo, per competenze, inquadramento e carichi di lavoro, ad assolvere i



compiti di D.L., tanto e che tra le selezioni ad evidenza pubblica per la ricerca di risorse umane
esterne necessarie ad integrare I'organico societario, autorizzate giusta delibera dell’AU n. 243 del
24 settembre 2025, vi sono pure le figure di DL da inquadrare nel livello 7 del vigente CCNL di
categoria.

In ogni caso va rilevato che la soluzione di investire su una risorsa interna nei termini suddetti, con
la prospettiva di riconoscere alla stessa, a norma di CCNL, I'avanzamento di livello di
inquadramento contrattuale rispetto a quello in atto posseduto (liv.5) e con attribuzione quindi -
a fronte dello svolgimento di compiti propri del DL, del livello contrattuale (liv.7), implica peraltro
la possibilita per la Societa di affidare alla detta risorsa ulteriori analoghi incarichi in ambito
societario, in relazione alle esigenze esistenti.

Si consideri sul punto che la vigente normativa in materia e pure la norma contrattuale pattizia e
le norme societarie regolamentari riconoscono la possibilita di adibire temporaneamente il
dipendente ad un inquadramento superiore.

Ci si riferisce al comma 1) dell’art.19 del T.U. in materia di societa a partecipazione pubblica (D.Igs.
n.175/2016 e s.m.i.), agli art.li 18 e 19 del vigente CCNL UNICO GAS — ACQUA, nonché all’art.9 della
vigente Convenzione di Gestione del SlI sottoscrittasi con I’ATO PA il 22 dicembre 2021.

In applicazione delle dette disposizioni si propone, pertanto, di assegnare, ai sensi dell’art.19 del
vigente CCNL, al Geom. M.  G. lo svolgimento di mansioni superiori corrispondenti al livello
di inquadramento 7 per la durata di 150 giorni decorrenti dalla data dell’ordine di servizio che gli
sara notificato, riconoscendo allo stesso per tutta la predetta durata I'importo pari alla differenza
tra la retribuzione ordinariamente percepita (liv.5) e quella relativa al livello di inquadramento
superiore (liv.7) cui avrebbe diritto in caso di promozione.

L'inquadramento del gia menzionato dipendente nel superiore livello 7 resta, comunque,
subordinato al positivo giudizio di merito rilasciato dal Dirigente del servizio FOAM sulle capacita
dimostrate nell’effettivo svolgimento delle mansioni superiori temporaneamente assegnate ed
alla preventiva sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione sindacale ex art. 2113 comma 4°,
cod. civ. ed art. 411, comma 3°, c.p.c. contenente la dichiarazione: “di non avere nulla a pretendere
dall’AMAP per nessun titolo, ragione o causale diretta o connessa, ricollegata o ricollegabile con il
rapporto di lavoro subordinato fino ad oggi intercorso tra le parti e rinuncia irrevocabile agli atti,
alle domande tutte e all’azione di giudizi eventualmente promossi avanti I’Autorita giudiziaria
riconoscendo, conseguentemente, la legittimita dell'inquadramento ad oggi rivestito e del
corrispondente trattamento retributivo ad oggi percepito”.

La differenza retributiva da riconoscere quale differenza tra la retribuzione ordinariamente
percepita (liv.5) e quella relativa al livello di inquadramento superiore (liv.7) cui il lavoratore
avrebbe diritto in caso di promozione, ai sensi dei minimi tabellari riportati nel vigente CCNL Unico
Gas-Acqua, € pari ad un costo differenziale aggiuntivo lordo di circa €.3360,00 comprensivi dei
ratei per la 13° e 14° mensilita, di oneri e TFR, oltre INAIL, che gravera sui costi del personale
aziendale del corrente bilancio di esercizio.

Tutto cio visto, considerato e ritenuto, si propone I'adozione della presente delibera



Il Responsabile SERVIZIO AFGE Il Responsabile SERVIZIO AGSO
F.to Dott. Stefania Orlando F.to Avv. Giuseppe Ragonese

La spesa conseguente al presente provvedimento per la differenza, tra la retribuzione
ordinariamente percepita (liv.5) e quella relativa al livello di inquadramento superiore (liv.7) cui il
lavoratore avrebbe diritto in caso di promozione, ai sensi dei minimi tabellari riportati nel vigente
CCNL Unico Gas-Acqua, e pari ad un costo differenziale aggiuntivo lordo di circa € 3.360,00
comprensivi dei ratei per la 13° e 14° mensilita, di oneri e TFR, oltre INAIL, che gravera sui costi del
personale aziendale del corrente bilancio di esercizio.

Il Responsabile del Servizio AMFI
F.to Rag. Gaetano Melucci

DELIBERA

- Autorizzare, per le motivazioni tutte nella parte motiva riportate, I'assegnazione, ai sensi
dell’art.19 del vigente CCNL, al dipendente Geom. M. G. dei compiti di D.L. di cui in
premessa che vanno ricondotti al superiore inquadramento nel liv.7 di cui al vigente CCNL,
per la durata di 150 giorni decorrenti dalla data dell’ordine di servizio che gli sara notificato.

- Riconoscere allo stesso dipendente, per tutta la predetta durata di assegnazione di
mansioni superiori, sempre ai sensi dell’art.19 del vigente CCNL, l'importo pari alla
differenza tra la retribuzione ordinariamente percepita (liv.5) e quella relativa al livello di
inquadramento superiore (liv.7) cui avrebbe diritto in caso di promozione.

- Subordinare il riconoscimento al predetto dipendente del superiore inquadramento nel
livello 7 al positivo giudizio di merito che, al termine dei 150 gg., sara rilasciato dal dirigente
del servizio FOAM sulle capacita dimostrate nell’effettivo svolgimento delle mansioni
superiori temporaneamente assegnate ed alla preventiva sottoscrizione di apposito
verbale di conciliazione sindacale ex art. 2113 comma 4°, cod. civ. ed art. 411, comma 3°,
c.p.c. nei termini sopra riportati.

- Autorizzare la spesa corrispondente all'importo pari alla differenza tra la retribuzione
ordinariamente percepita (liv.5) e quella relativa al livello di inquadramento superiore
(liv.7) cui il lavoratore avrebbe diritto in caso di promozione ai sensi dei minimi tabellari
riportati nel vigente CCNL Unico Gas-Acqua, per un costo differenziale aggiuntivo lordo di
circa € 3.360,00 comprensivi dei ratei per la 13° e 14° mensilita, di oneri e TFR, oltre INAIL,
che gravera sui costi del personale aziendale del corrente bilancio di esercizio.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico tenuto
a cura dell’lUC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
27.03.2026 F.to Ing. Giovanni Sciortino



