Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 117 del 19/06/2026

Oggetto: Approvazione del nuovo Organigramma e Funzionigramma dellAMAP S.p.A. -
Modifica dell’Organizzazione di cui alla deliberazione n.315 del 24 dicembre 2025.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso
CHE con propria precedente Deliberazione n. 315 del 24 dicembre 2025 é stato approvato il
nuovo “Organigramma” del’AMAP S.p.A.
CHE I'Organigramma e la relativa bozza di Funzionigramma giusta nota societaria prot.001-
842-GEN/2026 del 19 gennaio 2026 sono stati trasmessi in riscontro ai richiesti chiarimenti
all’Azionista di maggioranza, al Comitato di indirizzo strategico e di controllo, al Revisore
Legale ed all’O.d.V. di cui al DIgs. 231/01 ed ovviamente al Collegio Sindacale in relazione ai
compiti di vigilanza di cui all’art. 2403 c.c., del quale organo si sono raccolte le osservazioni e
fornite le informazioni integrative in sede di incontro avutosi in data 10 febbraio 2026;
CHE I'Organigramma e la relativa bozza di Funzionigramma giuste note societarie prot.001-
886-GEN/2026 e prot.001-868-GEN/2026 del 20 gennaio 2026 sono stati trasmessi alle 00.SS.
di categoria (CGIL; CISL E UIL) ed alla O.S. CISAL ed in sede di incontri tenutesi in data 16 e 26
gennaio 2026 si & data nel rispetto delle previsioni di cui al vigente CCNL di categoria, ampia
informativa anche in ordine alle osservazioni dalle stesse 00.SS. formulate;
CHE parimenti si & data informativa del detto Organigramma e relativa bozza di
Funzionigramma al sindacato dirigenti Federmanager, per il tramite del rappresentante
sindacale aziendale di tale O.S. in sede di incontro avuto in data 10 febbraio 2026;
CHE in esito al vaglio delle osservazioni raccolte in tali sedi e delle ulteriori riflessioni sui
processi di lavori interessati, si & ritenuto di apportare all’'organigramma approvato con la
precedente Deliberazione n. 315 del 24 dicembre 2025 le modifiche di cui allegato
organigramma parte integrante della presente deliberazione;
CHE ¢ stato altresi definito, unitamente alla dirigenza societaria il relativo allegato
funzionigramma contenente il dettaglio delle attivita ascritte alla competenza dei Servizi
societari e delle relative Unita organizzative, con indicazione del relativo peso ponderale ed
inquadramento dei relativi responsabili come da vigente CCNL Federgasacqua;
CHE dell’Organigramma e del relativo Funzionigramma nella versione definitiva che si allega
alla presente per fare parte integrante si € data informativa alle predette 00.SS., anche
vagliandone le ulteriori osservazioni dalle stesse 00.SS. formulate, negli incontri tenutisi in

data 16 e 18 giugno 2026 raccogliendone la loro condivisione;



CHE sotto altro profilo la nuova Organizzazione e relativo Funzionigramma sono conformi al
contesto normativo, statutario e di pianificazione proprio del’AMAP S.p.A. quale societa
partecipata dai Comuni dellATO Palermo ed affidataria del Sl nel medesimo Ambito
Territoriale e sono pure, per quanto compatibile, allineati alle logiche sottese alla direttiva
dell’Azionista di maggioranza di cui alla nota del Sindaco di Palermo prot. 113091 del 3
febbraio 2026, acquisita al protocollo societario al n.001-10900-PEC/2026 del 3 febbraio 2026,
come si € gia documentato con la menzionata nota societaria prot.001-842-GEN/2026 del 19
gennaio 2026;
CHE si rende, quindi, a questo punto necessario modificare I'Organigramma approvato con la
propria precedente Deliberazione n. 315 del 24 dicembre 2025 e riapprovarlo nella versione
definitiva che si allega alla presente, unitamente al relativo Funzionigramma dellAMAP S.p.A.
e cio in modo da fissare la decorrenza applicativa del nuovo assetto organizzativo e funzionale
ed attuare a tal fine i necessari provvedimenti consequenziali precisati nella parte deliberativa
della presente deliberazione
Tutto cio premesso

L’AMMINISTRATORE UNICO

In virtu dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A.
DELIBERA

Approvare, per tutto quanto riportato nella parte motiva, I"’Organigramma e
Funzionigramma dellAMAP S.p.A.” che si allegano alla presente per farne parte integrante,
contenente il dettaglio delle attivita ascritte alla competenza dei Servizi societari ed alle
relative Unita organizzative con indicazione del relativo peso ponderale ed inquadramento dei
relativi responsabili da nominare, come da vigente CCNL Federgasacqua, fissandone la

decorrenza entro il 1° luglio 2026.

Dare mandato ai dirigenti dei Servizi AFGE, AGSO, TECN, COMM, IDRI, AMFI di riunirsi in
apposita commissione di valutazione per effettuare una ricognizione ed analisi curriculare di
tutte le professionalita presenti in organico inquadrate nel massimo livello apicale di cui al
CCNL Federgasacqua, ossia il Quadro intermedio di cui alla L. n. 190/1985, finalizzata ad
individuare i nuovi dirigenti da nominare nei seguenti servizi e cio sulla base: 1) della maggiore
esperienza professionale maturata con continuita nei settori da ricoprire; 2) dei titoli di studio

e professionali specialistici posseduti:
1. Risorse Umane e Relazioni Industriali. (RIUM)
2. Pianificazione, Progettazione, Investimenti e Qualita Tecnica (IRSR);
3. Bilancio, Pianificazione, Monitoraggio e Tariffe (BPMT);
4. Depurazione (SDEP).



Disporre che la gia menzionata commissione potra operare in composizione minima di tre
componenti.

Dare mandato ai competenti Uffici societari di rendere operativo alla data sopra indicata il
nuovo assetto organizzativo con la emissione dei relativi Ordini di Servizio contenenti
I’assegnazione del personale ai vari servizi e strutture, con richiamo ai dirigenti responsabili di
utilizzare e controllare che il personale di rispettiva assegnazione svolga mansioni
corrispondenti al livello di inquadramento rivestito.

Dare mandato ai nominandi dirigenti dei diversi servizi societari di proporre all’esito della
ricognizione delle competenze ed esperienza possedute dal personale di rispettiva
assegnazione le nomine dei responsabili di Unita nell’ambito del nuovo assetto organizzativo,
guardando alle esigenze di efficientamento dei processi di lavoro ed in una logica di
regolarizzazione delle situazioni di fatto esistenti con correlata deflazione del contezioso e
valorizzando le professionalita ed esperienza espressa e le capacita potenziali dimostrate e
guelle prospettiche.

Dare atto che, ai sensi del vigente regolamento societario per la definizione ed individuazione
della struttura organizzativa approvato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 19 del 29.3.2010, nel prosieguo, anche ai fini della definizione della microstruttura dei
singoli servizi societari, l'istituzione, la modifica e la soppressione delle Unita organizzative e
degli Uffici di Staff sara attuata, per motivate esigenze organizzative, con Ordine di Servizio
del Direttore Generale, di concerto con il dirigente interessato, con il parere preventivo
favorevole dell’Organo di Amministrazione.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’lAmministratore Unico
tenuto a cura dell’lUC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
19.06.2026 F.to Ing. Giovanni Sciortino



ORGANIGRAMMA

[

Criteri di altuazione dell'assetto organizzativo

prafessionali svalte.

a) L'inquadramento dei Responsabii & altibuito sufla base del pesa ponderale deifUnita ovvero del livelio delle funzioni

b) Assetto i pp
Seqregrazione delle funziani

dellz Misure Anti ione con R

Ruoli di

elocon

S.p.A.

mag-26

AMMINISTRATORE UNICO

Unit} Labaratorio anatisi
ControfifAutocontrolii e
ol tor o precesst
produttivi

Unith Implanti o UnithGeitione Rete || el CotanbRtis Unith Gestione reti
Potabllitratione Centrale - Pakrimo. 1 Oceidentale 1 Patermma
Unit G estione Grand Units Manutenzione
Adduttori Rete Cenlrale - Falormo Unith Geatiane Rete s P Ledpvad |
‘( Occidentale 2 Arque metectithe.
Paleme.
Uk Gestiths nphintl Unith Gestione Teenica F
Hettici ek L | uninsGestione hete
Clentale 1 Uit Alscet Fognari
Unith Gestions fisorse
Triche e
— Grientale 2

Unith Water Safety Plain

utenzemoroie

Unitd Gestione Reti
Orientale

Units Allseci Fognari
Frovinta.

Units Manutenzione
Impantid}
Dapurarione

Unita Gestiane Rete
Ceeidentale

Unith arganianative
Orlentate 1

Unath organizastive
Orientale 2

Unith Unith Frogettar/Esecutions
Frogetta/Erecutions Lavoriinduatriah
Lavor Gvil
Unith Strumenti Misuta,
Ui sitemt StnartMeter Telecontioflo
Informativ
Territorith

Unith ergarizatia
Oceidentate

Unith arganinrativa
Centrale

Unith Planificarione obietthd
strategici @ Qualits Tecnica

Urit Moritaraggio &
rendeontarions investimenti

Unitd Manutenzioni Edlizie

Unit Seryiri Generah

Unith Concesior
awterittatieni - =
Espropriationt

61U, 2026

Linea attivita extra tariffa Sil

Linea attivita contrali ana'iici ed ambientati

Unitd
Centahiita Fornitor]

Unit Contabifith Clientl

Unith Gestione
Finantiaria

.

[} Unitd Contabilit: Generale,

VA e Tribun

it R Unith Retiibutloni Budget .
:::uw.;:-. tm’;::a ||| Gmviiana e eGestions Unith Conteatt Gare,
i L Acquist] Servid e Fornitute
Unith Pusnifieatione Tariffe Unit Gestione del Urith Gestione Polizze
31, Unbundiing m Personae Ausicurative
Uniad gastione procedure Unith
Unith Controlio Gestiane & 5 P e Unitd Fetmatlone Rutopsico
soitenbind
crediti
Unith Seivii afla Cletels Uinit Rilssiont Sindical Unit
| Gestione Rectami- can | Organizsasions e privacy Magartino
Canter
Unith Gestione .
1 Urits
disial
shaghy Sl Procedure Appali Lavorl




