
 

 
Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 96 del 13/05/2026 
 

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.16 ADDETTI CONDUZIONE E 
MANUTENZIONE IMPIANTI DEPURAZIONE /POTABILIZZAZIONE DELLE ACQUE PROFILO A) - CODICE SELEZIONE 
01 – NUOVO AGGIORNAMENTO DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO APPROVATA CON DELIBERAZIONE 
N.40 DEL 11/03/26 E PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI (APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO E SCORRIMENTO 
GRADUATORIA) E ULTERIORE UTILIZZAZIONE DELLA VIGENTE GRADUATORIA. 

 
 

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, trasmessa 
con comunicazione interna n. 2805 del 07.05.2026, condivisa nei contenuti e nella forma, di seguito 
riportata: 
 
Vista la precedente deliberazione n.40 del 11/03/2026 avente ad oggetto “Precedente deliberazione 
n.38 del 05/03/2026 – Ulteriore aggiornamento graduatoria relativa alla SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.16 ADDETTI CONDUZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI DEPURAZIONE 
/POTABILIZZAZIONE DELLE ACQUE PROFILO A) - CODICE SELEZIONE 01, alle cui premesse si fa richiamo; 
Vista la ivi richiamata C.I. n. 4594 del 19/09/2025, dell’Unità DEP/OC - RUP f.e. avente ad oggetto: 
“Proposta fabbisogno personale addetto alla conduzione e manutenzione impianti di depurazione” 
nella quale vengono anche rappresentate le esigenze di personale operativo per la conduzione e 
manutenzione degli impianti che derivano dalla riassunzione da parte di AMAP della gestione diretta 
del relativo servizio,  per il 2° lotto, prevista per il prossimo  mese di luglio, alla scadenza del contratto 
di appalto che ne aveva previsto l’esternalizzazione; 
Vista la email dello scorso 09 aprile 2026, con la quale l’A.U. ha disposto di procedere, in ragione della 
suddetta riconsegna degli impianti del 2° lotto prevista per il prossimo luglio, all’utilizzazione della 
graduatoria vigente, per sopperire alle relative esigenze di organico; 
Vista la e-mail dello scorso 20 aprile 2026, nella quale il Responsabile dell’UC_DCA e - RUP f.e. 
dell’appalto in parola ha precisato che il fabbisogno di organico che si collega alla riconsegna degli 
Impianti facenti capo al 2° lotto è pari a n.16 unità; 
Vista la C.I. n.2803 del 07/05/2026, con la quale l’A.U. richiede, con carattere di estrema urgenza, di 
predisporre apposito atto deliberativo per procedere all’assunzione di n.16 conduttori di impianti di 
depurazione da destinare ai depuratori del Lotto 2;  
Considerata, in ragione di quanto sopra, la necessità di procedere all’utilizzazione della vigente 
graduatoria relativa alla selezione de qua per ulteriori n.16 risorse lavorative da assegnare alla 
conduzione degli impianti; 
Ritenuto che il costo aggiuntivo che deriverà dall’operare la detta utilizzazione di graduatoria per 
ulteriori n.16 unità, pari a circa euro 714.000,00 annui, risulta sostenibile sia in termini generali di 
bilancio societario, venendo correlativamente meno il corrispondente costo oggi presente nell’ambito 
servizio esternalizzato, sia rispetto al costo del personale preventivato nel budget 2026 che è stato 
elaborato con l’inserimento del costo delle previste nuove assunzioni che verosimilmente non 
potranno comunque integralmente concretizzarsi prima del prossimo autunno, in esito alle relative 
selezioni da andare ad espletare; 
Considerato che risulta oggi necessario altresì procedere ad un nuovo aggiornamento della 
graduatoria de qua in esito in esito alle risultanze delle verifiche effettuate dagli uffici sulle posizioni di 
cui alla precedente utilizzazione ed in ragione di intervenute rinunce; 
Dacché. per le esposte ragioni, la presente proposta di delibera: 



a) di approvazione del nuovo aggiornamento della graduatoria finale di merito che infra si 
riporta, precedentemente aggiornata, in ultimo, con la deliberazione n.40/26 sopra 
richiamata, operato in ragione dell’esito delle effettuate verifiche documentali da cui, in alcuni 
casi, sono conseguite le dovute esclusioni o variazioni di punteggio con conseguente diversa 
collocazione nella graduatoria, o in ragione di intervenute assunzioni di alcuni degli idonei in 
altre selezioni di AMAP, o in ragione di intervenute rinunce 
 

 

PROG. PROT. COGNOME NOME DATA NASCITA 

PUNTEGGIO 
FASE A 

(valutazione 
curriculare) 

PUNTEGGIO 
FASE B 

(colloquio e 
prova pratica) 

PUNTEGGIO 
TOT. 

GRADUATORIA 
(punteggio 

Fase A + 
punteggio 

Fase B) ESITO 

1 OMISSIS G. G. 
OMISSIS 

26 70 96 
vincitore 

2 
OMISSIS 

S. M. 
OMISSIS 

30 66 96 
vincitore 

3 
OMISSIS 

G. A. 
OMISSIS 

24 70 94 
vincitore 

4 
OMISSIS 

G. S. 
OMISSIS 

27 67 94 
vincitore 

5 
OMISSIS 

B. S. 
OMISSIS 

25 67 92 
vincitore 

6 
OMISSIS 

M. E. 
OMISSIS 

25 67 92 
vincitore 

7 
OMISSIS 

B. G. 
OMISSIS 

30 62 92 
vincitore 

8 
OMISSIS 

R. A. 
OMISSIS 

23 68 91 
vincitore 

9 
OMISSIS 

S. G. 
OMISSIS 

28 63 91 
vincitore 

10 
OMISSIS 

P. S. 
OMISSIS 

20 70 90 
vincitore 

11 
OMISSIS 

G. I. 
OMISSIS 

25 65 90 
vincitore 

12 
OMISSIS 

D. S. M. 
OMISSIS 

24 66 90 
vincitore 

13 
OMISSIS 

B. C. 
OMISSIS 

20 70 90 
vincitore 

14 
OMISSIS 

D.M. U. 
OMISSIS 

29 60 89 
vincitore 

15 
OMISSIS 

B. A. 
OMISSIS 

25 64 89 vincitore 
(scorrimento) 



16 
OMISSIS 

T.    A. 
OMISSIS 

24 65 89 vincitore 
(scorrimento) 

17 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 66 88 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

18 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 66 88 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

19 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 63 88 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

20 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

24 64 88 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

21 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

27 60 87 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

22 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

21 66 87 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

23 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 65 87 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

24 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

27 60 87 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

25 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

17 70 87 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

26 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

16,5 70 86,5 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

27 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 60 85 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

28 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

26 59 85 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

29 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 64 84 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

30 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

23 61 84 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

31 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 58 83 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

32 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 61 83 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

33 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

26,5 56 82,5 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

34 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 56 81 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

35 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 56 81 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

36 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 61 81 
idoneo                                         

(utilizzazione 
graduatoria) 

37 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 59 79 
idoneo 



38 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

19 60 79 
idoneo 

39 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

21 58 79 
idoneo 

40 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 58 78 
idoneo 

41 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

17 61 78 
idoneo 

42 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 58 78 
idoneo 

43 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 58 78 
idoneo 

44 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

18 60 78 
idoneo 

45 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

16 61 77 
idoneo 

46 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

24 53 77 
idoneo 

47 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 57 77 
idoneo 

48 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

27 50 77 
idoneo 

49 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 61 76 
idoneo 

50 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 61 76 
idoneo 

51 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 56 76 
idoneo 

52 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 60 75 
idoneo 

53 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 58 75 
idoneo 

54 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 55 75 
idoneo 

55 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 55 75 
idoneo 

56 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

21 58 74 
idoneo 

57 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

21 53 74 
idoneo 

58 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 52 74 
idoneo 

59 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 52 74 
idoneo 



60 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 54 74 
idoneo 

61 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 52 74 
idoneo 

62 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 59 74 
idoneo 

63 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

21 52 73 
idoneo 

64 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

17 55 72 
idoneo 

65 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 47 72 
idoneo 

66 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 52 72 
idoneo 

67 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 50 72 
idoneo 

68 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 52 72 
idoneo 

69 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

24 48 72 
idoneo 

70 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

24 47 71 
idoneo 

71 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 46 71 
idoneo 

72 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

23 48 71 
idoneo 

73 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 56 71 
idoneo 

74 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 50 70 
idoneo 

75 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

21 49 70 
idoneo 

76 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

25 45 70 
idoneo 

77 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 50 70 
idoneo 

78 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

24 46 70 
idoneo 

79 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 55 70 
idoneo 

80 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 50 70 
idoneo 

81 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 47 69 
idoneo 



82 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

17 52 69 
idoneo 

83 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 54 69 
idoneo 

84 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

18 50 68 
idoneo 

85 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 46 68 
idoneo 

86 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 48 68 
idoneo 

87 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

18 50 68 
idoneo 

88 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 45 67 
idoneo 

89 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 47 67 
idoneo 

90 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 47 67 
idoneo 

91 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 45 67 
idoneo 

92 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 52 67 
idoneo 

93 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 52 67 
idoneo 

94 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 52 67 
idoneo 

95 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

22 45 67 
idoneo 

96 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 46 66 
idoneo 

97 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

19 47 66 
idoneo 

98 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

17 48 65 
idoneo 

99 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

20 45 65 
idoneo 

100 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

17 48 65 
idoneo 

101 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 49 64 
idoneo 

102 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 49 64 
idoneo 

103 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

15 46 61 
idoneo 



104 
OMISSIS OMISSIS OMISSIS 

11/12/1978 15 45 60 
idoneo 

 
b)  di autorizzazione all’assunzione, per le motivazioni sopra esposte, attingendo alla relativa 

graduatoria aggiornata, di ulteriori n.16 risorse lavorative aggiuntive rispetto ai n.16 soggetti 
vincitori e rispetto alle ulteriori n.18 unità (utilizzazione graduatoria idonei) di cui alla 
precedente deliberazione n.134/25, ed alle ulteriori n.6 unità (utilizzazione graduatoria idonei) 
di cui alla precedente deliberazione n.38/26, secondo il relativo ordine. 

 
Da ciò consegue l’esigenza di dare mandato all'ufficio competente di avviare i controlli e le verifiche di 
legge in ordine al possesso dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione, 
sui candidati che risultano ora collocati nelle posizioni utili della graduatoria in parola, fino alla 
concorrenza del fabbisogno autorizzato con il presente atto deliberativo. 
 
A tali assunzioni si ricollega una spesa di euro 714.000,00 annui che si collega al trattamento 
stipendiale annuale di n. 16 contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio 
di livello 3 del CCNL Gas Acqua, che graverà sul costo del lavoro a partire dall’anno 2026, in cui essa 
verrà consuntivata alla voce “Costi del Personale” in proporzione alla data di assunzione dei lavoratori 
in parola, nonché il costo che si collega all’erogazione dei buoni pari quantificabile in circa euro 
40.000,00   per anno, da proporzionare alla effettiva data di assunzione dei lavoratori in parola. 
Tutto ciò premesso e considerato si propone delibera autorizzativa in tal senso. 
 
           Il Responsabile UNITA’ UC_PER                                               Il Responsabile SERVIZIO AFGE 
              F.to Avv. Dorella Lo Iacono                                                         F.to Dott. Stefania Orlando            
 
La spesa di euro 714.000,00 che si collega al trattamento stipendiale annuale di n. 16 contratti di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato con qualifica di operaio di livello 3 del CCNL Gas Acqua, graverà sul 
costo del lavoro a partire dall’anno 2026, in cui essa verrà consuntivata alla voce “Costi del Personale” 
in proporzione alla data di assunzione dei lavoratori in parola. La spesa che si collega all’erogazione dei 
buoni pasto quantificabile per un anno in circa euro 40.000,00, da proporzionare alla effettiva data di  
assunzione dei lavoratori in parola, graverà sul Conto Economico dell’esercizio 2026 alla voce Costi per 
Servizi. 
 

Il Responsabile del Servizio AMFI 
         F.to Rag. Gaetano Melucci 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 13.05.2026 In virtù dei poteri previsti 
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 
novembre 2021 

 

 



DELIBERA 

 
Per le motivazioni tutte di cui nella parte motiva del presente provvedimento,  
 Approvare il nuovo aggiornamento della graduatoria finale di merito approvata con 

deliberazione n.78 del 21/03/2025 ed in ultimo aggiornata con deliberazione n.40/26, relativa 
alla selezione per n.16 “addetti conduzione e manutenzione impianti depurazione 
/potabilizzazione – profilo A) Codice selezione 01 categoria operaio 3 livello contrattuale del 
vigente CCNL Gas – Acqua, operato in ragione dell’esito delle effettuate verifiche documentali 
da cui, in alcuni casi, sono conseguite le dovute esclusioni o variazioni di punteggio con 
conseguente diversa collocazione nella graduatoria, o in ragione di intervenute assunzioni di 
alcuni degli idonei in altre selezioni di AMAP, o in ragione di intervenute rinunce; 

 Autorizzare, attingendo alla vigente graduatoria relativa alla selezione per n.16 addetti 
conduzione e manutenzione impianti depurazione /potabilizzazione – categoria operaio 3 
livello contrattuale del vigente CCNL Gas – Acqua, previa verifica del possesso da parte degli 
stessi dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione l’assunzione, 
di n.16 risorse lavorative aggiuntive rispetto ai n.16 soggetti vincitori e rispetto alle ulteriori 
n.18 unità (utilizzazione graduatoria idonei) di cui alla precedente deliberazione n.134/25, ed 
alle ulteriori n.6 unità (utilizzazione graduatoria idonei) di cui alla precedente deliberazione 
n.38/26, secondo l’ordine di cui alla relativa graduatoria aggiornata. 

 Dare mandato all'Ufficio competente di avviare, ai fini della relativa assunzione, i controlli e le 
verifiche di legge in ordine al possesso dei titoli/requisiti autocertificati all’atto della 
partecipazione alla selezione, sui candidati che risultano ora collocati nelle posizioni utili della 
graduatoria in parola, fino alla concorrenza del fabbisogno autorizzato con il presente atto 
deliberativo. 

 
Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 
tenuto a cura dell’UC_RSCT. 
 

                                                                                                          L’AMMINISTRATORE UNICO 
13.05.2026                                                                                          F.to Ing. Giovanni Sciortino 


