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Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 121 del 29/06/2026 
 
 
Oggetto: Nomina dei dirigenti Responsabili dei Servizi Societari di cui alla nuova 

Organizzazione e Funzioni gramma dell’AMAP S.P.A. approvati con la Deliberazione 
A.U. n.117 del 19 giugno 2026 - Provvedimenti consequenziali - 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
PREMESSO 

 
CHE con propria precedente deliberazione n.117 del 19 giugno 2026 è stato approvato il nuovo 
“Organigramma e Funzionigramma” dell’AMAP S.p.A.; 

CHE la nuova struttura organizzativa riflette l’esigenza di rispondere in modo efficace ed 
efficiente alle diverse intervenute esigenze gestionali; 

CHE le funzioni dirigenziali previste nel nuovo assetto dei Servizi societari e per le quali occorre 
provvedere alla nomina dei relativi responsabili sono, quindi, le seguenti: 

1. Servizio Idrico (SIDR); 
2. Servizio Fognario - Acque Meteoriche (SFAM); 
3. Servizio Depurazione (SDEP); 
4. Servizio Tecnico, Logistica, Manutenzioni, Espropri e Concessioni (TECN) 

5. Servizio Commerciale (COMM); 
6. Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI) 
7. Servizio Investimenti e Rapporti con il Soggetto Regolatore (IRSR); 
8. Servizio Bilancio, Pianificazione, Monitoraggio e Tariffe (BPMT)” 

9. Servizio Risorse Umane e Relazioni Industriali. (RIUM) 
10. Servizio Affari Generali, (AFGE) 
11. Ambito Giuridico Societario, (AGSO)  

CHE alla copertura dei posti di Responsabile dei menzionati Servizi può procedersi mediante 
conferma dei dirigenti già presenti in organico e, per i servizi di nuova istituzione o con ruolo 
dirigenziale scoperto, provvedendo con apposita procedura comparativa ad individuare tra il 
personale in servizio il soggetto da incaricare cui affidare la responsabilità dei seguenti servizi: 

- Risorse Umane e Relazioni Industriali. (RIUM) 
- Investimenti e Rapporti con il Soggetto Regolatore (IRSR); 
- Bilancio, Pianificazione, Monitoraggio e Tariffe (BPMT); 
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- Depurazione (SDEP). 
CHE per tale ultima posizione occorre pure provvedere alla nomina del relativo dirigente in 
considerazione del fatto che la selezione pubblica per la copertura della posizione 
organizzativa di Responsabile del Servizio “Depurazione” dell’AMAP S.p.A. (indetta con 
deliberazione dell’A.U. n. 2 del 14 gennaio 2025) è andata deserta, come riportato nella 
deliberazione dell’A.U. n. 12 del 16 gennaio 2026. 
CHE ai fini della copertura delle dette posizioni dirigenziali vacanti si ritiene di procedere, in 
applicazione della normativa e regolamentazione appresso precisata, ed all’esito di apposita 
procedura comparativa interna, mediante la nomina con rapporto di lavoro di durata 
triennale, subordinato al superamento di un periodo di prova della durata di 6 mesi e 
rinnovabile per un ulteriore biennio alla scadenza, con il trattamento giuridico ed economico 
di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi 
Pubblici Locali – CONFSERVIZI/FEDERMANAGER, ferma restando la facoltà dell’azienda, in 
qualunque momento, di poterlo trasformare in rapporto a tempo indeterminato. 

CHE la procedura comparativa è stata improntata ai principi di imparzialità, trasparenza e 
pubblicità ed in conformità: 

- Al comma 1) dell’art.19 del T.U. in materia di società a partecipazione pubblica (D.lgs. 
n.175/2016) a mente del quale: “…ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle società a 
controllo pubblico si applicano le disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del Codice 
civile, dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, ivi incluse quelle in 
materia di ammortizzatori sociali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, e 
dai contratti collettivi”. 

- Al CCNL per i Dirigenti delle Imprese dei servizi di pubblica utilità, in particolare alla 
disciplina di cui all’art.2 comma 2 in tema di costituzione del rapporto di lavoro; 

- Al vigente regolamento societario “Per la definizione ed individuazione della struttura 
organizzativa societaria, sul sistema di valutazione delle prestazioni individuali ai fini 
della retribuzione accessoria o degli avanzamenti di carriera” approvato con 
deliberazione del 29 marzo 2010; 

- Alla Convenzione di Gestione del SII con l’ATO del 22 dicembre 2021 ed in particolare 
all’ART. 9 della medesima. 

- Al Piano dei Fabbisogni AMAP S.p.A. di cui al Piano d’Ambito approvato dall’ATO 

Palermo con la citata delibera n.11 del 30 dicembre 2020 come aggiornato con la 

delibera ATI PA n. 5 del 30 ottobre 2023 in sede di ratifica del Piano Industriale 

Pluriennale (2023-2045) approvato dalla Assemblea dei soci in data 11 luglio 2025; 
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CHE sulla conformità della procedura di che trattasi al superiore contesto legittimata si è pure 

acquisito in data 13 febbraio 2023 specifico parere legale reso da qualificato docente 

universitario; 

CHE a tal fine, con la citata delibera n.117 del 19 giugno 2026 si è attivata una apposita 

procedura comparativa costituendo una commissione di valutazione composta da tutti i 

dirigenti societari per effettuare una ricognizione, analisi, valutazione e selezione curriculare 

di tutte le professionalità presenti in organico inquadrate nel massimo livello apicale di cui al 

CCNL Federgasacqua, ossia il Quadro intermedio di cui alla L. n. 190/1985 da effettuarsi sulla 

base dei seguenti criteri: a) maggiore esperienza professionale maturata con continuità nei 

settori da ricoprire; b) titoli di studio e professionali specialistici posseduti; 

CHE in ottemperanza alla sopra citata delibera n. 117 del 19.06.2026, la Commissione di 

valutazione composta da tutti i dirigenti societari, riunitasi in data 29.06.2026, come da 

verbale che si allega alla presente segnato con la lettera “A” , ha effettuato la richiesta 

ricognizione, analisi, selezione e valutazione curriculare di tutte le professionalità presenti in 

organico inquadrati nel massimo livello apicale di cui al C.C.N.L. Gas-acque ed in applicazione 

dei suddetti criteri di valutazione e scelta, ha selezionato e individuato le seguenti 

professionalità in possesso della competenza ed esperienza nonché di adeguati titoli 

occorrenti ai ruoli da ricoprire e ciò per le motivazioni appresso indicate: 

• in relazione alla posizione di cui al punto 1) del verbale della commissione 29/06/2026, 
costituente allegato “A” alla presente deliberazione, la dipendente avv. Dorella Lo 
Iacono, “in quanto professionalità societaria avente la maggiore anzianità di servizio 
con continuità nel settore societario di che trattasi ed esperienza specifica nella 
gestione del personale, pure coniugata a quella di avvocato della società con 
particolare competenza nel settore giuslavoristico”. 

• In relazione alla posizione di cui al punto 2), del verbale della commissione 29/06/2026, 
costituente allegato “A” alla presente deliberazione, il dipendente ing. Francesco Cinà, 
“in quanto professionalità societaria avente la maggiore esperienza specifica con 
continuità nel settore della pianificazione industriale, della gestione dei finanziamenti 
pubblici ed una esclusiva conoscenza in ambito societario sul quadro regolatorio 
ARERA ed afferente metodo tariffario ed alla qualità tecnica del SII, ambiti questi di 
prevalenza del servizio da ricoprire, dimostrata concretamente nel supporto agli organi 
di vertice nella definizione del Piano Industriale, nella attivazione dei registri ARERA e 
nel finanziamento ottenuto dal sistema bancario” e con possesso di laurea in 
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ingegneria civile indirizzo idraulica, master in sistemi di gestione integrati, dottorato di 
ricerca in idronomia ambientale ed iscrizione all’Albo ingegneri della Provincia di 
Palermo. 

• In relazione alla posizione di cui al punto 3), del verbale della commissione 29/06/2026, 
costituente allegato “A” alla presente deliberazione, la dipendente dott.ssa Oriana 
Davì, “in quanto professionalità societaria avente la maggiore anzianità di servizio con 
continuità ed esperienza specifica nel settore bilancio, con possesso di laurea in 
Economia e titoli abilitativi specifici di dottore commercialista e revisore contabile e 
con competenza specialistica dimostrata anche in occasione del finanziamento 
ottenuto dal sistema bancario”.  

• In relazione alla posizione di cui al punto 4), del verbale della commissione 29/06/2026, 
costituente allegato “A” alla presente deliberazione, il dipendente ing. Vincenzo De 
Blasi, “in quanto professionalità societaria addetto al servizio di depurazione dal 2016 
ed avente la maggiore anzianità di servizio con esperienza pluriennale in ruolo di 
funzionario direttivo svolto con carattere di continuità nello stesso settore della 
Depurazione e che risulta pure in possesso di due lauree magistrali specialistiche una 
in ingegneria ambientale ed una in scienze ambientali indirizzo biologia ossia titoli 
professionali specificatamente attinenti al settore”, oltre ad essere iscritto all’Albo 
ingegneri della Provincia di Palermo. 

CHE è pure necessario nominare i seguenti Dirigenti già in servizio quali Responsabili dei Servizi 
appresso precisati: 

1. Servizio Idrico (SIDR), ing. Antonio Criminisi; 
2. Servizio Fognario - Acque Meteoriche (SFAM), Ing. Cecilia Corrao; 
3. Servizio Tecnico, Logistica, Manutenzioni, Espropri e Concessioni (TECN), Ing. 

Giovanni Puleri; 
4. Servizio Commerciale (COMM), dott. Michele Carabillò; 
5. Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI), rag. Gaetano Melucci; 
6. Servizio Affari Generali, (AFGE), dott.ssa Stefania Orlando; 
7. Ambito Giuridico Societario (AGSO), avv. Giuseppe Ragonese  

CHE per ciascuna delle funzioni dirigenziali previste in organigramma, con separato atto 
deliberativo, sarà approvato lo schema di delega di funzioni ed attribuzione di poteri, da 
formalizzarsi mediante procure notarili firmate per accettazione da parte di ciascun dirigente 
e da depositarsi nel Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio di Palermo e ciò 
pure in attuazione del modello organizzativo di cui al d.lgs. n.231/01. 

CHE le nomine qui proposte sono state definite nel rispetto degli obiettivi specifici, annuali e 
pluriennali, di spesa del personale fissati dalle amministrazioni pubbliche socie, a termine del 
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comma 5) del già menzionato articolo 19 del D.lvo. 175/2016 e s.m.i. così detto T.U. Società 
Partecipate; 
CHE l’importo della spesa conseguente alle nuove nomine - come documentato nella nota 
societaria prot.001-842-GEN/2026 del 19 gennaio 2026 - è compreso entro il limite massimo 
del costo di personale stabilito nel Piano dei Fabbisogni del Gestore Unico AMAP S.p.A. parte 
integrante del Piano Ambito approvato dall’ATI Palermo con la delibera n.11 del 30 dicembre 
2020 ed aggiornato con la delibera ATI n. 5 del 30 ottobre 2023 e per altro verso in ambito 
societario con la delibera dell’Assemblea dei soci del 11 luglio 2025 in sede di approvazione 
del Piano Industriale oggetto dell’ottenuto finanziamento dal sistema bancario. 
CHE le nomine di cui sopra nel nuovo assetto organizzativo costituiscono pure misura attuativa 
della normativa in materia anticorruzione anche attraverso la segregazione delle funzioni in 
precedenza ricondotte alla competenza di un unico diverso servizio; 
CHE si è acquisita la seguente attestazione di spesa dal competente dirigente responsabile che 
si riportata debitamente sottoscritta:  
La spese conseguente alla presente deliberazione pari ad € 237.000 comprensivi degli oneri 
riflessi rientra nei costi del personale di cui ai predetti documenti di pianificazione ed è 
prevista tra i costi del personale in sede di budget anno 2026. 

Il Responsabile del Servizio AMFI 
     F.to Rag. Gaetano Melucci 

 
Tutto ciò premesso 

 
L’AMMINISTRATORE UNICO 

In virtù dei poteri previsti dal vigente Statuto AMAP S.p.A.  

DELIBERA 

Disporre in attuazione dell’organizzazione societaria approvata con la deliberazione n.117 del 
19 giugno 2026 la nomina dei seguenti dirigenti già in organico a responsabili dei Servizi a 
fianco di ognuno specificati: 

1. Servizio Idrico (SIDR), ing. Antonio Criminisi; 
2. Servizio Fognario - Acque Meteoriche (SFAM), Ing. Cecilia Corrao; 
3. Servizio Tecnico, Logistica, Manutenzioni, Espropri e Concessioni (TECN), ing. 

Giovanni Puleri; 
4. Servizio Commerciale (COMM), dott. Michele Carabillò; 
5. Servizio Amministrazione e Finanza (AMFI), rag. Gaetano Melucci; 
6. Servizio Affari Generali, (AFGE), Dott.ssa Stefania Orlando 
7. Ambito Giuridico Societario (AGSO), avv. Giuseppe Ragonese. 
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Disporre la nomina, sulla scorta delle risultanze della procedura comparativa, definita dalla 
commissione dei dirigenti AMAP S.p.A. giusta verbale del 29/06/2026, allegata alla presente, 
previa messa in aspettativa dal rapporto di lavoro in essere, dei seguenti dipendenti quali 
dirigenti responsabili dei servizi appresso indicati, con rapporto di lavoro di durata triennale, 
rinnovabile per un ulteriore biennio alla scadenza, subordinato al superamento di un periodo 
di prova della durata di 6 mesi, con attribuzione del trattamento giuridico ed economico di cui 
al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi Pubblici 
Locali –  Confservizi/Federmanager, ferma restando la facoltà della azienda in qualunque 
momento di poterlo trasformare in rapporto a tempo indeterminato: 

8. Responsabile Servizio Risorse Umane e Relazioni Industriali (RIUM), avv. Dorella 
Lo Iacono in atto dipendente di liv. Quadro di cui al vigente CCNL di categoria. 

9. Responsabile del Servizio Investimenti e Rapporti con il Soggetto Regolatorio 
(IRSR), ing. Francesco Cinà, in atto dipendente di liv. Quadro di cui al vigente 
CCNL di categoria. 

10. Responsabile del Servizio Bilancio, Pianificazione, Monitoraggio e Tariffe 
(BPMT), Dott.ssa Oriana Davì, in atto dipendente di liv. Quadro di cui al vigente 
CCNL di categoria. 

11. Responsabile del Servizio Depurazione (SDEP), Ing. Vincenzo De Blasi in atto 
dipendente di liv. Quadro di cui al vigente CCNL di categoria. 

Dare atto che dette nomine saranno formalizzate, con la firma di apposito contratto di lavoro 
a tempo determinato di durata triennale, rinnovabile per un ulteriore biennio alla scadenza, 
previo superamento di un periodo di prova della durata di sei mesi. 

Riservarsi di provvedere con separato atto deliberativo ad approvare schema di delega di 
funzioni ed attribuzione di poteri, da formalizzarsi mediante procure notarili firmate per 
accettazione da parte di ciascun dirigente da depositarsi nel Registro delle Imprese presso la 
Camera di Commercio di Palermo e ciò pure in attuazione del modello organizzativo di cui al 
d.lgs. n.231/01. 

Dare mandato a tutti i nominati dirigenti di verificare, entro il termine di 60 giorni dalla 
presente, le procedure di lavoro relative ai servizi loro affidati da correlarsi alle procedure di 
qualità ed al modello organizzativo di cui al d.lgs. n.231/01, proponendone la redazione ex 
novo e/o la revisione e/o la conferma ed in ogni caso precisando con apposita disposizione di 
servizio i livelli primari e secondari di responsabilità attribuiti ai responsabili delle Unità 
dipendenti dal proprio servizio. 

Dare mandato ai dirigenti di vigilare sullo svolgimento da parte del proprio personale di 
mansioni corrispondenti al livello di inquadramento attribuito ai sensi del vigente CCNL di 
categoria come verrà indicato negli ordini di servizio di assegnazione del personale a ciascun 
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Servizio societario e da redigersi a cura del Servizio RIUM, con conseguente attribuzione di 
responsabilità personale nei casi in cui il mutamento delle mansioni ai propri dipendenti 
riconducibili a livelli superiori di inquadramento non risulti da formale motivato 
provvedimento da sottoporre alla preventiva verifica del Servizio RIUM ed alla preventiva 
approvazione della Direzione Generale e dell’Organo di Amministrazione. 

Autorizzare la spesa conseguente alla presente deliberazione stimata pari ad € 237.000,00 
comprensiva di oneri e rientrante tra i costi del personale del budget dell’anno corrente. 
 
Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 
tenuto a cura dell’UC_RSCT. 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
29.06.2026                                                                                                 F.to Ing. Giovanni Sciortino  
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