
 

 
Deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 138 del 29/07/2026 
 

Oggetto: Selezione pubblica per titoli e colloquio, per la copertura della posizione 
organizzativa di Direttore Generale di AMAP S.p.A. con inquadramento dirigenziale (CCNL 
Dirigenti delle aziende industriali servizi pubblici) – Approvazione atti e verbali. Nomina 
vincitore. Liquidazione compensi della commissione esaminatrice. Trasmissione proposta di 
delibera. 

Il Servizio AFGE propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione, 
trasmessa con comunicazione interna n. 4200 del 23.07.2026, condivisa nei contenuti e nella 
forma, di seguito riportata: 
 

Vista la Deliberazione dell’A.U. n. 317 del 31/12/2025 con la quale è stata indetta la selezione 
pubblica, per titoli e colloquio per la copertura della posizione organizzativa di Direttore 
Generale di AMAP S.p.A.  – Inquadramento: DIRIGENTE (CCNL Dirigenti delle aziende 
industriali servizi pubblici); 
Visto l’avviso di selezione, pubblicato integralmente sul sito di AMAP e per estratto sulla 
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana serie speciale “Concorsi” n. 5 del 30/01/2026 nonché 
sui quotidiani “La Repubblica Palermo” del 05/02/2026 e su “Libero” del 05/02/2026; 
Visti gli atti concorsuali attinenti alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
della suddetta posizione organizzativa; 
Considerato che la selezione è stata espletata in sei sedute, nelle date del 28/04/2026, 
06/05/26; 20/05/26; 29/05/2026; 30/06/2026 e 22/7/2026 e che la Commissione Giudicatrice 
ha, quindi, concluso i lavori concorsuali; 
Visti, i verbali di gara concernenti l’iter concorsuale seguito dalla Commissione Giudicatrice 
della selezione, da considerare parti integranti del presente atto; 
Considerato che la Commissione Giudicatrice, a seguito della valutazione del CV, dei titoli e 
del colloquio dell’unica candidata ammessa, Dott. Stefania Orlando, già dirigente di AMAP 
S.p.A., sulla scorta dell’esame complessivo dei titoli e del colloquio e del punteggio 
complessivo dalla stessa conseguito ha espresso motivato giudizio di idoneità della candidata 
alle caratteristiche specifiche del posto da ricoprire; 
Rilevato che il procedimento concorsuale ed i singoli atti della Commissione Giudicatrice 
risultano conformi all’avviso di selezione e alle disposizioni di legge che disciplinano la materia; 
Ritenute, pertanto, sussistenti le condizioni per procedere all’approvazione degli atti 
concorsuali relativi alla selezione in oggetto nonché per procedere alla nomina del vincitore 
della selezione di che trattasi, si propone la stipula del relativo contratto della durata di tre 
anni, eventualmente rinnovabile per un biennio, con patto di prova di mesi tre e con il 
riconoscimento di un trattamento economico individuale annuo lordo di Euro 100.000,00 
quale trattamento minimo complessivo di garanzia riconosciuto ai sensi del citato CCNL, oltre 
la retribuzione variabile incentivante di cui all’art. 6 bis dello stesso CCNL di categoria nella 
misura variabile annualmente stabilita in ambito societario per un massimo di Euro 30.000,00 
lordi; 



Si dà atto che la spesa (comprensiva di Tfr e oneri previdenziali e assicurativi come per legge) 
che si ricollega al trattamento stipendiale annuale del suddetto contratto di lavoro a tempo 
determinato, per la posizione di Direttore Generale di AMAP S.p.A., con qualifica di Dirigente 
CCNL per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi Pubblici Locali – Confservizi, il cui impegno è già 
stato assunto con la richiamata delibera dell’A.U. 317 del 31/12/2025, graverà sulla spesa del 
personale anno 2026, in proporzione alla data di assunzione dell’incarico di Direttore Generale 
da parte del Dirigente in parola, per la parte eccedente la retribuzione già spettante in 
relazione al ruolo dirigenziale rivestito; 
Ritenuto, infine che ricorrono i presupposti per procedere al pagamento dei compensi stabiliti 
in favore dei Componenti esterni e del Responsabile del procedimento, impegno di spesa già 
assunti con atto deliberativo n. 81 del 17/04/2026; 
Premesso tutto quanto sopra e considerato che la presente proposta non prevede impegno 
di spesa, si propone l’assunzione delle deliberazioni conseguenti. 
 
Il Responsabile UNITA’ UC_PER/AFGE                                        Il Responsabile SERVIZIO AFGE 
    F.to Avv. Dorella Lo Iacono                     F.to Avv. Giuseppe Ragonese 
 
 
La presente proposta di delibera non prevede impegno di spesa poiché i costi relativi sono già 
stati previsti ed i relativi impegni assunti con gli atti deliberativi n. 317/2025 e n. 81/2026. 

 
Il Responsabile del Servizio AMFI 

            F.to Rag. Gaetano Melucci 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 29/07/2026 In virtù dei poteri previsti 
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25 
novembre 2021 

DELIBERA 

 Approvare per i motivi esposti in narrativa i verbali n. 1, 2, 3, 4, 5 e 6 relativi alla 
selezione pubblica per titoli e colloquio, per la copertura della posizione organizzativa 
di Direttore Generale di AMAP S.p.A. con inquadramento dirigenziale (CCNL Dirigenti 
delle aziende industriali servizi pubblici), con contratto a tempo determinato della 
durata di anni tre, rinnovabile per un ulteriore biennio;  

 Approvare l’esito finale della selezione in oggetto, di idoneità della Dott. Stefania 
Orlando alle caratteristiche specifiche della posizione di Direttore Generale di AMAP 
S.p.A. sulla scorta dell’esame complessivo dei titoli e del colloquio e del punteggio 
complessivo dalla stessa conseguito; 

 
 

 



 Nominare la Dott. Stefania Orlando, già dirigente della Società, Direttore Generale di 
AMAP S.p.A.;  

 Dare mandato al Servizio AFGE di porre in essere tutti gli adempimenti necessari e 
propedeutici alla sottoscrizione con la vincitrice del contratto di lavoro a tempo 
determinato della durata di anni tre, eventualmente rinnovabile per un ulteriore 
biennio, con periodo di prova di tre mesi, per la posizione di Direttore Generale di 
AMAP S.p.A., con qualifica di Dirigente (CCNL per i Dirigenti delle Imprese dei Servizi 
Pubblici Locali – Confservizi), con il riconoscimento di un trattamento economico 
individuale annuo lordo di € 100.000,00 quale trattamento economico minimo 
complessivo di garanzia riconosciuto dal relativo CCNL, oltre la retribuzione variabile 
incentivante di cui all’art. 6 bis dello stesso CCNL di categoria nella misura variabile 
annualmente stabilita in ambito societario per un massimo di Euro 30.000,00 lordi; 

 Dare mandato al Servizio AMFI di procedere alla liquidazione del compenso dei tre 
Componenti esterni della Commissione Giudicatrice nominati con delibera dell’A.U. n. 
81/2026, sulla scorta di quanto previsto dal decreto dell’Assessore Regionale alla 
Presidenza del 27 aprile 1995 pubblicato nella GURS n.40 del 05/08/1995 e, pertanto, 
liquidare a ciascuno un compenso lordo di euro 808,93 oltre IVA ed accessori se dovuti; 

 Dare mandato al Servizio AFGE di procedere alla liquidazione in favore del 
Responsabile del Procedimento di selezione nominato con delibera dell’A.U. n. 
317/2025, di un compenso forfetario complessivo pari al 80% di quello complessivo 
riconosciuto al Componente esterno. 

 
Il presente atto sarà acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico 
tenuto a cura dell’UC_RSCT. 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
29.07.2026                                                                                           F.to Ing. Giovanni Sciortino  

 


