Deliberazione dell’Amministratore Unico
n. 152 del 04/09/2026

Oggetto: Provvedimenti consequenziali alla Deliberazione societaria n. 70 del 27/03/2026 -

Inquadramento del Geom. G. M. nellivello 7 di cui al vigente CCNL di categoria.

Il Direttore Generale propone all’Amministratore Unico di approvare la proposta di
deliberazione, trasmessa dal AFGE/UC_PER con C.I. 4675 del 01.09.2026, condivisa nei
contenuti e nella forma, di seguito riportata:

Vista la propria precedente Deliberazione n. 70 del 27/03/2026 avente ad oggetto:
“Risoluzione criticita connessa alla scopertura del ruolo di Direttore dei Lavori di
competenza del Servizio Fognario — Attribuzione temporanea di mansioni superiori al
dipendente G. M.  aisensidell’art. 19 del vigente CCNL Gas Acqua”;

Vista la relazione di cui alla Comunicazione Interna n. 4626 del 26/08/2026, con la quale il
Dirigente del Servizio FOAM ha attestato, per il periodo considerato, il positivo svolgimento
da parte del Geom. G. M. dell’incarico temporaneamente assegnato proposto che lo
stesso dipendente venga inquadrato nel superiore livello contrattuale 7 del vigente CCNL
idoneo a garantire lo svolgimento delle mansioni di Direttore dei Lavori;

Ritenuto che ricorre, quindi, il presupposto fissato dalla citata delibera per proporre che lo
stesso dipendente venga inquadrato nel superiore livello contrattuale 7 del vigente CCNL;
Ritenuta la necessita di subordinare l'inquadramento nel detto livello superiore alla
sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione sindacale ex art. 2113 comma 4°, cod.
civ. ed art. 411, comma 3°, c.p.c. contenente la dichiarazione: “di non avere nulla a
pretendere dall’AMAP per nessun titolo, ragione o causale diretta o connessa, ricollegata
o ricollegabile con il rapporto di lavoro subordinato fino ad oggi intercorso tra le parti e
rinuncia irrevocabile agli atti, alle domande tutte e all’azione di giudizi eventualmente
promossi avanti I’Autorita giudiziaria riconoscendo, conseguentemente, la legittimita
dell'inquadramento ad oggi rivestito e del corrispondente trattamento retributivo ad oggi
percepito”;

Ritenuto che, come accertato dal competente Servizio AFGE, la differenza retributiva da
riconoscere per I'assegnazione definitiva al livello superiore rispetto a quello gia attribuito
(5 liv.), ai sensi dei minimi tabellari integrati riportati all’art.36 del vigente CCNL Unico Gas-
Acqua, e pari ad un costo differenziale aggiuntivo annuo lordo di €10.000,00 comprensivo
diratei perla 13° e 14° mensilita, di oneri e TFR che gravera sui costi del personale aziendale
del corrente bilancio di esercizio.

Visti il comma 1) dell’art.19 del T.U. in materia di societa a partecipazione pubblica (D.lgs.
n.175/2016 e s.m.i.), gli art.li 18 e 19 del vigente CCNL UNICO GAS — ACQUA, nonché I'art.9
della vigente Convenzione di Gestione del Sll sottoscrittasi con I’ATO PA il 22 dicembre 2021
ed il Piano dei Fabbisogni AMAP S.p.A. di cui al Piano d’Ambito approvato dallo stesso Ente
d’Ambito Palermo con la delibera n.11 del 30 dicembre 2020.



- Visto il vigente regolamento societario “Per la definizione ed individuazione della struttura
organizzativa societaria, sul sistema di valutazione delle prestazioni individuali ai fini della
retribuzione accessoria o degli avanzamenti di carriera” approvato con deliberazione del
29 marzo 2010;

Tutto cio visto, considerato e ritenuto si propone:

- Autorizzare l'inquadramento Geom. G. M. , con decorrenza 01/09/2026, nel
livello contrattuale 7 di cui al vigente CCNL di Categoria.

- Subordinare il detto inquadramento nel livello contrattuale, 7 con I'applicazione del
trattamento normativo ed economico previsto nel vigente CCNL alla sottoscrizione di
apposito verbale di conciliazione sindacale ex art. 2113 comma 4°, cod. civ. ed art. 411,
comma 3°, c.p.c. contenente la dichiarazione nella parte motiva riportata.

- Autorizzare la spesa annua differenziale conseguente al presente provvedimento pari
€ 10.000,00 comprensivi dei ratei per la 13° e 14° mensilita, di oneri e TFR che gravera
sui costi del personale aziendale del corrente bilancio di esercizio.

Il Responsabile UNITA’ UC_PER/SERVIZIOAFGE Il Responsabile SERVIZIO AFGE

F.to Avv. Dorella Lo lacono F.to Dott.ssa Stefania Orlando

La spesa aggiuntiva annua lorda conseguente al presente provvedimento pari ad € 10.000,00
comprensiva dei ratei per la 13° e 14° mensilita, di oneri e TFR, gravera sui costi del personale
aziendale del corrente bilancio di esercizio.

Il Responsabile del Servizio AMFI

F.to Rag. Gaetano Melucci
Il Direttore Generale, vista e condivisa la superiore proposta, propone all’Amministratore

Unico I’adozione del relativo atto deliberativo.

Il Direttore Generale

F.to Dott.ssa Stefania Orlando

L’AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta trasmessa in data 04.09.2026 In virtu dei poteri previsti
dal vigente Statuto AMAP S.p.A., approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 25
novembre 2021

DELIBERA

Per le ragioni tutte di cui alla parte motiva del presente provvedimento:

- Autorizzare I'inquadramento del Geom. G. M. , con decorrenza 01/09/2026, nel
livello contrattuale 7 di cui al vigente CCNL di Categoria.

- Subordinare il detto inquadramento nel livello contrattuale 7 con I'applicazione del
trattamento normativo ed economico previsto nel vigente CCNL alla sottoscrizione di



apposito verbale di conciliazione sindacale ex art. 2113 comma 4°, cod. civ. ed art. 411,
comma 3°, c.p.c. contenente la dichiarazione nella parte motiva riportata.
- Autorizzare la spesa annua differenziale conseguente al presente provvedimento pari

€ 10.000,00 comprensiva dei ratei per la 13° e 14° mensilita, di oneri e TFR che gravera
sui costi del personale aziendale del corrente bilancio di esercizio.

Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazioni dell’Amministratore Unico
tenuto a cura dell’'UC_RSCT.

L’AMMINISTRATORE UNICO
04.09.2026 F.to Ing. Giovanni Sciortino



